
Ausbildungs- und Praktikumsführer 
Informationen für Berufsanfänger und -anfängerinnen
in Sendenhorst und Albersloh

2015
2016



Impressum:

Herausgeber: Stadt Sendenhorst
Wirtschaftsförderung
Kirchstraße 1
48324 Sendenhorst

Druck: Erdnuß Druck GmbH
Sendenhorst
www.erdnussdruck.de

Fotos: www.pixelio.de



1 1



2 3



2 3

 

           
 
 
 

Grußwort 
 
 

Liebe Schülerinnen und Schüler, 

Und was wirst Du, wenn Du mal groß bist? 

Diese Frage wurde Euch bestimmt schon oft gestellt. Die Wahl des richtigen Berufes ist ja 
auch eine große Herausforderung nach Beendigung der Schullaufbahn, denn mit Eurer Be-
rufswahl legt Ihr den Grundstein für Eure Zukunft. 

Um Euch einen Überblick über die in unserer Stadt und Region vorhandenen schulischen 
Weiterbildungs- und beruflichen Ausbildungsmöglichkeiten zu geben, hat unsere örtliche 
Wirtschaftsförderung aus Anlass der in diesem Jahr wieder stattfindenden Berufsinformati-
onsmesse diesen Ausbildungs- und Praktikumsführer erstellt. Diese Broschüre erfasst zwar 
nicht alle Ausbildungs- und Praktikumsplätze in unserer Stadt und Region, gibt aber einen 
guten Überblick darüber, wie vielfältig die Tätigkeitsfelder in den Unternehmen und die 
Weiterbildungsmöglichkeiten in den weiterführenden Schulen sind.  

Mein Dank gilt allen Unternehmen, die Ausbildungs- und Praktikumsplätze in dieser Broschü-
re anbieten und damit wichtige Informationen an die Schülerinnen und Schüler weitergeben. 
Nicht nur für die Schulabgänger bedeutet eine qualifizierte Ausbildung die Sicherung der 
Zukunft. Auch die Unternehmen sind für ihre weitere Entwicklung auf qualifizierte und moti-
vierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angewiesen. 

Allen Schülerinnen und Schülern wünsche ich eine erfolgreiche Zukunft und einen guten 
Start in das Berufsleben. 
„ 
 
 
 
 
(Berthold Streffing) 
Bürgermeister 
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Agentur für Arbeit
Ahlen – Münster 

Publication name: Rohling_A5 generated: 2015-01-19T16:11:13+01:00

Wir unterstützen Dich!

Bei uns bekommst Du:
• Informationen über Berufe und weiterführende Schulen
• Beratung zu Deinen individuellen Chancen
• Vermittlung von passenden Ausbildungsstellen
• Tipps zu Bewerbung und Vorstellungsgespräch

Deine Berufsberaterin Martina Sobbe erreichst Du in den 
Drensteinfurter Schulen und Monika Richter in der 
Realschule St. Martin. 
Oder vereinbare einen Gesprächstermin unter 0800 4 5555 00.

Mach das zum Beruf, worin Du gut bist!
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Übersicht über Ausbildungs- und Praktikumsstellen (m/w) 
(Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung 
männlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sämtliche Berufsbezeichnungen 

gelten gleichwohl für beiderlei Geschlecht.) 
 
 
Altenpfleger      BHD Land Sozialstation    
       St. Elisabeth-Stift gGmbH Sendenhorst  

Anlagenelektroniker     WF Maschinenbau & Blechformtechnik  

Anlagenmechaniker – Rohrsystemtechnik  Westfalen AG     

       BGP Bisplinghoff GmbH 
       Franke HLS GmbH 
Anlagenmechaniker für Sanitär-,   Haverkamp 
Heizungs- und Klimatechnik    Keßler & Brockamp Haustechnik GmbH  

Automobilkaufmann     Knubel GmbH & Co. KG   

Bäcker       Handwerksbäckerei Stadtmann   

       Brillux 
       Agentur für Arbeit Ahlen-Münster 
       Deutsche Rentenversicherung Westfalen 
       Kreis Warendorf 
Bachelor-Studiengänge     Lidl 
       Konrad Pumpe GmbH    
       Stadt Sendenhorst    
       ThyssenKrupp Resource Technologies  
       VEKA AG     
       Westfalen AG     
       Sparkasse Münsterland Ost 
Bankkaufmann      Vereinigte Volksbank eG   

Baustoffprüfer      Eternit      

Bauzeichner      Gnegel GmbH     

Berufskraftfahrer     Westfalen AG     

Betriebswirt (VWA)     Konrad Pumpe GmbH    

       BGP Bisplinghoff GmbH 
       Brillux 
       Igel Electric GmbH    
Bürokaufmann/Kaufmann für Büromanagement  Lidl Vertriebs GmbH und Co. KG  
       Stapel GmbH     
       St. Josef-Stift Sendenhorst 
       Top Travel Reisebüro GmbH   
       Westfalen AG     

Chemikant      Hesse GmbH & Co. KG    

Chemielaborant      Rottendorf Pharma GmbH   

Drogist       Reformhaus Gunnemann   

Diplom-Finanzwirt     Finanzamt Beckum    

Drucktechnologe     Erdnuß Druck GmbH    

       DMK Deutsches Milchkontor GmbH 
       Eternit 
Elektroniker für Betriebstechnik    Stockmeyer 
       VEKA AG     

 
Elektroniker Energie- und Gebäudetechnik  Keßler & Brockamp Haustechnik GmbH  

Ergotherapeuth      St. Josef-Stift     
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Erzieher      Kindergärten     

Fachangestellter für Arbeitsmarktdienstleistungen Agentur für Arbeit Ahlen-Münster  

Fachangestellter für Bäderbetriebe   Stadt Sendenhorst    

       Unternehmensgruppe Aschendorff  
       Brillux 
       Eternit 
       Hesse GmbH & Co. KG 
Fachinformatiker     Kreis Warendorf 
       Stadt Sendenhorst    
       St. Josef-Stift Sendenhorst   
       VEKA AG     
       Westfalen AG     

Fachkraft für Abwassertechnik    Stadt Sendenhorst    

       Brillux 
       Eternit 
       Knubel GmbH & Co. KG 
Fachkraft für Lagerlogistik    Lidl Vertriebs GmbH und Co. KG  
       VEKA AG     

Fachkraft für Lebensmitteltechnik   Stockmeyer     

       Brillux 
Fachlagerist      Lidl Vertriebs GmbH und Co. KG  
       Westfalen AG     

Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk  Fleischerei Meier    

Feinwerkmechaniker – FR Maschinenbau  Konrad Pumpe GmbH 
       WF Maschinenbau & Blechformtechnik  

Feinwerkmechaniker – FR Zerspanungstechnik  Konrad Pumpe GmbH    
 
Finanzwirt/Diplom-Finanzwirt    Finanzamt Beckum    

       Fleischerei Koch    
Fleischer      Meier      
       Stockmeyer     

Fotograf      B.C. Gassner GmbH & Co. KG   

Gärtner       Markus Pohlkamp - GalaBau 
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau  Stadt Sendenhorst    

Handelsfachwirt     Lidl      

Heilpädagoge      Kindergärten     

Hotelfachmann      Hotel-Gasthaus „Waldmutter“   

       Brillux 
       Unternehmensgruppe Aschendorff 
       DMK Deutsches Milchkontor GmbH 
       Eternit 
       Igel Electric GmbH 
       Mondi Sendenhorst GmbH 
Industriekaufmann     Konrad Pumpe GmbH 
       Rottendorf Pharma GmbH 
       Stapel GmbH 
       Stockmeyer 
       ThyssenKrupp Resource Technologies  
       VEKA AG     
       Westfalen AG     
       WRW Westfälische Rohrwerke   
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       DMK Deutsches Milchkontor GmbH 
Industriemechaniker     Stockmeyer 

ThyssenKrupp Resource Technologies 
       VEKA AG     
       Westfalen AG     

Informationselektroniker         
Schwerpunkt Geräte- und Systemtechnik  DREPPER oHG    

Informatikkaufmann     Hesse GmbH & Co. KG    

Kaufleute für Speditions- und Logistikdienstleistungen Hesse GmbH & Co. KG    
       Westfalen AG     

       Lidl GmbH und Co. KG 
Kaufmann im Einzelhandel    Raiffeisen Warendorf eG   

Kaufmann im Gesundheitswesen   St. Josef-Stift Sendenhorst   
       Techniker Krankenkasse   

       Igel Electric GmbH    
Kaufmann im Groß- und Außenhandel   Raiffeisen Warendorf eG   
       Wierlemann & Partner GmbH   

       Unternehmensgruppe Aschendorff  
Kaufmann für Marketingkommunikation   B.C. Gassner GmbH & Co. KG   

       LVM Versicherung Münster   
Kaufmann für Versicherungen und Finanzen  LVM-Servicebüro Finke    
       Westfälische Provinzial Versicherung AG 

       DAK – Unternehmen Leben 
Kaufmann im Gesundheitswesen   St. Josef-Stift Sendenhorst   

       Autohaus Knubel GmbH & Co. KG  
Kfz-Mechatroniker     Autohaus Herbert Lackmann   
       Wierlemann & Partner GmbH   

Koch       Hotel-Gasthaus „Waldmutter“   

       Brillux 
Lacklaborant      Hesse GmbH & Co. KG    
       Bruns, Andrè 
Landwirt      Niestert, Walter     

       Brillux 
Maler und Lackierer     Budt, Malermeisterbetrieb   

Maschinen- und Anlagenführer    Stockmeyer     
       Westfalen AG     

Mechatroniker      WRW Westfälische Rohrwerke   

       2P&M Werbeagentur    
       Unternehmensgruppe Aschendorff 
Mediengestalter für Digital- und Printmedien  Erdnuß Druck GmbH    
       B.C. Gassner GmbH & Co. KG   

Medientechnologe     Unternehmensgruppe Aschendorff  

       Praxisgem. Witta/Vornhecke   
Medizinischer Fachangestellter    Praxisgem. Tubaileh/Tubaileh   
       St. Josef-Stift Sendenhorst   

       Konrad Pumpe GmbH    
Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik  Terwesten Sondermaschinen GmbH  

Metallbauer – Fachrichtung Nutzfahrzeugbau  Stapel GmbH     

Milchtechnologe     DMK Deutsches Milchkontor GmbH  

Milchwirtschaftlicher Laborant    DMK Deutsches Milchkontor GmbH  
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Orthopädietechnik-Mechaniker    St. Josef Stift Sendenhorst   

Packmitteltechnologe     Mondi Sendenhorst GmbH   

Personaldienstleistungskaufmann   DMK Deutsches Milchkontor GmbH  

Pharmakant      Rottendorf Pharma GmbH   

       ADLER-APOTHEKE    
Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter (PKA) ENGEL-APOTHEKE    

       ADLER-APOTHEKE 
Pharmazeutisch-technischer Assistent (PTA)  ENGEL-APOTHEKE    

Physiotherapeut     St. Josef-Stift Sendenhorst   

Polizeivollzugsbeamter     Kreispolizeibehörde Warendorf   

Produktionsfachkraft Chemie    Rottendorf Pharma GmbH   

Redakteur Lokalzeitung     Westfälische Nachrichten   

Servicefachkraft für Dialogmarketing   Unternehmensgruppe Aschendorff  

Sozialhelfer bzw. Sozialassistent   Kindergärten     

       AOK Nordwest 
       DAK – Unternehmen Leben 
Sozialversicherungsfachangestellter   Deutsche Rentenversicherung Westfalen 
       Techniker Krankenkasse   

Systemelektroniker Fachrichtung Maschinenbau WF Maschinenbau & Blechformtechnik  

       Eternit 
       Konrad Pumpe GmbH 
       Stapel GmbH 
Technischer Produktdesigner -    Terwesten Sondermaschinen GmbH 
       ThyssenKrupp Resource Technologies  
       VEKA AG     
       WF Maschinenbau & Blechformtechnik  

Technischer Systemplaner - Fachrichtung   
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik   BGP Bisplinghoff GmbH   

Technischer Systemplaner – Fachrichtung 
Elektrotechnische Systeme    VEKA AG     

Tiermedizinische Fachangestellter   Tierärztl. Praxis am Fernmeldeturm  

       Bartmann + Westmeier GmbH 
Tischler       Anton Mössing GmbH    
       St. Josef-Stift Sendenhorst   

Tourismuskaufmann     TOP Travel Reisebüro GmbH   

Veranstaltungskaufmann    MUKO Musikerkooperative e.V.   

Verfahrensmechaniker für Kunststoff   VEKA AG 
und Kautschuktechnik     WRW Westfälische Rohrwerke   

Verkäufer      Lidl Vertriebs GmbH und Co. KG  

       Vermessungsbüro Kalverkamp   
Vermessungstechniker/Geomatiker   Kreis Warendorf    

       Kreis Warendorf 
Verwaltungsfachangestellter    Stadt Sendenhorst    

Werbekaufmann     2P&M Werbeagentur    

Werkzeugmechaniker - Fachrichtung Stanztechnik VEKA AG     

       Dr. Apking 
Zahnmedizinischer Fachangestellter   Dr. Deppe     
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       Terwesten Sondermaschinen GmbH 
Zerspanungsmechaniker    ThyssenKrupp Resource Technologies  

Zimmerer      Schlottmann     
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Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe, Bildungseinrichtungen und Beratungsstellen 
 
 
Name des Betriebes          Seite 
 
2P&M Werbeagentur          13 

ADLER-APOTHEKE           14-15 

AOK NORDWEST          16 

Apking, Zahnarzt          17 

Apothekerkammer Westfalen-Lippe        18 

Unternehmensgruppe Aschendorff        19 

Bartmann und Westmeier GmbH, Tischlerwerkstätten      20 

Berufskolleg Ahlen          21 

Berufskolleg Beckum          22 

Berufskolleg St. Michael         23 

BGP Bisplinghoff GmbH, Heizung, Lüftung, Klima, Sanitär     24-26 

BHD Land Sozialstation          27 

Brillux            28 

Bruns, Andrè, landwirtschaftlicher Betrieb       29 

Budt, Malermeisterbetrieb         30 

Bundesagentur für Arbeit         31-32 

Bundeswehr           33 

DAK Unternehmen Leben         34-36 

Deppe, Zahnarzt          37 

Deutsche Rentenversicherung Westfalen       38 

DMK Deutsches Milchkontor GmbH        39 

Drepper oHG, zu hören : zu sehen        40 

ENGEL-APOTHEKE          41-42 

Erdnuß Druck GmbH          43-44 

Eternit AG           45 

ETO Stadtwerke          46 

Finanzamt Beckum          47 

Franke Heizung, Lüftung, Sanitär GmbH       48 

Gassner B. C., Werbeagentur-Fotostudio       49 

Gnegel GmbH, Ingenieurbüro         50 

Gunnemann, Reformhaus         51 

Handwerkskammer Münster         52 

Haverkamp, Heizung, Sanitär, Klempnerei       53 

HOKO – Hochschul-Kompetenz-Zentrum       54 

IGEL Electric GmbH          55-57 

Kalverkamp, Vermessungsbüro         58 

Keßler & Brockamp, Haustechnik GmbH       59-60 
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Kindergärten Sendenhorst und Albersloh       61-63 

Knubel, Autohaus          64-66 

Koch, Fleischerei          67 

Kreis Warendorf          68 

Kreishandwerkerschaft          69 

Kreispolizeibehörde Warendorf         70 

Lackmann, Autohaus          71 

Lidl, Lebensmittel-Einzelhandel         72 

LVM Versicherung          73-74 

Meier, Fleischerei          75-76 

Mondi Sendenhorst GmbH         77 

Mössing, Tischlerei          78 

MUKO Musikerkooperative e.V.         79 

Niestert, Walter, landwirtschaftlicher Betrieb       80 

Pohlkamp, Garten- und Landschaftsbau             81 

PROVINZIAL Versicherungen         82 

Pumpe GmbH, Maschinenbau         83 

Raiffeisen Warendorf eG         84-85 

Rottendorf Pharma GmbH         86 

SBH West GmbH          88 

Schlottmann, Zimmerei, Trockenausbau, Fachwerkrestauration     89 

Sparkasse Münsterland Ost         90 

St. Elisabeth-Stift          91 

St. Josef-Stift                92 

Stadt Sendenhorst          93-97 

Städtisches Gymnasium Ahlen         98 

Stadtmann, Handwerksbäckerei und Cafè       99 

Stapel GmbH, Landtechnik, Maschinenbau, Umwelttechnik     100-103 

Stockmeyer           104 

Techniker Krankenkasse         105 

Terwesten Sondermaschinen         106-108 

Tierärztliche Praxis am Fernmeldeturm        109 

Top Travel Reisebüro GmbH         110 

Tubaileh, Gemeinschaftspraxis         111 

VEKA AG                    112-122 

Verband medizinischer Fachberufe e.V.        123 

Vereinigte Volksbank Münster         124 

Waldmutter, Hotel-Gasthaus         125-126 

Westfalen AG           127 
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Westfälische Nachrichten – Lokalredaktion Sendenhorst     128 

WF Maschinenbau & Blechformtechnik        129-130 

Wierlemann & Partner          131-133 

Witta/Vornhecke, Gemeinschaftspraxis        87 

WRW Westfälische Rohrwerke         134 

Zahnärztekammer Westfalen-Lippe        135 
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WEB. PR. MOBILE.SOCIAL. SEO. SHOP. PRESSE. HOSTING. BRAND.

2p&m werbeagentur gmbh & co. kg    n    kirchstraße 7    n    48324 sendenhorst
fon 02526 . 40 34 134        n       mail info@2pm-agentur.de        n        web www.2pm-agentur.de

ZEIT FÜR NEUE IDEEN!
wir sind eine lokale werbeagentur und suchen 
verstärkung für online & printmedien!

wir bieten ausbildungs- & praktikumsplätze 
in den fachbereichen werbekauffrau/mann
& mediengestalter/in in digital & print.

dich erwarten abwechslungsreiche und 
spannende tätigkeiten in einem engagierten team.
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Betrieb: 
 
ADLER-APOTHEKE 
Kirchstraße 4 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Schänzer 
Tel. 02526/1326 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Pharmazeutisch-kaufmännische/r Angestellte/r (PKA) 

 
mind. Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Warenwirtschaft (z.B. Bestellung der Arzneimittel, 
Kontrollieren des Wareneingangs, Bevorratung und 
Preisbildung, Lagerhaltung unter Beachtung der 
Verfallsdaten), Rechnungswesen 

 
Freundlichkeit,  Teamfähigkeit, gute Kenntnisse in 
Deutsch, Mathematik und den naturwissenschaftlichen 
Fächern, Sorgfalt, Zuverlässigkeit 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Es bestehen Möglichkeiten zur Qualifizierung und Spezialisierung sowie zur Teilnahme an Lehrgängen, Kursen 
oder Seminaren und zur Aufstiegsfortbildung. 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
ADLER-APOTHEKE 
Kirchstraße 4 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Schänzer 
Tel. 02526/1326 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in (PTA) 

 
Fachoberschulreife 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Abgabe von Arzneimitteln und Beratung der Kunden. 
Herstellung von Rezepten wie z.B. Salben, Zäpfchen 
und Tees. Prüfung von Arzneimitteln, Wirk- und 
Hilfsstoffen. 

 
Freundlichkeit, Geduld, Teamfähigkeit, Freude am 
Umgang mit Kunden, Konzentrationsfähigkeit, 
besonderes Interesse an naturwissenschaftlichen 
Fächern 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
2,5 Jahre 

 
Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Wer eine Hochschulzugangsberechtigung hat, kann auch das Pharmaziestudium an der Universität anstreben. 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Sie möchten zeigen, was Sie können. Sie möchten Ihre Talente 
entfalten, Ihre Stärken beweisen, Ihre Ideen einbringen. Als 
herausragende Größe im Gesundheitswesen bereiten wir Sie 
bestens auf einen spannenden Berufsweg vor: mit viel 
Verantwortung und ausgezeichneten Entwicklungsperspektiven.

Für unsere Regionaldirektionen in Münster, Steinfurt und 
Recklinghausen suchen wir zum 1. September 

Ihre Ausbildung

�Sie erleben die Praxis dieses vielfältigen Berufsbildes intensiv 
und hautnah

�Sie lernen, unsere Kundinnen und Kunden fachkundig zu 
unterstützen und umfassend zu beraten

�Sie arbeiten mit modernsten IT-Systemen

�Wir schulen Sie an regionalen Standorten und in unseren
AOK-eigenen Bildungszentren in Dortmund und Wahlstedt

�Nach drei Jahren Ausbildung erwarten Sie vielfältige Einsatz-
möglichkeiten in einem Unternehmen mit 7.600 Kolleginnen 
und Kollegen

�Wir eröffnen Ihnen weitere attraktive Karrieremöglichkeiten, 
zum Beispiel durch das Studium mit dem Abschluss zur/zum 
AOK-Betriebswirt/-in

Ihre Qualifikation

�Sie bringen das Abitur, die Fachhochschulreife oder die Fach-
oberschulreife (Realschule oder vergleichbarer Abschluss) mit

�Sie haben in der Schule gute Leistungen gezeigt

�Sie sind aufgeschlossen, kommunizieren gern und freuen sich, 
im Team zu arbeiten

�Sie zeigen Einsatzfreude, Serviceorientierung und Bereitschaft 
zur Mobilität

Auszubildende zur/zum
Sozialversicherungsfachangestellten.

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen.

AOK NORDWEST

Jasmin Gose
Telefon: 0251 595-110
Königsstr. 18/20, 48143 Münster
Jasmin.Gose@nw.aok.de 
www.aok.de/karriere

 – Die Gesundheitskasse.

Mehr machen. Mehr bewegen. Mehr Zukunft. AOK.

„Talent beweisen und andere begeistern.

Das kann ich: als Azubi bei der AOK."

Julian Rieck, AOK NORDWEST



16 17

 

 

Betrieb: 
 
Zahnarzt 
Dr. Jörg Apking 
Südtor 6 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Meyer 
02526/3361 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 

 
mind. guter Hauptschulabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Betreuung der Patienten während und nach der 
Behandlung, Assistenz am Behandlungsstuhl, 
Praxishygiene, Röntgen, Verwaltungsarbeiten, 
Materialbeschaffung, Patienteninformation 

 
Kontaktfreudigkeit, Freude im Umgang mit Menschen, 
Konzentrationsvermögen, manuelle Geschicklichkeit, 
Computergrundkenntnisse, Umsichtigkeit, 
Ordnungssinn, Hilfsbereitschaft und Geduld, 
Freundlichkeit, Teamfähigkeit, Belastbarkeit 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Ahlen 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
zahnmedizinische/r Prophylaxeassistent/in (ZMP) 
zahnmedizinische/r Verwaltungsassistent/in (ZMV) 
Dentalhygieniker/in (DH, Praxismanager/in) 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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www.wir-sind-ihre-apotheken.de

WIR SIND ...

Medikamenten-Experte, Gesundheits-Berater, Logistik-Kenner, 
Arzneimittel-Hersteller – die Tätigkeiten in der öffentlichen 
Apotheke sind spannend und vielfältig. Jetzt bei uns über 
Ausbildungswege und Berufsperspektiven informieren.

eine gesunde Berufsentscheidung.
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Willkommen im Team!

starke Marken

GESTALTEN SIE MIT UNS DIE ZUKUNFT 
IN DER WELT DER MEDIEN. 
Die Unternehmensgruppe Aschendorff besteht seit 
über 290 Jahren und ist heute führendes Medien-
unternehmen in Münster und dem Münsterland. 
Neben der Herausgabe der größten Tageszeitung in 

der Region (Westfälische Nachrichten mit Ahlener 
Zeitung und Tageblatt für den Kreis Steinfurt) ist die 
Unternehmensgruppe Aschendorff in zahlreichen 
weiteren Geschäftsfeldern aktiv, unter anderem 
mit einem Buchverlag, diversen digitalen Angebo-
ten und einem hochmodernen Druckzentrum.

www.aschendorff.de/karriere

Kunden im Fokus
Entwicklungsmöglichkeiten

ThemenvielfaltKreativität
Projektmanagement

fl exible Arbeitszeitmodelle

Teamspirit

Leadership Dynamik

modernes Arbeitsumfeld
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Unternehmen/Firma: 
 
Tischlerwerkstätten 
Bartmann + Westmeier GmbH 
Industrieweg 11 
48324 Sendenhorst 
  
E-Mail: bartmann-westmeier@t-online.de 
Tel.: 02526-1222 

Ansprechperson: 
 
Herr Reinhard Westmeier  

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Tischler      

 
guter Abschluss der Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Herstellen und montieren von individuellen Möbeln, 
Türen, Treppen, sowie Fenster und Haustüren.                        

 
Interesse an Holz und Technik, Einsatzbereitschaft und 
handwerkliches Geschick, Zuverlässigkeit und gutes 
Vorstellungsvermögen.      

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 
3 Jahre 

 
Beckum      

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 
Meisterschule nach 3 Jahren Berufserfahrung, Technikerschule, diverse Weiterbildungen in CNC-Technik, 
Gestalter im Handwerk      

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Ausbildungsvorbereitung 
Handelsschule 
    - Berufsfachschule I 
    - Berufsfachschule II 
Höhere Handelsschule  
Berufliches Gymnasium  
Fachoberschule (FOS 12 B)  

Bankkaufleute  
Bürokaufleute/ 
Kaufleute für Büromanagement  

Kaufleute im Einzelhandel  

Kaufleute im Groß- u. Außenhandel  

Industriekaufleute  

Medizinische Fachangestellte  

Verkäuferinnen/Verkäufer  

Zahnmedizinische Fachangestellte 
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TECHNIK

SOZIALES

GESUNDHEIT

ERNÄHRUNG

HAUSWIRTSCHAFT

ABITUR

FACHHOCHSCHULREIFE

SCHÜLERSTUDIUM

BERUFSAUSBILDUNG

SCHULABSCHLÜSSE

WWW.BERUFSKOLLEG-BECKUM.DE
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    
 
  

 
 
 


 
 
 
 


 
 
 


 
 
 



 


 


 








 
 







 
 
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Betrieb: 
 
 
BGP Bisplinghoff GmbH 
Borsigstraße 6 
48324 Sendenhorst 
 
 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Gödeke 
Tel. 02526/309-211 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Anlagenmechaniker/in Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik 

 
mind. guter Hauptschulabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Heizungs- und Belüftungsanlagen sowie 
Sanitärinstallationen sind die Hauptaufgabengebiete 
der Anlagenmechaniker/innen für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik. Sie planen und installieren 
Wasser- und Luftversorgungssysteme, montieren 
Badewannen, Duschkabinen und sonstige 
Sanitäranlagen und schließen diese an, stellen 
Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Dazu 
bearbeiten sie Rohre, Bleche und Profile aus Metall 
oder Kunststoff mit Maschinen oder manuell. 

 
handwerkliches Geschick, technisches Verständnis, 
Arbeitssorgfalt, Kundenorientierung, gute Kenntnisse 
in Mathematik und Physik, Zuverlässigkeit 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Beckum 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Prüfung als Installateur- und Heizungsbauermeister/in 
Techniker/in für Sanitärtechnik 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
 
BGP Bisplinghoff GmbH 
Borsigstraße 6 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Gödeke 
Tel. 02526/309-211 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Bürokaufmann/-frau 
 

 
Hauptschule oder Realschule 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Bürokaufleute erledigen alle kaufmännisch-
verwaltenden und organisatorischen Tätigkeiten 
innerhalb des Betriebes. 
 

 
Konzentrationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 
Computerkenntnisse, selbständige Arbeitsweise, 
Zuverlässigkeit, Neigung zum Umgang mit Daten und 
Zahlen, Arbeitssorgfalt 
 
Gute Zensuren in den Fächern Mathematik und  
Deutsch 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Berufskolleg Ahlen 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Weiterbildungsmöglichkeit zum/zur Fachkaufmann/-frau, Fachwirt/in oder Betriebswirt/in 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
 
BGP Bisplinghoff GmbH 
Borsigstraße 6 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Gödeke 
Tel. 02526/309-211 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Technische/r Systemplaner/in 
Fachrichtung Versorgungs- und Ausrüstungstechnik 
 

 
Hauptschule oder Realschule 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Erstellung normgerechter Entwurfszeichnungen und 
technischer Dokumentationen 
 
 

 
Räumliches Vorstellungsvermögen, technisches 
Verständnis, Konzentrationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 
Umgang mit dem Computer 
 
Gute Zensuren in den Fächern Mathematik, 
Naturwissenschaften, Deutsch 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Hans-Böckler-Schule Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Konstrukteur/in, Industriemeister/in und Techniker/in 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
BHD Land Sozialstation 
Gemeinnützige GmbH 
Borsigstraße 11 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau  Verena Schlichting 
Tel. 02526/9378493 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Altenpflegerin/Altenpfleger 

 
Realschulabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Pflege, Behandlungpflege, Betreuung 

 
belastbar, flexibel,  keine Berührungsängste im 
Umgang mit Alter und Krankheit 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Edith Stein Fachseminar für Altenpflege in Warendorf 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
zur leitenden Pflegefachkraft, Wundmanagerin, Praxisanleitung etc. 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    

 

 



28 29
BX_ImageAZ-Satzsp-A5-Hildeg-ZW-sw.indd   1 06.03.15   16:39



28 29

Unternehmen/Firma: 
 

 
André Bruns 
Alst 8 
48324 Sendenhorst-Albersloh   
 
www.hof-bruns.de 

Ansprechperson: 
 
André Bruns 
Tel. 02535/95129 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Landwirt(in) 

 
Realschulabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Die nachhaltige Erzeugung von Agrarprodukten wie 
Nahrungsmittel pflanzlicher und tierischer Herkunft, 
daneben auch Erzeugung von nachwachsenden Rohstoffen 
und Lieferant von Energie (Biogas) 

 
Interesse an Umwelt, Natur, Tieren und Technik.  
Technisches Verständnis, Computerkenntnisse, 
Teamfähigkeit. 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 
3 Jahre 

 
Münster/ Warendorf 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

 Staatlich geprüfte(r) Wirtschafter(in) des Landbaus 

 Landwirtschaftsmeister(in) 

 Staatliche geprüfte(r) Techniker(in) des Landbaus 

 Staatlich geprüfte(r) Agrarbetriebswirt(in) 

 Fachagrarwirt(in) in den Bereichen: Rechnungswesen, Landtechnik, Golfplatzpflege, Baumpflege und 

Baumsanierung, Hufpflege, Leistungs- und Qualitätsprüfung, Besamungswesen 

 Staatlich geprüfte(r) Natur- und Landschaftspfleger(in) 

 Fachhochschul- bzw. Hochschulstudium in der Landwirtschaft – Abschluss als: Diplom-Agraringenieur[in] 

oder Bachelor bzw. Master of Science oder B.Sc. bzw. M.Sc. 
 
Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja  x Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja  x Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja  x Nein    
Ferienpraktikum Ja x Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 
Firma 
Budt Malermeisterbetrieb + Malerfachgeschäft 
Nordtor 37 
 
48324 Sendenhorst 

Ansprechperson: 
 
Werner Budt 
Tel. 02526/951551 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Maler/in und Lackierer/in  

 
Abschluss Sekundarstufe 1 
 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Wir führen Malerarbeiten im Innenbereich sowie 
Tapezierarbeiten im hochwertigen Bereich aus. 
Aber auch Fassadengestaltung, da dürfen die 
Auszubildenden keine Höhenangst haben. Wir 
verlegen auch alle Bodenbeläge und führen alle 
Spachtelarbeiten im Wand- und Bodenbereich durch. 
 

 
Freundlichkeit, Ehrlichkeit, da wir auch in vielen 
Privathaushalten arbeiten, körperliche Fitness, 
Pünktlichkeit und zuverlässig sein. 
      

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 
3 Jahre  

 
Je nach Wohnort Münster oder Beckum      

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 
Maler- und Lackierermeister/in 
Innenarchitekt/in      

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja  X  Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja  X  Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja  Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 

Bundesagentur für Arbeit 
Agentur für Arbeit Essen 
Berliner Platz 10, 45127 Essen 
 

Ansprechperson: 
 

Josef Krätzig, Tel. 02382 959 430, E-Mail: Josef.Kraetzig@arbeitsagentur.de 
Rüdiger Hornkamp, Tel. 0251 698 551, E-Mail: Ruediger.Hornkamp@arbeitsagentur.de 
Norbert Wohlfarth, Tel. 0251 698 550, E-Mai.: Norbert.Wohlfarth@arbeitsagentur.de 
 
Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienstleistungen 
 

FOS-Reife 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Leistungen der Aktiven Arbeitsförderung 
(Arbeitsmarktberatung, Arbeitsvermittlung, 
Förderung der beruflichen Weiterbildung) 
Entgeltersatzleistungen (Arbeitslosengeld I und 
Arbeitslosengeld II) 
Wirtschaft und Soziale Sicherung 
Informationen zum Ausbildungsablauf: 
Die theoretischen Ausbildungsphasen finden 
überörtlich sowohl am Standort der Arbeitsagentur 
Essen als auch in den Bildungs- und 
Tagungsstätten der Bundesagentur für Arbeit 
(z.B. in Münster) statt.  Die praktischen 
Ausbildungsabschnitte (etwa die Hälfte der 
3jährigen Ausbildungszeit) können im Wechsel 
mit den theoretischen Ausbildungsmaßnahmen 
vor Ort in einer Dienststelle der Arbeitsagentur 
Ahlen-Münster durchgeführt werden. Die 
Berufsschule ist am Standort Duisburg zu 
besuchen (ca. 12 Wochen Blockunterricht in 
jedem der 3 Ausbildungsjahre). Eine ggf. 
notwendige Unterbringung während des 
Berufsschulbesuchs in Duisburg wird von Seiten 
der Arbeitsagentur sicher gestellt. 
 

 

-  offen für Neues 
-  positives Denken und Handeln 
-  aufgeschlossen und kontaktfreudig 
-  mit Rechtsvorschriften  arbeiten können 
-  regional mobil 
-  in den Fächern Deutsch und Mathematik mind. 
   befriedigende Leistungen 
-  Förderung von Chancengleicheit/Vielfalt der  
   Kompetenzen: Alter, Geschlecht und Herkunft  
   sind ohne Bedeutung; Bewerbungen von   
   behinderten Menschen oder Personen mit  
   Migrationshintergrund sind erwünscht.  

Ausbildungsdauer: Arbeitszeiten: 
 

3 Jahre 
 

39 Std. wöchentlich, Beginn und Ende: flexibel 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Aufstiegsmöglichkeiten im Rahmen einer strukturierten Personalentwicklung bis zur Führungskraft. 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 

Bundesagentur für Arbeit 
Agentur für Arbeit Ahlen-Münster 
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Münster 
 
 
Ansprechperson: 
 

Josef Krätzig, Tel. 02382 959 430, E-Mail: Josef.Kraetzig@arbeitsagentur.de 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Bachelor-Studiengänge 
"Arbeitsmarktmanagement" 
" Beschäftigungsorientierte Beratung und 
Fallmanagement" 

 

FH-Reife 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Arbeitsmarktmanagement: 
Arbeitsmarktberatung, Arbeitsvermittlung, 
Förderung der beruflichen Weiterbildung für 
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberkunden 
Entgeltersatzleistungen (u.a. Arbeitslosengeld I und 
Arbeitslosengeld II) 
 
Beschäftigungsorientierte Beratung und 
Fallmanagement: 
Berufliche Beratung, Orientierung und Vermittlung 
von Jugendlichen und Erwachsenen, auch in 
schwierigen Lebenssituationen, von Menschen mit 
Behinderung sowie Rehabilitanden  

 

-  hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung 
-  Interesse am Umgang mit und an der Beratung  
   von Menschen 
-  vertieftes Interesse an betriebswirtschaftlichen,  
    arbeitsmarkt- und gesellschaftspolitischen    
    Zusammenhängen 
-  mit Rechtsvorschriften  arbeiten können 
-  regional mobil 
-  Bereitschaft zur Förderung von  
   Chancengleicheit/Vielfalt der  
   Kompetenzen: Alter, Geschlecht und Herkunft  
   sind ohne Bedeutung; Bewerbungen von   
   behinderten Menschen oder Personen mit  
   Migrationshintergrund sind erwünscht.  

Ausbildungsdauer: Arbeitszeiten: 
 

3 Jahre, Beginn am 1.September 
Duales Studium an der Hochschule der 
Bundesagentur für Arbeit in Mannheim (5 
Studientrimester jeweils im Wechsel mit 4 
Praxistrimestern in der Ausbildungs-
Arbeitsagentur). 
Die Ausbildungsvergütung beträgt 1520,-- € mtl. 
brutto (zzgl. Pauschale in Höhe von 450,- € brutto 
mtl. für Unterkunft und Fahrkosten). 

 

39 Std. wöchentlich, Beginn und Ende: flexibel 
Im Studientrimester besteht Präsenzpflicht. 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums: Übernahmeperspektive als Fachkraft in einer Dienststelle 
der Bundesagentur für Arbeit für mindestens 24 Monate. 
Aufstiegsmöglichkeiten im Rahmen einer strukturierten Personalentwicklung bis zur Führungskraft. 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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So vielfältig wie die Menschen, die hier 
arbeiten. Entdecken Sie den Arbeitgeber 
Bundeswehr!

Wir bieten Ihnen vielfältige Berufsbilder und interessante Tätigkeiten im 
militärischen und zivilen Bereich. 
Frühe Beförderungsmöglichkeiten und langfristige Arbeitsplatzsicherheit runden 
das Bild des modernen Arbeitgebers Bundeswehr ab. 
So umfangreich und faszinierend sind nur wir.

Jetzt informieren: bundeswehr-karriere.de oder
0 800/ 9 80 08 80 (bundesweit kostenfrei)
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Vorausschauen. 
Für Ihre Gesundheit.

Sicher in den richtigen Händen sein, z. B.

mit unserem DAK-Spezialisten-Netzwerk.

Tel.: 0251 871228-0
Fax: 0251 871228-7120
E-Mail: service766400@dak.de

Eines von zahlreichen Beispielen dafür, dass wir jeder-
zeit vorausschauend für Sie und Ihre Gesundheit da sind.
Sie werden persönlich beraten:

DAK-Gesundheit Münster
Klarissengasse 9
48143 Münster

   1 17.04.2015   11:35:21



34 35

Unternehmen/Firma: 
 
DAK – Unternehmen Leben 
Roddestr. 12 
48153 Münster 

Ansprechperson: 
 
Gerd Hessing 
(Leiter der Vertriebsregion) 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Kauffrau /-mann im Gesundheitswesen 

 
Fachhochschulreife 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Durchführung von Vertriebsveranstaltungen 
Telefonische Terminvereinbarungen 
Information und Beratung von potenziellen 
Neukunden 
 

 
Gute mündl. und schriftliche Ausdrucksweise 
Menschenkenntnis 
Freundlichkeit 
EDV-Kenntnisse 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 
3 Jahre 

 
      

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 
      

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja  x Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja  x Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja  x Nein    
Ferienpraktikum Ja  x Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 
DAK – Unternehmen Leben 
Roddestr. 12 
48153 Münster 

Ansprechperson: 
 
Herr Erber 
(Leiter des Regionalzentrums Münster) 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Sozialversicherungsfachangestellte(r) 

 
Fachhochschulreife 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Kundenberatung 
Leistungsbearbeitung 
Sozialversicherungsrecht 

 
Gute mündl. und schriftliche Ausdrucksweise 
Menschenkenntnis 
Freundlichkeit 
EDV-Kenntnisse 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 
3 Jahre 

 
      

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 
      

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja  x Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja  x Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja  x Nein    
Ferienpraktikum Ja  x Nein    
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Betrieb: 
 
Zahnarzt 
Dr. med. dent. R.-M. Deppe 
Albersloh 
Sendenhorster Straße 6 - 8 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Dr. Deppe 
Frau Dimmer-Deppe 
02535/8378 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 

 
Abschluss Sekundarstufe 1 
 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Betreuung der Patienten während und nach der 
Behandlung, Assistenz am Behandlungsstuhl, 
Praxishygiene, Röntgen, Verwaltungsarbeiten, 
Materialbeschaffung, Patienteninformation 

 
Kontaktfreudigkeit, Freude im Umgang mit Menschen, 
Konzentrationsvermögen, manuelle Geschicklichkeit, 
Computergrundkenntnisse in Word, Umsichtigkeit, 
Ordnungssinn, Hilfsbereitschaft und Geduld, 
Freundlichkeit, Teamfähigkeit, Belastbarkeit 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre (vorheriges Praktikum ist sehr sinnvoll, um das 
Berufsbild kennen zu lernen.) 
 

 
Ahlen, Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
zahnmedizinische/r Prophylaxeassistent/in (ZMP) 
zahnmedizinische/r Verwaltungsassistent/in (ZMV) 
Dentalhygieniker/in (DH, Praxismanager/in) 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Schnarchnasen.
Eine Ausbildung bei der Rentenversicherung ist nur was für Schnarchnasen, sagen man-

che. Recht haben sie: Wir arbeiten in einem tollen Team, lauter junge Leute, der Job ist 

abwechslungsreich. Wir haben gute Aufsti egschancen und ein gutes Einkommen vom ers-

ten Tag an. Total schnarchnasig eben …

Wir bilden aus:
Sozialversicherungsfachangestellte
Bachelor of Laws (LL.B.)

Informati onen und Bewerbung unter: 
www.talente fuer die rente.de

Deutsche Rentenversicherung Westf alen, Gartenstraße 194, 48147 Münster
personalservice@drv-westf alen.de, Telefon 0251 238-2327/-2420

Anzeige_Schülerzeitung_A4.indd   1 12.02.2015   08:25:18
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DMK ist 2011 aus dem Zusammenschluss von Humana und Nordmilch entstanden und 
mit jährlich 6,7 Mrd. Kilogramm Milch das größte Molkereiunternehmen Deutschlands. 
Bekannte Marken wie z. B. MILRAM oder Ravensberger und viele weitere Produkte, vom 
Milchpulver für die Schokolade über Käse für die Tiefkühlpizza bis hin zum Kakao im 
Schulkiosk, begründen den Erfolg von DMK. Insgesamt bildet DMK rund 250 Auszubil-
dende in 16 Berufen an 28 Standorten aus.
Im Ausbildungsjahr 2016 bilden wir am Standort Everswinkel in folgenden Berufen aus:

Milchtechnologe/-in
Milchwirtschaftliche/r Laborant/in 
Industriekaufmann/-frau
Elektroniker/in
Fachrichtung Betriebstechnik

Industriemechaniker/in
Fachrichtung Instandhaltung

Das bieten wir
•  Ein solides Fundament für Deinen Start in die berufl iche Zukunft, das Dir bei Bewährung viele 

Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb unseres Unternehmens offen lässt
•  Eine intensive praktische Ausbildung bei hochmotivierten und engagierten Ausbildern/-innen
•  Attraktive Löhne und Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung

Das bringst Du mit
•  Mittleren Bildungsabschluss, Fachhochschulreife, Abschluss der höheren Handelsschule oder 

Abitur
•  Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Naturwissenschaften bzw. Technik
•  Hohes Maß an Engagement, Eigeninitiative und Freude an Teamarbeit

Unsere Ausbildungsprofi le fi ndest Du unter www.dmk.de/ausbildung. Informiere Dich jetzt!

DMK Deutsches Milchkontor GmbH
Personal • Anna-Maria Uppenkamp • Münsterstraße 31 • 48351 Everswinkel 
02582 / 776 01 64 • ausbildung@dmk.de • www.dmk.de
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Betrieb: 
 
DREPPER oHG 
zu hören : zu sehen 
Albersloh 
Kirchplatz 1 
48324 Sendenhorst 
 
E-Mail: info@drepper.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Frank Rauß 
Tel. 02535/8833 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Informationselektroniker/in - Schwerpunkt Geräte- und 
Systemtechnik 

 
Realschulabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Informationselektroniker installieren und warten 
informationstechnische Systeme. Sie verkaufen und 
reparieren z.B. Geräte der Bild- und Tontechnik oder 
richten Geräte der Datentechnik ein. Daneben 
beraten und schulen sie Kunden. 

 
Interesse an Elektrotechnik, Elektronik und Informatik, 
gepflegtes Äußeres, Freundlichkeit gegenüber Kunden, 
gute Deutschkenntnisse, Führerschein Klasse B, 
Zuverlässigkeit, Selbständigkeit, Pünktlichkeit, 
Verantwortungsbewusstsein, Kundenorientierung 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
verschiedene Weiterbildungsschulungen und -seminare 
Aufstiegsweiterbildung zum Techniker oder Meister 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
ENGEL-APOTHEKE 
Albersloh 
Sendenhorster Straße 10 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Michael Kerkhoff 
02535/280 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Pharmazeutisch-kaufmännische/r Angestellte/r (PKA) 

 
mind. Abschluss Sekundarstufe 1, bevorzugt 
Fachoberschulreife 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Warenwirtschaft (z.B. Bestellung der Arzneimittel, 
Kontrollieren des Wareneingangs, Bevorratung und 
Preisbildung, Lagerhaltung unter Beachtung der 
Verfallsdaten), Rechnungswesen 

 
Freundlichkeit,  Teamfähigkeit, gute Kenntnisse in 
Deutsch, Mathematik und den naturwissenschaftlichen 
Fächern, Sorgfalt, Zuverlässigkeit 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Es bestehen Möglichkeiten zur Qualifizierung und Spezialisierung sowie zur Teilnahme an Lehrgängen, Kursen 
oder Seminaren und zur Aufstiegsfortbildung. 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
ENGEL-APOTHEKE 
Albersloh 
Sendenhorster Straße 10 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Michael Kerkhoff 
Tel. 02535/280 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in (PTA) 

 
mind. mittlere Reife 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Beratung der Kunden 
Herstellung Arzneimitteln wie z.B. Salben, Kapseln, 
Zäpfchen und Tees 

 
Freundlichkeit, Geduld, Teamfähigkeit, Freude am 
Umgang mit Kunden, Konzentrationsfähigkeit 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
2,5 Jahre 

 
Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
      

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    

 

 



42 43

 

 

Betrieb: 
 
Erdnuß Druck GmbH 
Hoetmarer Straße 34 
48324 Sendenhorst 
 
www.erdnussdruck.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Bernhard Erdmann 
Tel. 02526/9315-12 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Drucktechnologe/Drucktechnologin 

 
mind. Sekundarstufe 1-Abschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
In der Hauptsache sind unterschiedliche 
Druckmaschinen zu bedienen. Mittels Mess- und 
Regeltechnik ist die Fortdruckqualität ständig zu 
überwachen. Das Umschlagen erheblicher Mengen an 
Papier setzt auch bei technischen Hilfsmitteln 
körperliche Belastbarkeit voraus. Es werden auch 
Grundtechniken der Druckvorstufe und die 
Bedienung der Weiterverarbeitungsmaschinen 
(schneiden, falzen etc.) erlernt. 

 
Freundlichkeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, 
Interesse an Maschinen und komplexen technischen 
Anlagen, Computerkenntnisse, körperliche Fitness, 
Bereitschaft zum Schichtdienst 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
- Drucktechniker, staatl. gepr. 
- Industrie- oder Handwerksmeister (auch berufsbegleitend) 
- Dipl.-Ing. (FH) für Drucktechnik 
- Weiterbildungs- und Spezialisierungsangebote in artverwandten Bereichen wie z.B. Verpackungstechnologie 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Erdnuß Druck GmbH 
Hoetmarer Straße 34 
48324 Sendenhorst 
 
www.erdnussdruck.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Bernhard Erdmann 
Tel. 02526/9315-12 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Mediengestalter für Digital- und Printmedien 

 
mind. Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Die Arbeit des Mediengestalters findet ausschließlich 
am Computer, vorzugsweise an MacIntosh-Rechnern, 
statt. Die gestalterische Tätigkeit tritt in einer 
Druckerei eher in den Hintergrund. In erster Linie 
sind die von Werbeagenturen und Designern 
angelieferten Dateien für den Druck optimal 
vorzubereiten. Ebenso sind Druckplattenbelichter zu 
bedienen und die Qualitätskontrolle für den Bereich 
der Druckvorstufe zu erledigen. 

 
Freundlichkeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit,  Spaß 
an der Arbeit am Computer, perfektes Deutsch, 
Interesse an Soft- und Hardwarepflege und 
Netzwerktechnik, ein gestalterisches Händchen, 
Einsatzbereitschaft auch außerhalb der üblichen 
Arbeitszeiten bzw. Schichtdienst. 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
- Drucktechniker, staatl. gepr. 
- Medienfachwirt 
- Industrie- und Handwerksmeister (auch berufsbegleitend) 
- Druckingenieur 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Die Eternit AG ist ein führender Hersteller von Qualitätsprodukten für die energie-
effiziente Gebäudehülle und gehört zur Etex, einer international tätigen Baustoff-
gruppe. An vier Standorten engagieren sich ca. 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sowie ca. 50 Auszubildende und duale Studierende für den Unternehmenserfolg der 
Eternit AG.

In Neubeckum bieten wir folgende Ausbildungsberufe an:
Industriekauffrau/-mann
Fachinformatiker/-in für Systemintegration 
Elektroniker/-in für Betriebstechnik
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
Technische Produktdesigner (m/w)
Baustoffprüfer (m/w)

Bewerbungen an:

weitere Infos unter www.eternit.de

Ausbildungsplätze 
– Standort Neubeckum –

Eternit AG
Monika Eckey
Dyckerhoffstraße 95-105
59269 Beckum
monika.eckey@etexholding.de
Tel.: 02525-69/225  
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Stadtwerke ETO: Voller Energie.

Komm zu uns, wenn du dich für Energie und 
Wasser interessierst. Wir vermitteln dir fach-
praktische Fertigkeiten und fördern deine in-
dividuellen Stärken - damit du ein solides Fun-
dament für deine berufliche Zukunft erhältst.

Wir bildEn auS

www.stadtwerke-eto.de 
Weitere infos erhaltet ihr hier: 

003_215 SW-ETO Anzeige Zeitung Realschule_S.indd   1 22.04.2015   10:22:12
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  Herzlich Willkommen beim Finanzamt Beckum! 
 
Als Teil der Finanzverwaltung Nordrhein-Westfalen kümmert sich das Finanzamt Beckum 
um die Festsetzung und Erhebung von Einkommen- und Umsatzsteuer der Bewohner der 
Städte und Gemeinden Beckum, Ahlen, Drensteinfurt, Oelde, Sendenhorst und Wadersloh. 
 
Das Finanzamt dient als Anlauf- und Auskunftspunkt für steuerliche Fragen und Belange aller 
Art.  
Das Finanzamt Beckum hat rund 220 Beschäftigte – davon aktuell 26 Auszubildende.  
 
Es werden 2 Ausbildungsgänge angeboten: 
Die duale Ausbildung für Schüler mit Fachoberschulreife und das duale Studium für Schüler 
mit Fachhochschulreife. 
 
 
Duale Ausbildung (Ausbildung im mittleren Dienst) 
 
Während der 2 jährigen Ausbildung wechseln berufspraktische Ausbildungsabschnitte im 
Finanzamt und fachtheoretische Lehrgänge an der Landesfinanzschule in Wuppertal einander 
ab. Die Theorie-Lehrgänge dauern 8 Monate. In den verbleibenden 16 Monaten wird die 
theoretische Ausbildung durch die berufspraktische Ausbildung im Finanzamt ergänzt.  
 
 
Duales Studium (Ausbildung im gehobenen Dienst) 
 
Wir bieten ein Studium an der Fachhochschule für Finanzen in Nordkirchen kombiniert mit 
einer praxisnahen Ausbildung im Finanzamt Beckum.  
 
Während der dreijährigen Ausbildung wechseln berufspraktische Ausbildungsabschnitte im 
Finanzamt und Fachstudien an der Fachhochschule für Finanzen einander ab. Die in Grund- 
und Hauptstudium gegliederten Fachstudien dauern insgesamt 21 Monate. In den anderen 15 
Monaten lernen die Auszubildenden das praktische Arbeiten in einem Finanzamt kennen. 
Hier bekommen sie Gelegenheit, das theoretische Wissen aus den Fachstudien in der 
täglichen Arbeit anzuwenden und in die Finanzamtspraxis umzusetzen.  
 
 
Weitere Informationen: 
www.ausbildung-im-finanzamt.de 
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Unternehmen/Firma: 
 

Franke Heizung Lüftung Sanitär  GmbH 
Boschstraße  4 
48324  Sendenhorst 

Ansprechperson: 
 

Herr Heinz-Werner Franke 
Herr Heinz-Josef Franke 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Anlagenmechaniker/in  für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik  

 

guter Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Planung und Installation versorgungstechnischer 
Anlagen und Systeme sowie Wartungs- und 
Instandsetzungsarbeiten   

 

technisches Interesse und handwerkliches 
Geschick / Teamfähigkeit, Arbeitssorgfalt und 
Zuverlässigkeit 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

3,5 Jahre 
 

Beckum 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Technikerschule / Meisterprüfung / Qualifikation zum Kundendiensttechniker 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    

 

 

Heinz Franke
48324 Sendenhorst
Boschstraße 4
Telefon: (0 25 26) 17 48
Telefax: (0 25 26) 37 65
E-mail: info@franke-hls.de
www.franke-hls.de

Ofentechnik · Specksteinöfen
Heizung · Lüftung · Sanitär

Beratung ·Planung ·Ausführung
Kundendienst
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• Menschen mit einem Auge für Fotografi e 
  und Designtrends
• Kreativität und jede Menge Ideen
• Einsatzbereitschaft, Initiative und 
  Ausdauer
• Teamfähigkeit 
• Kommunikationsstärke

• eine fundierte Ausbildung
• vielseitige Aufgaben von Print bis Web
• jede Menge Unterstützung um Deine 
  Ideen Realität werden zu lassen.
• ein gesundes Arbeitsklima in einem 
  hochmotivierten Team

MEDIENGESTALTER UND FOTOGRAFEN 
FÜR DESIGNAMBITIONIERTE MANNSCHAFT GESUCHT

Du hast großartige Ideen, Spaß an Kom-
munikation und ein Auge für Design? Dann 
ist eine Ausbildung zum Mediengestalter 
oder Fotografen (m/w) vielleicht genau das 
Richtige für Dich. Unsere große Leidenschaft 
sind Werbung, Fotografi e, Internet- und 

Filmprojekte – auf rund 4000 qm bieten wir 
jede Menge Raum um das alles zu realisie-
ren. Wenn Du Lust hast, Teil unseres Teams 
zu werden und Zuverlässigkeit genauso zu 
Deinen Stärken gehört wie Leistungsbereit-
schaft, dann bewirb Dich jetzt bei uns.

B.C. Gassner GmbH & Co. KG · Osttor 21 · 48324 Sendenhorst  
0 25 26 / 93 66 00 · www.gass.de · info@gass.de

Wir suchen... Wir bieten dir...
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Betrieb: 
 
Gnegel GmbH 
Osttor 43 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Dipl.-Ing. Bernhard Gnegel  
Tel.: 02526/1026 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Bauzeichner/in 

 
Realschulabschluss oder gleichwertig 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Bauzeichner/Innen erstellen maßstabsgerechte 
Zeichnungen und Pläne für den Baubereich. Sie 
setzen Entwurfsskizzen und Vorgaben von 
Architekten oder Bauingenieuren um.  
Die Grundlage für eine einwandfreie Bauausführung 
im Tief-, Straßen- und Landschaftsbau wird hiermit 
von ihnen geschaffen. 

 
Gute Mathematik- und Deutschkenntnisse, räumliche 
Vorstellungskraft, Spaß an der Arbeit, Teamfähigkeit, 
ordentliches Auftreten, Neigung zu zeichnerischer 
Tätigkeit, gute PC-Kenntnisse 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Techniker   
Ingenieur 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 

Reformhaus Gunnemann 
Schulstraße 1 - 3 
48324 Sendenhorst 

Ansprechperson: 
 

Cordula Gunnemann 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Drogistin 
 

Mittlere Reife/Fachoberschulreife 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Naturkosmetik 
Naturarznei 
Diätetik 
Vollwerternhährung 

 

gute Deutschkenntnisse 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

3 Jahre 
 

Ludwig-Erhard in Münster 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Reformhaus-Fachberaterin 
Allergieberaterin 
Kosmetikfachberaterin 
Ernährungs- und Diätberaterin 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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bmaIM8007_ESF_Logo_2eg.pdf   12.03.2008   16:04:44 Uhr

Das Projekt „Starthelfende Ausbildungsmanagement“ 
wird gefördert durch:

www.hwk-muenster.de/ausbildungsvermittlung

HANDWERKSKAMMER
MÜNSTER

FACHKRÄFTE-INITIATIVE

Du brauchst Unterstützung
bei der Berufswahl?

WIR SIND FÜR DICH DA

Die Ausbildungsvermittlung der Handwerkskammer Münster

Telefon 0251 705-4004

Das Projekt „Unterstützung von kleinen und mittleren Unternehmen bei 
der passgenauen  Besetzung von Ausbildungsplätzen sowie bei der Inte-
gration von ausländischen Fachkräften“ wird gefördert durch:

HWK_Anzeige_Matcher_Ausbildungsplaner_2015_A5.indd   1 24.03.15   15:08
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Betrieb: 
 
Heizungsservice 
Ludger Haverkamp 
Dieselstraße 10 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Haverkamp 
Tel. 02526/755 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Anlagenmechaniker/in Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik 

 
mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Heizungs- und Belüftungsanlagen sowie 
Sanitärinstallationen sind die Hauptaufgabengebiete 
der Anlagenmechaniker/innen für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik. Sie planen und installieren 
Wasser- und Luftversorgungssysteme, montieren 
Badewannen, Duschkabinen und sonstige 
Sanitäranlagen und schließen diese an, stellen 
Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Dazu 
bearbeiten sie Rohre, Bleche und Profile aus Metall 
oder Kunststoff mit Maschinen oder manuell. 

 
handwerkliches Geschick, technisches Verständnis, 
Arbeitssorgfalt, Kundenorientierung, gute Kenntnisse 
in Mathematik und Physik, Zuverlässigkeit 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Beckum 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Prüfung als Installateur- und Heizungsbauermeister/in 
Techniker/in für Sanitärtechnik 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Für Unternehmen, 
Hochschulen und 
junge Menschen

www.hoko-waf.de
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Betrieb: 
 
Igel Electric GmbH 
Industrieweg 13 - 15 
48324 Sendenhorst 
 
Tel.: 02526 9389-0 
 
www.igelelectric.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Ursula Tertilt 
Tel.: 02526 9389-1092 
E-Mail: ursula.tertilt@igelelectric.de 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Industriekaufmann/-frau 

 
Fachoberschulreife, wünschenswert mit  
anschließender 2-jähriger Fachhochschulreife oder 
Abitur. 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Von der Beschaffung der einzelnen Komponenten bis 
hin zum Vertrieb der Sanftanlasser durchläuft ein 
Auszubildender bei IGEL alle relevanten Bereiche. 
Die Bereiche Einkauf, Personal, Verkauf und 
Marketing gehören zu den Hauptabteilungen die man 
durchläuft, jedoch bekommt man bei IGEL auch 
Einblicke in die Buchhaltung, die Disposition und 
Projektierung. 

 
- Kaufmännisches Verständnis 
- Grundkenntnisse Englisch 
- Erfahrung mit MS-Office Programmen 
- Flexibilität 
- Einsatzbereitschaft 
- Eigeninitiative 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Ahlen 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
IGEL bietet seinen Auszubildenden individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. ein Studium.  

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Igel Electric GmbH 
Industrieweg 13 - 15  
48324 Sendenhorst  
 
Tel.: 02526-9389 0 
 
www.igelelectric.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Ursula Tertilt 
Tel.: 02526-9389 1092 
E-Mail: ursula.tertilt@igelelectric.de 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Kauffrau /-mann für Büromangement 

 
Fachoberschulreife, wünschenswert mit  
anschließender 2-jähriger Fachhochschulreife oder 
Abitur. 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Es gibt wohl kaum eine Branche, die auf 
Büromanagement verzichten kann. Denn für sie gibt 
es viel zu tun: Texte verarbeiten, Steuer- und 
Versicherungsfragen bearbeiten, Bestands- und 
Verkaufszahlen zusammenstellen, Rechnungen 
erstellen, Zahlungen überwachen. Auch im Einkauf, 
Verkauf oder Vertrieb sind Kaufleute für 
Büromanagement für IGEL eine wichtige 
Verstärkung.  

 
- Kaufmännisches Verständnis 
- Grundkenntnisse Englisch 
- Erfahrung mit MS-Office Programmen 
- Flexibilität 
- Einsatzbereitschaft 
- Eigeninitiative 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Ahlen 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
IGEL bietet seinen Auszubildenden individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. ein Studium. 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Igel Electric GmbH 
Industrieweg 13 - 15  
48324 Sendenhorst 
 
Tel.: 02526 9389-0 
 
www.igelelectric.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Ursula Tertilt 
Tel.: 02526 9389-1092 
E-Mail: ursula.tertilt@igelelectric.de 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 

 
Fachoberschulreife, wünschenswert mit  
anschließender 2-jähriger Fachhochschulreife oder 
Abitur. 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Groß- und Außenhandelskaufleute finden ihre 
Einsatzfelder im Wareneinkauf im In- und Ausland. 
Zudem umfasst die Ausbildung den Verkauf und die 
Disposition an Handels- und Handwerks-
unternehmen, sowie an Industrieunternehmen und 
Unternehmen im Dienstleistungssektor. Zudem 
bekommt man bei der IGEL Electric einen Einblick in 
die Personalabteilung und den Bereich Marketing. 

 
- Kaufmännisches Verständnis 
- Grundkenntnisse Englisch 
- Erfahrung mit MS-Office Programmen 
- Flexibilität 
- Einsatzbereitschaft 
- Eigeninitiative 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Ahlen 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
IGEL bietet seinen Auszubildenden individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. ein Studium. 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 
Vermessungsbüro Kalverkamp 
Öffentlich bestellter Vermessungsingenieur 
Rinkhöven 6 
48324 Sendenhorst 
 
www.vermessung-kalverkamp.de 
E-Mail: info@vermessung-kalverkamp.de 

Ansprechperson: 
 
Herr Hubert Kalverkamp 
Tel.: 02526/950565 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Vermessungstechniker/In 
Geomatiker/in 

 
Mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1  

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Grundlagen und Bearbeitung von 
Katastervermessungen(Grundstücksteilungen, 
Gebäudeeinmessungen, Amtliche Lagepläne im 
Innen- und Außendienst) 
Lage- und Höhenvermessungen im Gelände sowie 
der Auswertung der Messdaten bis zur Erstellung 
von Plänen im CAD.  
Aktualisierung von Plänen und Karten sowie die 
Erstellung und Bearbeitung von GIS-Systemen. 

 
- gute Mathematikkenntnisse 
- Interesse an grafischer Datenverarbeitung 
- Interesse an der Arbeit mit Karten und Plänen 
- Interesse am Umgang mit Computern 
- gutes räumliches Vorstellungsvermögen 
- Interesse an der Arbeit auch im Außendienst bei    
  Vermessungsarbeiten 
- Genauigkeit und Sorgfalt 
- Teamgeist 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 
3 Jahre 

 
z.Z. Recklinghausen      

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 
Eine weiterführende Ausbildung zum Bachelor/Master in Geomatik, Kartografie oder Geodäsie ist durch ein 
Studium an Fachhochschule und Universitäten möglich. Voraussetzung ist i.d.R. der erfolgreiche Abschluss an 
einer Fachobrschule (Fachabitur), der erfolgreiche Abschluss der 12. Klasse eines Gymnasiums bzw. das Abitur. 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Keßler & Brockamp 
Haustechnik GmbH 
Borsigstraße 3 
48324 Sendenhorst 
 
www.kessler-brockamp.de 
E-Mail: info@kessler-brockamp.de   

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Norbert Keßler- Tel. 02526/2220 
Herr Stephan Brockamp - Tel. 02526/2220 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Anlagemechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik 

 
mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik planen und installieren komplexe 
Anlagen und Systeme in der Versorgungstechnik von 
Gebäuden. Sie warten diese auch und setzen sie 
instand. 

 
Interesse an Technik, handwerkliches Geschick, 
Arbeitssorgfalt, Zuverlässigkeit 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Beckum 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Technikerschule, Meisterprüfung, diverse Weiterbildungen z.B. als Kundendiensttechniker 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Keßler & Brockamp 
Haustechnik GmbH 
Borsigstraße 3 
48324 Sendenhorst 
 
www.kessler-brockamp.de     
E-Mail: info@kessler-brockamp.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
 Herr Norbert Keßler- Tel. 02526/2220 
Herr Stephan Brockamp - Tel. 02526/2220 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Elektroniker/in Energie- und Gebäudetechnik 
 

 
mind. Realschulabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Elektroniker der Fachrichtung Energie- und 
Gebäudetechnik planen und installieren Anlagen der 
elektrotechnischen Energieversorgung und 
Infrastruktur von Gebäuden. Diese montieren sie, 
nehmen sie in Betrieb und warten oder reparieren 
sie.  

 
Interesse an Technik, Elektrotechnik und Elektronik, 
handwerkliches Geschick,selbständige Arbeitsweise, 
Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt, 
Kundenorientierung, Kommunikationsfähigkeit 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Beckum 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Technikerschule, Meisterprüfung, diverse Weiterbildungen z.B. als Kundendiensttechniker 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Kindergärten in Sendenhorst 
und Albersloh 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Kita St. Ludgerus, Albersloh: Renate Krüger, Tel. 02535/512 
Kita Biberburg, Albersloh: Irmela Höfener/Ursula Brinkschulte, Tel. 02535/1265 
Kiga St. Marien, Sendenhorst: Marianne Schmedding, Tel. 02526/821 
Kiga St. Michael, Sendenhorst: Maria Breslauer, Tel. 02526/1570 
Kiga St. Johannes, Sendenhorst: Kerstin Wegner, Tel. 02526/937207 
Kiga Maria Montessori, Sendenhorst: Renate Kersting, Tel. 02526/939170 
Kita Stoppelhopser, Sendenhorst: Dieter Lohmann, Tel. 02526/4280 
 
Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Erzieher/Erzieherin 

 
Fachhochschulreife oder abgeschlossene 
Berufsausbildung 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Betreuung und Förderung von Kindern 

 
aufgeschlossen, kontaktfreudig, einfühlsam 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre + Zugangsvoraussetzung 

 
Münster, Hamm,Beckum und Warendorf 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Verschiedene Qualifizierungs- und Weiterbildungslehrgänge 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Kindergärten in Sendenhorst und Albersloh 
 
 
Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Leiter/Leiterin der/des jeweiligen Kindertagesstätte(Kita)/Kindergartens(Kiga) 
 
Kita St. Ludgerus, Albersloh: Renate Krüger, Tel. 02535/512 
Kita Biberburg, Albersloh: Irmela Höfener,Ursula Brinkschulte , Tel. 02535/1265 
Kiga St. Marien, Sendenhorst, Marianne Schmedding, Tel. 02526/821 
Kiga St. Michael, Sendenhorst, Maria Breslauer, Tel. 02526/1570 
Kiga St. Johannes, Sendenhorst, Kerstin Wegner, Tel. 02526/937207 
Kiga Maria Montessori, Sendenhorst, Renate Kersting, Tel. 02526/939170 
Kita Stoppelhoppser, Sendenhorst, Dieter Lohmann, Tel. 02526/4280 
 
 
Wir bieten Praktikumsplätze in 
folgenden Bereichen/Berufen an: 
 
Orientierungspraktikum und FOS-Praktikum für Erzieher/innen 
Heilpädagoge/Heilpädagogin 
Sozialhelfer/in bzw. Sozialasstistent/in 
Kinderpfleger/Kinderpflegerin 
Berufsanerkennungsjahr für Erzieher/innen 
 
 
 
Jahrespraktikanten/innen erhalten unter Umständen ein Taschengeld. 
 
 
 

„Girls Day“ (1 Tag)  Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)   Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum  Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Kindergärten in Sendenhorst 
und Albersloh 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Kita St. Ludgerus, Albersloh: Renate Krüger, Tel. 02535/512 
Kita Biberburg, Albersloh: Irmela Höfener/Ursula Brinkschulte, Tel. 02535/1265 
Kiga St. Marien, Sendenhorst: Marianne Schmedding, Tel. 02526/821 
Kiga St. Michael, Sendenhorst: Maria Breslauer, Tel. 02526/1570 
Kiga St. Johannes, Sendenhorst: Kerstin Wegner, Tel. 02526/937207 
Kiga Maria Montessori, Sendenhorst: Renate Kersting, Tel. 02526/939170 
Kita Stoppelhopser, Sendenhorst: Dieter Lohmann, Tel. 02526/4280 
 
Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Sozialhelfer/in bzw. Sozialassistent/in 
Kinderpfleger/in 

 
Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Sozialhelfer/innen bzw. Sozialassistenten/innen und 
Kinderpfleger/innen arbeiten in der Familien-, 
Heilerziehungs- und Kinderpflege, wo sie 
hilfsbedürftige Personen betreuen, unterstützen und 
fördern. 

 
aufgeschlossen, kontaktfreudig, einfühlsam, Neigung 
zum Umgang mit Mentschen und zu helfender und 
betreuender Tätigkeit, Durchhaltevermögen, 
Verantwortungsbewusstsein 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
2 - 3 Jahre, je nach Schulabschluss 

 
Münster, Warendorf,Beckum 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Verschiedene Qualifizierungs- und Weiterbildungslehrgänge 
Prüfung als Heilerziehungspfleger/in 
Fachwirt/in für Erziehungswesen 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 

 

Knubel GmbH & Co. KG 
Industrieweg 5 
48324 Sendenhorst 
 
www.knubel.de 

Ansprechperson: 
 

Anne Vorwerk 
02526/9340-10 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Automobilkaufmann/-frau 

 

mind. Realabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Automobilkaufleute übernehmen organisatorische 
und kaufmännische Arbeiten im 
Kraftfahrzeughandel. Sie bearbeiten Aufträge, 
bereiten Unterlagen für den Verkauf vor, erstellen 
Abschlüsse sowie Rechnungen und wirken bei 
Marketingmaßnahmen mit. Außerdem beschaffen 
bzw. verkaufen sie Kfz-Teile sowie -Zubehör und 
beraten Kunden. 

 

Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein, 
qualitätsbewusstes und kundenbezogenes  
Handeln, Organisation von Arbeitsabläufen unter 
Berücksichtigung wirtschaftlichen und technischen 
Zusammenhängen, 
Kommunikation und Kooperation im Team  

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

 3 Jahre   

 

Ludwig- Erhard Berufskolleg, Münster 
Berufskolleg, Warendorf 
 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Weiterbildung zur/zum Serviceassistentin/-ten 
 
Weiterbildung zum/zur Serviceberater/-in 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja     
Ferienpraktikum Ja     
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Unternehmen/Firma: 

 

Knubel GmbH & Co. KG 
Industrieweg 5 
48324 Sendenhorst 
 
www.knubel.de 

Ansprechperson: 
 

Anne Vorwerk 
02526/9340-10 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Fachkraft für Lagerlogistik 

 

mind. Hauptschulabschluss bzw. Abschluss 
Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Warenannahme, Kontrolle der Lieferungen und 
Begleitpapiere, fachgerechte Erfassung und 
Lagaerung der Produkte mit Hilfe von EDV-
Lagerverwaltungssystemen, Verpackung und 
Verladung der Güter nach einem Beladeplan 

 

    --Interesse an praktisch-zupackender Tätigkeit 
       - Interesse an ordnend-systematischer Tätigkeit 
        - Sorgfältigkeit und Umsicht  
        - Interesse an modernen Informations- und   
Kommunikationstechniken   
         - Anpassungs- und Kooperationsfähigkeit  
         - gute körperliche Fitness und   
              Schwindelfreiheit  
         - gute Merk- und rechnerische Fähigkeiten 
 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

3 Jahre 

 
      

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Technischer Fachwirt, Industriefachwirt 
Meister-Lagerwirtschaft, 
Fachkaufmann –Einkauf und Logistik 
Dipl. Logistiker 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    

„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    

Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    

Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 

 

Knubel GmbH & Co. KG 
Industrieweg 5 
48324 Sendenhorst 
 
www.knubel.de    

Ansprechperson: 
 

Anne Vorwerk 
02526/9340-10 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Kfz-Mechatroniker/in Personenkraftwagentechnik 

 

mind. Hauptschulabschluss bzw. Abschluss 
Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem 
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik warten 
Fahrzeuge, die zur Personenbeförderung bestimmt 
sind. Sie prüfen die fahrzeugtechnischen Systeme 
und führen Reparaturen aus und rüsten diese auf 
Wunsch auch mit Zusatzeinrichtungen, 
Sonderausstattungen und Zubehörteilen aus. 

 

           Interesse an Fahrzeugen  
- gute mathematische Kenntnisse  
- Spaß an Technik und Elektronik  
- solides technisches Verständnis 
besonders in  den Bereichen Elektronik, 
Hydraulik und  Pneumatik  
- Problemlösefähigkeit und handwerkliches 
Geschick  
- Teamfähigkeit  
- Soziale Kompetenz 

 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

3 1/2 Jahre 

 
      

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

     Weiterbildung zum Automobil-Serviceberater oder zum Geprüften Kfz-Servicetechniker. 
 
Ausbildung zum KFZ Meister 
 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    

„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    

Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    

Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 

 
Fleischerei 
Laurenz Koch 
Schulstraße 2 
48324 Sendenhorst 

Ansprechperson: 
 

Herr Koch 
02526/950590 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Fleischer/in 
 

Guter Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

- Beurteilung der Fleichqualität 
- zerlegen des Fleisches in Teile und verarbeiten 
  zu Fleisch- und Wurstwaren 
- Herstellen von Feinkosterzeugnissen, Fertigge- 
  richten und Konserven 
- Zubereitung von kalten und warmen Speisen 
- Beratung von Kunden 
- Einhaltung von Hygienevorschriften 

 

- Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt 
- gute Kenntnisse in Mathematik und Biologie 
- Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit 
- Teamgeist 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

3 Jahre 
 

Münster/Beckum 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

- Betriebswirt/in 
- Fleischermeister/in 
- Fleischereitechniker/in 
- Lebensmitteltechnologe/login 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Du suchst einen interessanten Ausbildungsplatz? 

Dann ist der Kreis Warendorf der richtige Ansprechpartner, wenn Du einen 
erfolgreichen Schulabschluss mitbringst und lernbereit, kommunikativ und 
teamfähig bist. 
Wir bieten Dir eine qualifizierte Ausbildung in unterschiedlichen 
Ausbildungsberufen in einer leistungsstarken, zukunftsorientierten Verwaltung. 

Die Einstellungen der Auszubildenden erfolgen immer zum 01. August und  
01. September.
Das Bewerbungsverfahren beginnt im Juni / Juli des Vorjahres mit einer 
Stellenausschreibung in den örtlichen Tageszeitungen.

Derzeit werden folgende Ausbildungsgänge angeboten (Änderungen möglich): 

• Studium plus Ausbildung – Bachelor of Laws 
 (Ausbildungsdauer: 3 Jahre), 

Einstellungsvoraussetzung: Abitur oder uneingeschränkte Fachhochschulreife  
• Verwaltungsfachangestellte/r (Ausbildungsdauer: 3 Jahre), 
 Einstellungsvoraussetzung: Fachoberschulreife 
• Fachinformatiker/in (Ausbildungsdauer: 3 Jahre)  

Einstellungsvoraussetzung: Fachoberschulreife 
• Vermessungstechniker/in / Geomatiker/in (Ausbildungsdauer: 3 Jahre) 
 Einstellungsvoraussetzung: Fachoberschulreife 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Lebenslauf und aktuellstem Schulzeugnis 
(Zeugnis des zweiten Schulhalbjahres) bis zum 31.07. – bitte schriftlich – an:

Kreis Warendorf, Der Landrat, Haupt- und Personalamt,  
Waldenburger Str. 2, 48231 Warendorf. 

Weitere und ständig aktualisierte Informationen zum Ausbildungsplatzangebot der 
Kreisverwaltung Warendorf findest Du unter 

www.kreis-warendorf.de/ausbildung  

oder einfach anrufen: 
 02581/53-1017 

Ausbildung beim Kreis Warendorf 
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www.kh-st-waf.de

Das Handwerk ist nicht nur einer der größten Wirtschaftsbereiche Deutsch-
lands, sondern mit seinen mehr als 100 Ausbildungsberufen und einer breiten 
Palette an Weiterbildungsmöglichkeiten auch die ideale Startrampe für galak-
tische Karrierechancen. Das Handwerk sucht immer junge Leute, die hoch 
hinaus wollen, Ideen und Tatkraft haben und es nicht nur mit dem Mann im 
Mond zu tun haben möchten.

LEHRE, ASSISTENTENAUSBILDUNG,
DUALES STUDIUM, TECHNIKER UND MEISTER
Im Handwerk gibt es viele Möglichkeiten ein- und aufzusteigen - vom Azubi bis 
zum Unternehmer. Wir zeigen, wie man den richtigen Handwerksberuf findet, um 
nach den Sternen zu greifen.

Komm zu uns auf die Berufsinformationsmesse in Sendenhorst!

WARUM ASTRONAUT WERDEN,
WENN MAN EIN HANDWERK
ERLERNEN KANN!
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Unternehmen/Firma: 
 

Kreispolizeibehörde Warendorf 
Direktion Zentrale Aufgaben 
Personalwerbung 
Waldenburger Straße 2 - 4 
48231 Warendorf 

Ansprechperson: 
 

Polizeihauptkommissar Andreas Zinta 
(02581/600-138) 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Polizeivollzugsbeamter/in 
 

Abitur oder volle Fachhochschulreife 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Bachelor-Studiengang, duales Studium, Theorie an 
der Fachhochschule, Training im Ausbildungs- 
zentrum der Polizei, Praktikum in einer Kreis- 
polizeibehörde 

 

körperliche Gesundheit und Fitness, soziale 
Kompetenzen, Kommunikationstalent, gute 
Umgangsformen, flexibel, selbstbewusst, 
Mindestgröße: Frauen 163 cm, Männer 168 cm, 
charakterlich geeignet, 3-tägiges Auswahlverfahren 
bestehen 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

3 Jahre 
 

Fachhochschule für öffentliche Verwaltung NRW 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Spätere Spezialisierung nach Befähigung und Neigung, Übernahme von Führungsaufgaben, 
Masterstudium mit Aufstieg in den höheren Dienst 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Autohaus Herbert Lackmann 
Inh. Ingo Lackmann 
 
Dieselstraße 11 
48324 Sendenhorst 
 
www.autohaus-lackmann.de/sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Ingo Lackmann 
Tel. 02526/2147 
E-Mail: ingo.lackmann@autohaus-lackmann.de 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Kfz-Mechatroniker/in 
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik 

 
mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Reparatur und Instandhaltung von Kraftfahrzeugen 
jeglicher Art 

 
technisches Verständnis, Konzentrationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, körperliche Fitness, 
Motivation 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Beckum 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Meisterprüfung 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen / Firma: 

Lidl Vertriebs-GmbH & Co.KG 

Weetfelder Str. 38 

59199 Bönen 

 

Ansprechpartner: 

Frau Deubner, Ausbildungsleiterin 

anja.deubner@lidl.de 

 

Wir bilden in folgenden Berufen aus:  erforderlicher / gewünschter Schulabschluss 

Verkäufer/in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel guter Hauptschulabschluss 

Fachkraft für Lagerlogistik, Fachlagerist  guter Hauptschulabschluss 

Bürokaufmann/-frau    guter Hauptschulabschluss 

Handelsfachwirt    Abitur 

Duales Studium     Abitur 

 

Unternehmens- / Ausbildungsbeschreibung 

Lidl zählt zu den führenden Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel in Deutschland. Hier sorgen 38 
rechtlich selbständige Regionalgesellschaften mit rund 3.300 Filialen und über 70.000 Mitarbeitern für 
die Zufriedenheit der Kunden.  

Als Auszubildender (w/m) übernehmen Sie bei uns schon früh verantwortungsvolle Aufgaben. Zum 
Beispiel haben Auszubildende zum Kaufmann (w/m) im Einzelhandel die Möglichkeit, bereits während 
ihrer Ausbildung für zwei Wochen gemeinsam mit anderen Auszubildenden das komplette 
Tagesgeschäft einer unserer Filialen zu leiten – von der Warenbestellung über die Personalplanung 
bis zum Kassenabschluss. Bei persönlicher Eignung und guter Abschlussprüfung haben unsere 
Auszubildenden (w/m) gute Aufstiegschancen zum Filialleiter (w/m) oder Abteilungsleiter (w/m).  

Mit Abitur können Sie direkt durchstarten: Im Abiturientenprogramm erwerben Sie bei uns in drei 
Jahren drei Abschlüsse und sind danach als Filialleiter (w/m) für rund 15 Mitarbeiter zuständig. Es 
erwartet Sie ein spannender Mix aus praktischer Ausbildung, anspruchsvollen Seminar-Blöcken und 
kompetenter Betreuung. 

Oder möchten Sie studieren? Mit einem Dualen Bachelor-Studium stehen Ihnen bei uns alle Türen 
offen! Unsere Studenten (w/m) im Handel bereiten wir auf die Übernahme einer Führungsposition 
nach Beendigung ihres Studiums vor. Nach der Einarbeitung zum Verkaufsleiter (w/m) übernehmen 
Sie Ihren eigenen Klein-Bezirk von 3-4 Filialen, bevor Sie einen eigenen Verkaufsbezirk mit 5-6 
Filialen und 80-100 Mitarbeitern verantworten. 
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Betrieb: 
 
LVM-Servicebüro 
Heinrich Finke 
Weststraße 30 
48324 Sendenhorst 
 
 
Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
 
Tel. 02526/1017 
 
 
Wir bieten Praktikumsplätze in 
folgenden Bereichen/Berufen an: 
 
Kaufmann/Kauffrau für Versicherungen und Finanzen 
 

„Girls Day“ (1 Tag)  Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)   Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum  Ja   Nein    
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LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Münster
www.lvm-ausbildung.de

 Zukunft garantiert!
  Wir bieten im Ausbildungsjahr 2016 in unseren LVM-Versicherungs-

agenturen im Kreis Warendorf einen sehr guten Start ins Berufsleben mit 
einer  umfassenden

Ausbildung
  zum/zur Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen.

  Sie haben Interesse an einem zukunftsorientierten Beruf mit vielseitigen Auf-
gabenfeldern, sind kommunikativ und haben Freude am Umgang mit Menschen? 
Sie bringen einen Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur mit? Dann 
kommen Sie zu uns und werden Sie Teil eines  erfolgreichen Teams.

  Sie erwartet eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem modernen Umfeld, 
eine intensive  Betreuung sowie eine individuelle Förderung. Starten Sie mit uns 
eine Karriere mit Zukunft.

  Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an unsere  Direktionsreferentin 
Maria Rabert (m.rabert@lvm.de), die Ihnen auch gerne für weitere Informationen 
zur Verfügung steht: Telefon (0251) 702 91 4109, Mobil (0171) 280 52 97
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Unternehmen/Firma: 
 

 
Fleischerei 
Hermann Meier 
Teckelschlaut 11 
48324 Sendenhorst 

Ansprechperson: 
 

Herr Meier jun. 
02535/300 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk 
- Schwerpunkt Fleischerei 

 

Guter Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

- Beratung und Information der Kunden auch über 
  Inhaltsstoffe und Verwendungsmöglichkeiten der 
  Produkte.  
- Präsentation und Verpackung der  
  Fleischereierzeugnisse 
- Dekoration der Auslagen 
- Haltung von Ordnung und Sauberkeit im  
  Verkaufsraum 

 

- Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt 
- gute Kenntnisse in Mathematik 
- Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit 
- Teamgeist 
- Höflichkeit im Umgang mit Kunden 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

3 Jahre 
 

Münster/Beckum 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 
      

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 

 
Fleischerei 
Hermann Meier 
Teckelschlaut 11 
48324 Sendenhorst 

Ansprechperson: 
 

Herr Meier jun. 
02535/300 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Fleischer/in 
 

Guter Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

- Beurteilung der Fleichqualität 
- zerlegen des Fleisches in Teile und verarbeiten 
  zu Fleisch- und Wurstwaren 
- Herstellen von Feinkosterzeugnissen, Fertigge- 
  richten und Konserven 
- Zubereitung von kalten und warmen Speisen 
- Beratung von Kunden 
- Einhaltung von Hygienevorschriften 

 

- Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt 
- gute Kenntnisse in Mathematik und Biologie 
- Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit 
- Teamgeist 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

3 Jahre 
 

Münster/Beckum 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

- Betriebswirt/in 
- Fleischermeister/in 
- Fleischereitechniker/in 
- Lebensmitteltechnologe/login 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Mondi Sendenhorst GmbH

•   Industriekaufmann (m/w)

•   Packmitteltechnologe (m/w)
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Betrieb: 
 
Anton Mössing GmbH 
Tischlerei 
Schörmelweg 19 - 21 
48324 Sendenhorst 
 
www.moessing.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Klaus Elkmann 
02526/9323-14 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Tischler/Tischlerin 

 
mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Herstellung von individuellen Möbeln  und 
Innenausbauten aus Holz und Holzwerkstoffen. 

 
handwerkliches Geschick, Zuverlässigkeit, 
Arbeitssorgfalt, räumliches Vorstellungsvermögen, 
gute Rechenkenntnisse, selbständiges Arbeiten, 
Teamfähigkeit, Arbeitsinteresse 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Beckum und Warendorf 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Qualifizierungslehrgänge 
Aufstiegsweiterbildung zum Meister oder staatl. gepr. Techniker Fachrichtung Holztechnik 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
MUKO Musikerkooperative e.V. 
Musik- und Kulturschule Sendenhorst 
Auf der Geist 3 
48324 Sendenhorst 
 
www.muko.de 
E-Mail: mukomail@t-online.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Matthias Greifenberg 
Tel. 02526/3782 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Veranstaltungskaufmann/-frau 

 
mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Veranstaltungskaufleute konzipieren und 
organisieren Veranstaltungen und sorgen für deren 
reibungslosen Ablauf. Sie kalkulieren die Kosten und 
übernehmen alle kaufmännischen Aufgaben rund um 
die Planung, Durchführung und Nachbereitung der 
Veranstaltungen. 

 
Interesse an Planung, Organisation und 
Projektmanagement, Kontaktfreudigkeit und Umgang 
mit Menschen, Flexibilität (variierende Arbeitszeiten 
z.B. abends und am Wochenende), Kreativität, 
Motivation, gute PC-Kenntnisse, selbständige 
Arbeitsweise, Kommunikationsfähigkeit 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Münster, Dortmund 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
ausbildungsbegleitende Zusatzqualifikationen 
Aufstiegsweiterbildung z.B. als Betriebswirt/in oder Fachwirt/in 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Walter Niestert 
Landwirtschaftlicher Betrieb 
Brock 5 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Walter Niestert 
Tel. 02526/950536 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Landwirt/Landwirtin 

 
Realschulabschluss oder gleichwertig 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Landwirte erzeugen land- und tierwirtschaftliche 
Produkte in marktgerechter Qualität. 

 
Interesse am Umgang mit Tieren, technisches 
Verständnis, selbständiges Arbeiten, handwerkliches 
Geschick, gute Kenntnisse in Mathematik und Deutsch.  

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Warendorf/ Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Erwerb von Zusatzqualifikationen oder Aufstiegsweiterbildung zum Techniker oder Meister. 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Markus Pohlkamp 
Garten- und Landschaftsbau GmbH & Co. KG 
Sandfort 8 
48324 Sendenhorst 
 
www.galabau-pohlkamp.de 
E-Mail: info@galabau-pohlkamp.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Sabrina Pohlkamp 
Tel. 02526/939024 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Gärtner/in  
- Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau 

 
Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Bau und Pflege von Außenanlagen, insbesondere 
Grünanlagen aller Art, Fäll- und Rodeabeiten, 
Erdarbeiten, Zaun- und Teichbau, Friedhofspflege, 
Holzbauarbeiten und Pflasterarbeiten mit Beton und 
Natursteinen,  
Bau von Schwimmteichanlagen und Naturpools 

 
teamfähig, flexibel, zuverlässig, nicht Wetterscheu, 
Interesse an Pflanzen und Vorgängen in Natur und 
Umwelt sowie am Umgang mit unterschiedlichen 
Werkstoffen (z.B. Bäume, Stauden und anderen 
Pflanzen, Natur- und Pflastersteinen, Beton und Holz), 
Neigung zu praktisch-zupackender Tätigkeit (z.B. 
Bäume fällen, Blumen und Stauden pflanzen)  
Interesse an der Maschienenführung 
(z.B. Bagger und Radlader)  

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre und 
schließt mit der Prüfung zum Landschaftsgärtner ab. 
Wie in vielen Ausbildungsberufen wird auch beim 
Landschaftsgärtner im dualen System ausgebildet, d.h. 
die Ausbildung findet sowohl im Betrieb als auch in der 
Berufsschule statt. Zusätzlich werden spezielle 
Ausbildungsinhalte in der überbetrieblichen 
Ausbildung vermittelt. 

 
 Münster (Blockunterricht am Kettler Berufskolleg)  
 
Überbetriebliche Ausbildung findet in der 
Gartenbauschule in Wolbeck und an der DEULA in 
Warendorf statt  

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Gärtnermeister/in,  
Techniker/in, 
Dipl.-Ing. Gartenbau, 
Fachagrarwirt Baumpflege, 
Natur- und Landschaftspfleger 
 
Fachbezogende Lehrgänge jeglicher Art 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
 
Westfälische Provinzial Versicherung AG 
Geschäftsstelle Geschermann & Schumann 
Osttor 1 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Peter Geschermann 
Herr Marcel Schumann 
Tel. 02526/939990 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen-
Fachrichtung Versicherungen 

 
Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, 
Fachoberschulreife 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
In der Fachrichtung Versicherung beraten und 
betreuen Kaufleute für Versicherungen und Finanzen 
gewerbliche und private Kunden im Außendienst, 
bearbeiten Schadens- und Leistungsfälle und führen 
allgemeine kaufmännische Tätigkeiten wie 
Rechnungswesen und Controlling durch. 

 
gute mathematische Kenntnisse, Motivation, 
Kommunikationsfähigkeit, gepflegtes Äußeres, 
Teamfähigkeit. 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
zum Kundenbetreuer bzw. Geschäftsstellenleiter 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Konrad Pumpe GmbH

•   Industriekaufmann (m/w)

•  Technischer Produktdesigner(m/w)

•   Metallbauer der Fachrichtung 
Konstruktions technik (m/w)

•   Feinwerkmechaniker der Fachrichtung 
 Maschinenbau (m/w)

•   Feinwerkmechaniker der Fachrichtung 
 Zerspanungstechnik (m/w)

•   Betriebswirt (VWA) / Bachelor of Arts 
(m/w)

•   Maschinenbau / Bachelor of Science (m/w)
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Unternehmen/Firma: 
 

Raiffeisen Warendorf eG 
Firmensitz: 
Schlosserstraße 11 
48231 Warendorf-Freckenhorst 
 
Verwaltung: 
Am Bahnhof 4 
59320 Enniger 
 
Ansprechperson: 
 

Christian Borgmann 
christian.borgmann@raiffeisen-warendorf.de 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 
 

Fachoberschulreife 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Ein- und Verkauf von Handelswaren in allen 
Bereichen für Haus, Tier, Garten und Reitsport, 
inklusive der damit verbundenen 
Verwaltungsaufgaben, Marketingmaßnahmen, 
Warenpflege sowie Kundenbetreuung in allen 
Bereichen. 

 

Die Auszubildenden sollten eine aufgeschlossene 
Grundeinstellung mit Kontaktfreudigkeit und 
Freundlichkeit besitzen und ein entsprechendes 
Auftreten haben. Eine kreative Ader ist 
wünschenswert und das Arbeiten im Team gehört 
dazu. 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

3 Jahre 
 

RWGV Genokolleg, Genossenschaftliches 
Berufskolleg Münster (Blockunterricht) 
 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Neben etlichen Warekunde-, Verkaufs- und internen Schulungen ist die berufsbegleitende Weiterbildung 
zum Handelsfachwirt, Betriebswirt und vielen anderen geprüften Fortbildungen möglich. 
Im Betrieb selber gibt es viele Möglichkeiten, seinen individuellen Arbeitsbereich zu finden. Sowohl 
Fachverkäufer, Abteilungsleiter, Marktleiter oder sogar Bereichsleiter Einzelhandel sind möglich. 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 

Raiffeisen Warendorf eG 
Firmensitz: 
Schlosserstraße 11 
48231 Warendorf-Freckenhorst 
 
Verwaltung: 
Am Bahnhof 4 
59320 Enniger 
 
Ansprechperson: 
 

Christian Borgmann 
christian.borgmann@raiffeisen-warendorf.de 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 
 

Fachoberschulreife 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Ein- und Verkauf von landwirtschaftlichen Waren, 
Energie- und Schmierstoffe inklusiver aller damit 
verbundenen Verwaltungsaufgaben sowie 
Kundenbetreuung in allen Bereichen. 

 

Die Auszubildenden sollten eine aufgeschlossene 
Grundeinstellung mit Kontaktfreudigkeit und 
Freundlichkeit besitzen und ein entsprechendes 
Auftreten haben. Eine gute Auffassungsgabe, 
besonders im betriebswirtschaftlichen Bereich sollte 
vorhanden sein und das Arbeiten im Team gehört 
dazu. 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

3 Jahre 
 

RWGV Genokolleg, Genossenschaftliches 
Berufskolleg Münster (Blockunterricht) 
 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Neben etlichen Warekunde-, Verkaufs- und internen Schulungen ist die berufsbegleitende Weiterbildung 
zum Handelsfachwirt, Betriebswirt und vielen anderen geprüften Fortbildungen möglich. 
Im Betrieb selber gibt es viele Möglichkeiten, seinen individuellen Arbeitsbereich zu finden. Sowohl in 
der Buchhaltung als auch im Verkauf gibt es leitende Funktionen als Bereichsleiter, 
Geschäftsstellenleiter oder sogar Geschäftsführer. 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Wir bieten Ihnen eine interessante Berufsausbildung  in einem sympathischen und dynamischen 
Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen.

Wenn auch Sie eine langfristige Zusammenarbeit in einem international ausgerichteten Umfeld
und den besten Zukunftsperspektiven im Mittelstand schätzen, sollten wir uns kennen lernen!

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen incl. der letzten zwei
Schulzeugnisse, gerne per E-Mail. Gerne stehen wir Ihnen für weitere Rückfragen unter 02524-
268 236 zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Sie!

Rottendorf Pharma GmbH
Human Resources

Ostenfelder Str. 51 - 61
59320 Ennigerloh

cornelia.guennewig@
rottendorf.com

www.rottendorf.com

Rottendorf ist ein hochinnovatives mittelständisches Unternehmen, in dem rund 800 kreative, hoch
qualifizierte und motivierte Köpfe jeden Tag ihr Bestes geben. Wir gehen vertrauensvoll und offen
miteinander um und schaffen Freiräume zum Entwickeln und Einbringen neuer Ideen. Der interne
Aufstieg in spannende und herausfordernde Fach- und Führungsaufgaben ist eine
Selbstverständlichkeit unserer Personalarbeit. Die permanente Kompetenzentwicklung ist Teil
unseres Selbstverständnisses und Schlüssel für unseren Erfolg.

Sie haben viel gelernt und möchten jetzt in das Berufsleben starten? Dann beginnen Sie zum 01.
August 2016 eine Berufsausbildung alsPharmakant/ -in (m/w)

Produktionsfachkraft  Chemie (m/w)
Chemielaborant/ -in (m/w)
Industriekauffrau / -mann 

Unser Angebot: 

• Qualifizierte Berufsausbildung im eigenen 
Ausbildungsbereich

• Ergänzung der Ausbildung mit  internen 
Unterricht

• Spannende Aufgaben vor Ort in einem 
sympathischen und dynamischen Team

Ihr Profil:

• Mindestens Fachoberschulreife
• Aufgeschlossen gegenüber technischen 

Prozessen
• Interesse an Naturwissenschaften 
• Praktisches Geschick für die 

Anlagenbedienung
• Sehr gutes Sauberkeits- und

Hygienebewußtsein
• Team- und Kommunikationsfähigkeit

Wir bieten Ihnen eine interessante Berufsausbildung  in einem sympathischen und dynamischen Wir bieten Ihnen eine interessante Berufsausbildung  in einem sympathischen und dynamischen Wir bieten Ihnen eine interessante Berufsausbildung  in einem sympathischen und dynamischen 
Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen.Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen.
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Betrieb: 
 
Gemeinschaftspraxis 
Dr. med. Witta & Dr. med. Vornhecke 
Fachärztinnen für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 
Kirchstraße 8 
48324 Sendenhorst 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Dr. med. A. Witta 
Tel. 02526/3873 
mail@gyn-sendenhorst.de 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Medizinische/r Fachangestellte/r 

 
mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Medizinische Fachangestellte assistieren bei der 
Untersuchung, Behandlung, Betreuung und Beratung 
von Patienten und führen organisatorische und 
Verwaltungsarbeiten durch. 

 
Beherrschung der Rechtschreibung, Zuverlässigkeit, 
Computerkenntnisse, Verschwiegenheit, freundliches 
Wesen, gepflegtes Äußeres, Sorgfalt, Teamfähigkeit, 
Hygienebewusstsein, Kommunikationsfähigkeit, 
Flexibilität  

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Ahlen, Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Weiterbildung z.B. zum/zur Arztfachhelfer/in  

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 

SBH West GmbH 
Lütkeweg 11 
59229 Ahlen 
Tel.: (02382) 88 99 9 - 10 
info-ahlen@sbh-west.de 

Ansprechperson: 
 

Herr Volker Michalczik 
Tel.: (02382) 88 99 9 - 61 
volker.michalczik@sbh-west.de 
Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Schweißer nach DVS-Richtlinien (1-6 Monate) 
Metallbauer/-in (27/42 Monate) 
Industriemechaniker/-in (27/42 Monate) 
Zerspanungsmechaniker/-in (27/42 Monate) 
Konstruktionsmechaniker/-in (27/42 Monate) 
Fachkraft für Metalltechnik (16/24 Monate) 
Tischler/-in (21/36 Monate) 
Gärtner/-in FR Galabau (24/36 Monate) 
Verkäufer/-in (16/24 Monate) 
Kaufmann/-frau im Einzelhandel (24/36 Monate) 
Fachkraft für Lagerlogistik (24/36 Monate) 
Fachlagerist/-in (16/24 Monate) 
Fachkraft im Gastgewerbe (16/24 Monate) 

 

Der erzielte Schulabschluss ist nicht entscheidend. 
Wichtig ist die theoretische und praktische Eignung, 
die von uns im Vorfeld abgefragt wird. 
 
WICHTIG: 
Die SBH West (ehemals FAA Bildungsgesellschaft)  
ist seit 1986 in Ahlen als Bildungsdienstleister tätig. 
Wir führen in erster Linie diese Umschulungen für 
arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte 
Menschen durch, die diese 
Ausbildung/Umschulung von der Agentur für Arbeit 
oder dem Jobcenter gefördert erhalten. 
Jugendliche, die auf dem 1. Ausbildungsmarkt 
keine Ausbildungsstelle erhalten haben, müssen 
sich für eine Ausbildung bei uns an die Agentur für 
Arbeit/Jobcenter Kreis Warendorf wenden. 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
      

 

arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte 
Menschen. 
 
Lernwillig und -fähig. 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

Siehe oben. Die 1. Zahl steht für die Umschulungs- 
dauer, die 2. Zahl für die Ausbildungsdauer. 

 

Je nach Ausbildung/Umschulung Ahlen, Beckum, 
Münster oder Dortmund 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Arbeitslose Menschen haben mit einem Berufsabschluss deutlich bessere Aussichten, einen 
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz zu finden als ohne. Der unweigerlich eintretende 
Fachkräftemangel wird vorrangig Fachkräfte mit mittlerer Qualifikation betreffen, d. h., Sie werden mit 
einem Berufsabschluss für die nahe Zukunft sehr gut gerüstet sein. 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 

Zimmerermeister 
Rudolf Schlottmann 
Westgraben 32 
48324 Sendenhorst 
 
Holzbau seit 1865 
Ansprechperson: 
 

Herr Schlottmann 
Tel. 02526-3399 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Zimmerer 
 

Hauptschulabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Zuschneiden und Richten von Dachkonstruktionen 
alle Art; Carports; kl. Holzbauwerke (Garten); 
Fassaden in Holz und Werkstoff. 
 
Sanierung von Wohngebäuden in Trockenbau; 
Dachgeschossausbau; Schall uund Wärmeschutz; 
 
Fachwerkrestauration 

 

Handwerkliches Geschick verbunden mit Interesse 
im Team zu arbeiten. 
Räumliches Vorstellungsvermögen, Zeichen und  
Mathematik 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

3 Jahre 
 

Kettler Berufskolleg Münster 
Lehrbauhof Münster 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Weiterbildung zum Handwerksmeister oder Techniker 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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s Sparkasse
Münsterland Ost

Wenn’s um Geld geht

Ziel: Bankkaufmann/-frau
Start: 1. August 2016
Jetzt bewerben!

Infos rund um Ausbildungsinhalte, Perspektiven 
und Bewerbungen finden Sie unter: 
www.sparkasse-mslo.de/ausbildung

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: 
Uwe Zimmermann (0251/598-22321)
Yvonne Glanemann (0251/598-21507)

Duales Studium 

möglich!
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Altenpflege – Beruf mit Zukunft
Auf Erfolgskurs mit einer Ausbildung
in der St.Elisabeth-Stift gGmbH

Die St. Elisabeth-Stift gGmbH
Die St. Elisabeth-Stift gGmbH gehört
zur Stiftung St. Josef-Stift und trägt
das Pflege- und Betreuungsnetzwerk
Sendenhorst, zu dem unter anderem
vier Altenheime in Sendenhorst, Al-
bersloh, Everswinkel und Ennigerloh
gehören.
Das Angebot des Netzwerks umfasst
die ganze Bandbreite von kleinen Hil-
fen über ambulante und stationäre
Pflege bis hin zu umfassender Unter-
stützung, wenn die Lebenskraft zu
Ende geht.

Unser Ausbildungsberuf:
• Altenpfleger/in
Wir bieten Praktika im Bereich Pflege,
Therapie und Technik an.

Zu allen Fragen rund um Ausbildung,
Berufswahl und Praktikum sprechen
Sie uns gerne an:

Ansprechpartner:
Sebastian Baranski
Telefon: 02526 300-1211
personal@st-elisabeth-stift.de
www.st-elisabeth-stift.de

SES_BIM_2015_148x210_RZ:SJS_BIM_2015_148x210_Anzeige  30.04.2015  14:30 Uhr  Seite 1
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Faszination Gesundheitswesen
Auf Erfolgskurs mit einer Ausbildung
im St. Josef-Stift Sendenhorst

Das St. Josef-Stift Sendenhorst ist ein Fachkrankenhaus für rheumatologische und
orthopädische Krankheitsbilder. Seit 2012 besteht die Reha-Klinik am St. Josef-Stift
Sendenhorst. Jährlich werden 33.000 Patienten stationär und ambulant behandelt.

Ihr Ansprechpartner zu allen Fragen
rund um Ausbildung, Berufswahl
und Praktikum:

Sebastian Baranski
Telefon: 02526 300-1211
personal@st-josef-stift.de
www.st-josef-stift.de

Unsere Ausbildungsberufe:
• Kffr./Kfm. im Gesundheitswesen
• Kffr./Kfm. für Büromanagement
• Medizinische/r Fachangestellte/r

• Ausbildung im technischen Bereich:
- Fachinformatiker/in für Systemintegration
- Orthopädietechnik-Mechaniker/in
- Tischler/in

• In Kooperation:
- Gesundheits- und Krankenpfleger/in
- Physiotherapeut/in
- Ergotherapeut/in Menschen s ind uns wicht ig

SJS_BIM_2015_148x210_RZ:SJS_BIM_2015_148x210_RZ  30.04.2015  14:31 Uhr  Seite 1
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Unternehmen/Firma: 
 

Stadt Sendenhorst                                                                                            
Kirchstraße 1 
48324 Sendenhorst 
Tel.: 02526 3030 
e-Mail: mail@sendenhorst.de 
Ansprechperson: 
 

Frau Brockschmidt-Gerhardt 
Tel.:     02526 303122 
e-Mail:  brockschmidt@sendenhorst.de 
Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Bachelor of laws (LL.B.) 
- Beamter/in im gehobenen nichttechnischen Dienst     
  einer Kommunalverwaltung - 

 

Allgemeine Fachhochschulreife 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Beratung von Bürgerinnen und Bürgern und 
Organisationen, Durchführung von Bürger/innen- 
und Einwohner/innen/versammlungen  
Bearbeitung und Entscheidung über Anträgen und 
Anliegen von Bürgerinnen und Bürgern, ggf. unter 
Berücksichtigung juristischer, 
betriebswirtschaftlicher, 
verwaltungsorganisatorischer und 
finanzwirtschaftlicher Aspekte 
Anwendung von Rechtsvorschriften 
Vorbereitung von Sitzungen kommunaler 
Beschlussgremien und Umsetzung der 
Beschlüsse 
ggf. Führung und Anleitung von Mitarbeiter/innen 
ggf. Repräsentationsaufgaben 

 

Gute Zensuren in Deutsch, Mathematik und 
Englisch 
Interesse an Verwaltungs- und 
Organisationstätigkeiten 
Verhandlungsgeschick 
Genauigkeit 
PC-Kenntnisse 
Kontaktfreudigkeit und Teamfähigkeit 
Führungszeugnis 
bei einer Einstellung im Beamtenverhältnis 
zusätzlich:  
Deutsche oder eine EU-Staatsangehörigkeit 

Ausbildungsdauer: Arbeitszeiten: 
 

3 Jahre 
 

Fachpraktische Ausbildung: 41 Stunden pro Woche 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

z.B.: Studium zum Master of Public Management (MBA).   oder 
        Studium zum Master of Business Administration (MBA). 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 

Stadt Sendenhorst 
Kirchstraße 1 
48324 Sendenhorst 
Tel.: 02526 3030 
e-Mail: mail@sendenhorst.de 
Ansprechperson: 
 

Herr Kröll 
Badbetriebsleiter 
Tel.: 02526 2025 
e-Mail: hallenbad@sendenhorst.de 
Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 
 

mind. Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Organisation und Beaufsichtigung des 
Badebetriebes 
Betreuung von Badegästen 
Bedienung und Wartung der bädertechnischen 
Einrichtungen 
Kontrolle von Wasserqualität und Hygiene im Bad 
Erste Hilfe und Rettungsmaßnahmen 
Erteilung von Schwimmunterricht 
Verwaltungsarbeiten im Bad und Mitwirkung bei der 
Öffentlichkeitsarbeit 
 

 

Gute Zensuren in Deutsch, Mathematik, 
Naturwissenschaften und Sport 
Gute Schwimmkenntnisse, DLRG-Abzeichen in 
Bronze oder Silber ist wünschenswert 
Gesundheitliche Eignung 
Technisches Verständnis 
Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit  

Ausbildungsdauer: Arbeitszeiten: 
 

3 Jahre 
 

39 Stunden pro Woche 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Geprüfte/r Meister/-in für Bäderbetriebe 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 

Stadt Sendenhorst                                                                                            
Kirchstraße 1 
48324 Sendenhorst 
Tel.: 02526 3030 
e-Mail: mail@sendenhorst.de 
Ansprechperson: 
 

Herr Pumpe 
Tel.:     02526 303202 
e-Mail: pumpe@sendenhorst.de 
Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Fachinformatiker/in, Fachrichtung 
Systemintegration 

 

mindestens Mittlerer Bildungsabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Planung, Konfiguration und Installation von 
Netzwerken und IT-Systemen 
Durchführung des Services/Supports 
ggf. Organisation und Durchführung von 
Anwenderschulungen 

 

Gute Zensuren in Mathematik, Deutsch, Englisch 
und Naturwissenschaften/Informatik 
Gute PC-Kenntnisse 
Interesse an technischen Zusammenhängen 
Planungs- und Organisationsgeschick 
Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit 

Ausbildungsdauer: Arbeitszeiten: 
 

3 Jahre 
 

39 Stunden pro Woche 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

IT-Professionals (Operative und Strategische Professionals) 
 
Staatlich geprüfte/-r Wirtschaftsinformatiker/-in  
 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 

Stadt Sendenhorst                                                                                            
Kirchstraße 1 
48324 Sendenhorst 
Tel.: 02526 3030 
e-Mail: mail@sendenhorst.de 

Ansprechperson: 
 

Baubetriebshofleiter Herr Bayer 
Tel: 02526/937826 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Gärtner/in Garten- und Landschaftsbau 
 

Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Betriebliche Abläufe und wirtschaftliche 
Zusammenhänge; Natur- und Umweltschutz; 
Böden, Erden und Substrate; Kultur und 
Verwendung von Pflanzen; Maschinen, Geräte und 
Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe; 
Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von 
Baustellen; Herstellen und Befestigen von Flächen; 
Herstellen von Bauwerken in Außenanlagen; 
Ausführen von vegetationstechnischen Arbeiten 

 

Teamfähigkeit; Körperlich belastbar; Technisches 
und handwerkliches Geschick; Freude am Arbeiten 
im Freien bei Wind und Wetter; Mathematische 
Fähigkeiten: sicherer Umgang mit Maßeinheiten, 
Dreisatz, Prozentrechnen und Flächen- und 
Körperberechnung; Sicherer Umgang mit der 
deutschen Sprache in Wort und Schrift 

Ausbildungsdauer: Arbeitszeiten: 
 

3 Jahre 
 

39 Stunden pro Woche 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Meister im Garten- und Landschaftsbau 
Staatlich geprüfter Agrarbetriebswirt/Techniker im Garten- und Landschaftsbau 
Fachagrarwirt Baumpflege und Baumsanierung 
Geprüfter Natur- und Landschaftspfleger 
Fachagrarwirt Golfplatz- bzw. Sportplatzpflege (Greenkeeper) 
 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 

Stadt Sendenhorst 
Kirchstraße 1 
48324 Sendenhorst 
Tel.: 02526 3030 
e-Mail: mail@sendenhorst.de 
Ansprechperson: 
 

Frau Brockschmidt-Gerhardt 
Tel.:     02526 303122 
e-Mail:  brockschmidt@sendenhorst.de 
Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Verwaltungsfachangestellte/r, 
Fachrichtung Kommunalverwaltung 

 

mind. Mittlerer Bildungsabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Beratung von Bürgerinnen und Bürgern und 
Organisationen  
Kundenorientierte Bearbeitung von Anträgen und 
Anliegen von Bürgerinnen und Bürgern 
Anwendung von Rechtsvorschriften 
Vorbereitung von Sitzungen kommunaler 
Beschlussgremien 
Mitwirkung bei der Umsetzung der Beschlüsse 
 

 

Gute Zensuren in Deutsch, Mathematik und 
Englisch 
Interesse an Verwaltungs- und 
Organisationstätigkeiten 
Genauigkeit 
PC-Kenntnisse 
Kontaktfreudigkeit und Teamfähigkeit 
Führungszeugnis 

Ausbildungsdauer: Arbeitszeiten: 
 

3 Jahre 
 

39 Stunden pro Woche 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Verwaltungsfachwirt /-in 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    

 

 



98 99

 

Ganztagsschule 
Bilingualer Zweig 

MINT-Zweig 
Musikklasse 

Gymnasiale Oberstufe 
 

Abiturzeugnis 
(Ergebnisse aus Block I und Block II) 

 
Abiturprüfung (Block II) 

 
2. Jahr der Qualifikationsphase 
1. Jahr der Qualifikationsphase 

(Block I) 
 

Einführungsphase 
 

   Oberstufenprofil am Städtischen 
• Angebot neu einsetzender Fremdsprachen: 

Französisch, Italienisch, Russisch, Latein 
• Methodentraining, Tutorensystem, Lernwerkstatt, „Summerschool“ 
• Angebot folgender Leistungskurse: 

Deutsch, Englisch, Französisch, Kunst, Musik, Erdkunde, Geschichte, 
Erziehungswissenschaft, Mathematik, Biologie, Chemie, Physik 

• Sport als 4. Abiturfach 
www.staedtischesgymnasiumahlen.de  Tel.: 02382 91060   Fax: 02382 910633 St
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Betrieb: 
 
Stadtmann 
Handwerksbäckerei und Cafè 
Kirchstraße 15 - 16 
48324 Sendenhorst 
 
www.handwerksbaeckerei-stadtmann.de 
E-Mail: baeckerei-stadtmann@t-online.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Hermann Stadtmann 
Tel. 02526/1328 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Bäcker/Bäckerin 

 
Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Bäcker/innen stellen Brot, Kleingebäck, 
Feinbackwaren, Torten und Desserts sowie 
Backwarensnacks her. 

 
handwerkliches Geschick, Zuverlässigkeit, Vorliebe für 
Umgang mit Nahrungsmitteln und Lebensmitteln, 
Interesse an Ernährungs- und Gesundheitsfragen, 
Arbeitssorgfalt, selbständige Arbeitsweise, 
Hygienebewusstsein, gesundheitliche Eignung (= 
Nachweis durch Gesundheitszeugnis) 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Beckum 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Meisterschule, Lehrgänge 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Stapel GmbH 
Landtechnik, Maschinenbau, Umwelttechnik 
Albersloh 
Buschkamp 5 
48324 Sendenhorst 
 
www.stapel.info 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Bernd Stapel 
Herr Thomas Suntrup 
Tel. 02535/95010 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Bürokauffrau/-mann 

 
Realschulabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Kauffmännische Tätigkeiten, Arbeitsvorbereitung, 
Kundenbetreuung, Buchhaltung 

 
Selbständigkeit, Belastbarkeit, Konzentrationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
      

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Stapel GmbH 
Landtechnik, Maschinenbau, Umwelttechnik 
Albersloh 
Buschkamp 5 
48324 Sendenhorst 
 
www.stapel.info 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Bernd Stapel 
Herr Thomas Suntrup 
Tel. 02535/95010 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Industriekauffrau/-mann 

 
Realschulabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Kauffmännische Tätigkeiten, Arbeitsvorbereitung, 
Kundenbetreuung, Buchhaltung 

 
Selbständigkeit, Belastbarkeit, Konzentrationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
      

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    

 

 



102 103

 

 

Betrieb: 
 
Stapel GmbH 
Landtechnik, Maschinenbau, Umwelttechnik 
Albersloh 
Buschkamp 5 
48324 Sendenhorst 
 
www.stapel.info 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Bernd Stapel 
Herr Thomas Suntrup 
Tel. 02535/95010 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Metallbauer 
Fachrichtung Nutzfahrzeugbau 

 
mind. guter Hauptschulabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Metallbauer der Fachrichtung Nutzfahrzeugbau 
stellen Fahrzeugkonstruktionen für Nutz- und 
Sonderfahrzeuge her, montieren sie und halten sie 
instand. Sie bauen auch steuerungstechnische 
Systeme und Bauteile ein und warten sie. 

 
Selbständigkeit, Belastbarkeit, Konzentrationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Beckum 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Besuch von Fachseminaren und Kursen 
Fortbildung z.B. als Metallbaumeister oder Landmaschinenmechanikermeister 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Stapel GmbH 
Landtechnik, Maschinenbau, Umwelttechnik 
Albersloh 
Buschkamp 5 
48324 Sendenhorst 
 
www.stapel.info 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Bernd Stapel 
Herr Thomas Suntrup 
Tel. 02535/95010 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
techn. Zeichner Maschinen- und Anlagenbau 
(techn. Produktdesigner) 

 
Realschulabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Konstruktionen und Entwicklungen am Computer in 
CAD und SolidWorks 

 
Selbständigkeit, Belastbarkeit, Konzentrationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
      

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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stockmeyer gruppe

Appel fine food

saturn petcare group

conSup convenient supplies

Die heristo-Unternehmensgruppe
gehört zu den führenden

Nahrungsmittelherstellern in Europa.

Die Westfälische Fleischwarenfabrik 
Stockmeyer GmbH konzentriert sich

auf die Fleischveredelung mit der 
Produktion von Roh-, Brüh- und 

Kochwurst sowie Geflügelwurst und 
Kochschinken. 

Sie wünschen sich eine fundierte
Ausbildung mit beruflicher Perspektive 

und arbeiten gerne in einem 
dynamischen Team?

Dann sollten wir uns kennen lernen!

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte an:

Westfälische Fleischwarenfabrik
Stockmeyer GmbH

Karen Osthues
Stockmeyer-Straße 1

48336 Sassenberg

E-Mail: karriere@stockmeyer.de
Tel. + 49 (0)5426 82-150

www.stockmeyer.de

Für eine gemeinsame Zukunft 
suchen wir zum 01.08.2016 
motivierte, teamfähige und
engagierte Auszubildende zum/zur

Industriekaufmann m/w

Industriemechaniker m/w

Elektroniker
für Betriebstechnik m/w

Fachkraft für
Lebensmitteltechnik m/w

Maschinen- 
und Anlagenführer m/w

Fleischer m/w
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Unternehmen/Firma: 
 
Techniker Krankenkasse 
Dahlweg 112 
48153 Münster 

Ansprechperson: 
 
Techniker Krankenkasse 
Wiebke Heller 
Tel.-Nr.: 0251-703-2901 
Fax-Nr.: 0251-703-2430 
wiebke.heller@tk.de 
www.tk.de 
www.ausbildung.tk.de 
Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen 

 
Fachhochschulreife (Fachabitur) 
allgemeine Hochschulreife (Abitur) 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Erwerb von fundierten kaufmännischen und 
sozialversicherungsrechtlichen Kenntnissen mit 
dem Schwerpunkt Kranken- und 
Pflegeversicherung ; Kontakt herstellen zwischen 
z. B. Krankenhäusern und Ärzten auf der einen 
Seite und unseren Versicherten auf der anderen 
Seite ; verwalten der Leistungsansprüche unserer 
Versicherten und abwägen der Wirtschaftlichkeit 
möglicher Maßnahmen ; individuelle Betreuung der 
Versicherten sowie die Entwicklung 
maßgeschneiderter Behandlungsangebote ; 
Mitarbeit in engagierten Teams  

 

Begeisterung an der Beratung unserer Versicherten 
· starkes Interesse an medizinischen und 
rechtlichen Fragestellungen · Freundlichkeit und 
Aufgeschlossenheit · Einfühlungsvermögen und 
Verantwortungsbewusstsein  

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 
3 Jahre 

 
Hansaschule Münster 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 
interne Lehrgänge 
Studium der Gesundheitsökonomie 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein   x 
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein   x 
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)   Ja                  Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein   x 
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Unternehmen/Firma: 
 

Terwesten Sondermaschinen GmbH 
Schörmelweg 32 
48324 Sendenhorst 
 
www.terwesten-sondermaschinen.de 
 

Ansprechperson: 
 

Herr Franz Terwesten 
Tel. 02526/533 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Metallbauer (m/w) - Konstruktionstechnik 
 

mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Metallbauer der Fachrichtung Konstruktionstechnik 
stellen Stahl- und Metallbaukonstruktionen her, 
montieren sie und halten sie instand. 

 

gute Kenntnisse in Mathe 
handwerkliche Erfahrungen 
gutes technisches Verständnis 
sorgfältiges und genaues Arbeiten 
Pünktlichkeit 
körperlich fit 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

3 1/2 Jahre 
 

Berufskolleg Beckum 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Metallbaumeister/-in 
Metallbautechniker/-in 
Fach- und Betriebswirt/-in 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    

 

 



106 107

 

 

Unternehmen/Firma: 
 

Terwesten Sondermaschinen GmbH 
Schörmelweg 32 
48324 Sendenhorst 
 
www.terwesten-sondermaschinen.de 
 

Ansprechperson: 
 

Herr Franz Terwesten 
Tel. 02526/533 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Technische/r Produktdesigner/-in - 
Fachrichtung "Gestaltung, Entwicklung und 
Konstruktion" (früher: Technischer Zeichner) 

 

Fachoberschulreife 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Technische Produktdesigner arbeiten an 
Produktentwicklungen mit und setzen die Vorgaben 
in CAD-Zeichnungen um. 

 

gutes technisches Vorstellungsvermögen 
Team- und Kommunikationsfähigkeit 
gute PC-Kenntnisse 
präzises Arbeiten 
Pünktlichkeit 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

3 1/2 Jahre 
 

Berufskolleg Beckum 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Techniker/-in  
Konstrukteur/-in 
Werkmeister in der Fachrichtung Metall 
Diplom Ingenieur 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 

Terwesten Sondermaschinen GmbH 
Schörmelweg 32 
48324 Sendenhorst 
 
www.terwesten-sondermaschinen.de 
 

Ansprechperson: 
 

Herr Franz Terwesten 
Tel. 02526/533 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Zerspanungsmechaniker (m/w) 
 

mind. guter Hauptschulabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Zerspanungsmechaniker (m/w) fertigen mit CNC-
Werkzeugmaschinen Präzisionsbauteile aus Metall 
durch spanende Verfahren wie Drehen, Fräsen, 
Bohren oder Schleifen. 
Sie führen außerdem Wartungs- und 
Inspektionsaufgaben an den Maschinen durch und 
überprüfen dabei vor allem mechanische Bauteile. 

 

technisches Verständnis 
gute Kenntnisse in Mathe 
Freude an der Metallverarbeitung 
handwerkliches Geschick 
logisches Denkvermögen 
Zuverlässigkeit 
Genauigkeit 
PC-Interesse 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

3 1/2 Jahre 
 

Berufskolleg Beckum 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Industriemeister/-in 
Technischer Betriebswirt/-in 
Bachelor of Engineering 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Tierärztliche Praxis Am Fernmeldeturm 
Dr. Homann - M. Kalitowitsch GbR 
Am Fernmeldeturm 6 
48324 Sendenhorst 
 
www.tpaf.de 
E-Mail: info@tpaf.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Dr. Homann 
Tel. 02526/93200 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Tiermedizinische/r Fachangestellte/r 

 
Fachoberschulreife 
gute Noten/Kenntnisse in den naturwissenschaftlichen 
Fächern 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Betreuung der Patienten und deren Besitzer vor, 
während und nach der Behandlung, Asstistenz im 
Behandlungszimmer/OP, Besitzerinformation und 
Kommunikation, Praxisverwaltung, Praxishygiene, 
Apothekenmanagement, 
Umweltschutz/Entsorgungen/Medizintechnik, 
Röntgen- und Strahlenschutz, Betreuung stationärer 
Patienten, Laborarbeiten, Notfallmanagement 

 
Kontaktfreudigkeit zu Mensch und Tier, 
Organisationsvermögen, Zuverlässigkeit und 
Verschwiegenheit, Konzentrationsfähigkeit, 
Arbeitssorgfalt, Hilfsbereitschaft, Geduld, 
Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Ehrlichkeit, Flexibilität 
bei den Arbeitszeiten 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Münster, (Rheda-Wiedenbrück, Dortmund) 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Weiterbildung einer Tiermedizinischen Fachangestellten ist möglich durch den Besuch von entsprechenden 
Fortbildungsveranstaltungen. 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 

Top Travel Reisebüro GmbH 
Marienstraße 4 
48317 Drensteinfurt 

Ansprechperson: 
 

Angelina Möhlheinrich 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 

Tourismuskauffrau 

 

Fachoberschulreife 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

- planen, beraten, kalkulieren, vermitteln, und 
verkaufen Reisen jeglicher Art 

 

- Interesse an Geographie 
- Spaß am Verkauf 
- Teamfähigkeit 
- Interesse an verwaltend, organisatorischen, 
kaufmännischen und sozialen Tätigkeiten 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 

3 Jahre, verkürzen ist möglich 

 

Hansaberufskolleg Münster 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 

Betriebswirt/-in, geprüfte(r) Tourismusfachwirt/-in in diversen Bereichen, Ausbilder/-in 
 
Studienfächer: 
- Hotel- und Tourismusmanagement 
- Betriebswirtschaftslehre, Business Administration 
- Verkehrsbetriebswirtschaft 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    

„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    

Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    

Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
Gemeinschaftspraxis Aouni und Rami Tubaileh Dr. med. 
Fachärzte für Allgemeinmedizin und 
Frauenheilkunde und Geburtshilfe/H-Arzt 
Osttor 13 
48324 Sendenhorst 
 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Annette Holtkamp 
Tel. 02526/1307 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Medizinische/r Fachangestellte/r 

 
mittlerer Bildungsabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Medizinische Fachangestellte assistieren Ärzten bei 
der Untersuchung, Behandlung, Betreuung und 
Beratung von Patienten und führen organisatorische 
und Verwaltungsarbeiten durch. 

 
Zuverlässigkeit, Computerkenntnisse, Geduld, 
Verschwiegenheit, freundliches Wesen, gepflegtes 
Äußeres, Sorgfalt, Teamfähigkeit, Hygienebewusstsein  

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Ahlen 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Weiterbildung z.B. zur Arztfachhelferin oder Medizinischen Fachangestellten 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
VEKA AG 
Dieselstraße 8 
48324 Sendenhorst 
 
www.veka.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Stefanie Schönert 
02526/295260 
sschoenert@veka.com 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Duales Studium Elektrotechnik (m/w) 
(Ausbildung zum IT-Systemelektroniker in Kombination 
mit dem Bachelor of Science) 

 
Fachhochschulreife oder Abitur 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Individuell auf die Kundenbedürfnisse 
zugeschnittene IT-Systeme planen und realisieren 

Installation von Geräten, Komponenten und 
Netzwerken einschl. ihrer Stromversorgung 
Kundenspezifische Lösungen entwickeln, 
Dokumentationserstellung und  Einweisung des 
Kunden in die neuen Produkte. 

 
Räumliches Vorstellungsvermögen, technisches 
Verständnis, Konzentrationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 
Umgang mit dem Computer 
 
Gute Zensuren in den Fächern Mathematik, 
Naturwissenschaften, Deutsch und Englisch 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Hans-Böckler Schule, Münster 
FH Münster/Steinfurt 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
In den Bereichen Service und Installation von Informations- und Kommunikationssystemen. 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
VEKA AG 
Dieselstraße 8 
48324 Sendenhorst 
 
www.veka.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Stefanie Schönert 
02526/295260 
sschoenert@veka.com 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Duales Studium Informatik (m/w) 
(Ausbildung zum Fachinformatiker in Kombination mit 
dem Bachelor of Science) 

 
Fachhochschulreife oder Abitur 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 

Fachspezifische Anforderungen in komplexe Hard- 
und Softwaresysteme umsetzen. 

Analysierung, Planung und Realsisierung von 
informations- und telekommunkationstechnischen 
Systemen (IT-Systeme). 

Einführung neuer oder modifizierter Systeme der 
Informations- und Telekommunikationstechnik. 

Beratung, Betreuung und Schulung von Kunden und 
Benutzern. 

 

Gute Zensuren in den Fächern Mathematik, Deutsch, 
Englisch und in den Wirtschaftsfächern. 

 
Abstraktions- und analytisches Denkvermögen, 
Konzentrationsfähigkeit, Flexibilität, Freude an 
Teamarbeit. 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
4,5 Jahre 

 
Berufskolleg Beckum 
FH Münster/Steinfurt 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
IIn den einzelnen IT-Bereichen z.B. als Informatiker oder IT-Projektmanager. 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
VEKA AG 
Dieselstraße 8 
48324 Sendenhorst 
 
www.veka.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Stefanie Schönert 
02526/295260 
sschoenert@veka.com 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Elektroniker/in für Betriebstechnik 

 
Hauptschule oder Realschule 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Herstellen, Erweitern und Instandhalten von Anlagen 
der Energieversorgungstechnik, von Einrichtungen 
der Steuerungs- Regelungs- und Antriebstechnik 
sowie der Melde- und Beleuchtungstechnik. 

 
Gute Zensuren in den Fächern Mathematik,  
Naturwissenschaften, Deutsch. 
 
Technisches Verständnis, Abstraktions- und logisches 
Denkvermögen. 
 
Ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein für die 
eigene Sicherheit und die der Kollegen. 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Berufskolleg Beckum 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Auch nach der Ausbildung legt die VEKA AG Wert auf berufliche Weiterbildung. Es besteht dann die Gelegenheit 
zur Weiterqualifikation in speziellen Kursen mit Themen wie "Programmierbare Steuerungen" oder "Mess- und 
Regeltechnik". 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    

 

 



114 115

 

 

Betrieb: 
 
VEKA AG 
Dieselstraße 8 
48324 Sendenhorst 
 
www.veka.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Stefanie Schönert 
02526/295260 
sschoenert@veka.com 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Fachinformatiker/in 
Fachrichtungen Anwendungsentwicklung/ 
Systemintegration 

 
Höhere Handelsschule oder Abitur 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Fachspezifische Anforderungen in komplexe Hard- 
und Softwaresysteme umsetzen. 
Analysierung, Planung und Realsisierung von 
informations- und telekommunkationstechnischen 
Systemen (IT-Systeme). 
Einführung neuer oder modifizierter Systeme der 
Informations- und Telekommunikationstechnik. 
Beratung, Betreuung und Schulung von Kunden und 
Benutzern. 

 
Gute Zensuren in den Fächern Mathematik, Deutsch, 
Englisch und in den Wirtschaftsfächern. 
 
Abstraktions- und analytisches Denkvermögen, 
Konzentrationsfähigkeit, Flexibilität, Freude an 
Teamarbeit. 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Berufskolleg Beckum 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
In den einzelnen IT-Bereichen z.B. als Informatiker oder IT-Projektmanager. 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
VEKA AG 
Dieselstraße 8 
48324 Sendenhorst 
 
www.veka.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Stefanie Schönert 
02526/295260 
sschoenert@veka.com 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Fachkraft für Lagerlogistik 

 
Hauptschule oder Realschule 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Warenannahme,  Kontrolle der Lieferungen und 
Begleitpapiere, fachgerechte Erfassung und 
Lagerung der Produkte mit Hilfe von EDV-
Lagerverwaltungssystemen, Verpackung und 
Verladung der Güter nach einem Beladeplan. 

 
Logisches Denkvermögen, Kontaktfähigkeit und 
Flexibilität. 
 
Gute Zensuren in den Fächern Mathematik, Deutsch 
und in den Wirtschaftsfächern. 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Hansaschule Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Durch Einsatz und fachliche Qualifikation z.B. zum Schichtführer. 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
VEKA AG 
Dieselstraße 8 
48324 Sendenhorst 
 
www.veka.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Stefanie Schönert 
02526/295260 
sschoenert@veka.com 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Industriekauffrau/Industriekaufmann 

 
Höhere Handelsschule oder Abitur 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Praxisorientierte Ausbildung nach einem individuell 
erstellten Ausbildungsplan in den Bereichen Einkauf, 
Verkauf(sabwicklung) Inland, Verkauf(sabwicklung) 
Ausland, Export, Rechnungswesen, 
Anwendungstechnik, Werbung/Marketing, Personal.  

 
Gute Zensuren in den Fächern Mathematik, Deutsch, 
Englisch und in den Wirtschaftsfächern. 
 
Kontaktfreudigkeit, sicheres Auftreten, 
Transfervermögen, Organisationsfähigkeit, 
Fremdsprachenkenntnisse. 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
2 Jahre 

 
Berufskolleg Ahlen 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Einkäufer/in (Disponent/in), Mitarbeiterin Vertrieb, Auftragsabwicklung, Export, Mitarbeiter/in Finanz- und  
Rechnungswesen, Kostenrechnung, Personalsachbearbeiter/in und anderes mehr. 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
VEKA AG 
Dieselstraße 8 
48324 Sendenhorst 
 
www.veka.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Stefanie Schönert 
02526/295260 
sschoenert@veka.com 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Industriemechaniker/in 

 
Hauptschule oder Realschule 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Betriebsbereitschaft von Maschinen und Anlagen 
aufrecht erhalten oder wieder herstellen. 
 
-Anlagen inspizieren, warten und instand setzen 
-Bauteile oder Baugruppen aus- und wieder einbauen 
-Fehlerbehebung und Funktionsprüfung 
-Umgang mit modernsten Technologien wie 
  Hydraulik, Pneumatik und Steuerungs- und 
  Regelungstechnik. 

 
Technisches Verständnis, Verantwortungsbewusstsein,  
logisches Denkvermögen und gutes räumliches 
Vorstellungsvermögen. 
 
Gute Zensuren in den Fächern Mathematik und 
Naturwissenschaften. 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Berufskolleg Beckum 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Staatlich geprüfte/r Techniker/in Fachrichtung Maschinentechnik 
Industriemeister/in der Fachrichtung Metall 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
VEKA AG 
Dieselstraße 8 
48324 Sendenhorst 
 
www.veka.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Stefanie Schönert 
02526/295260 
sschoenert@veka.com 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Technischer Produktdesigner (m/w) 
Fachrichtung Produktgestaltung/-konstruktion 

 
Hauptschule oder Realschule 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Erstellung und Modifikation von Dokumentationen 
und  3D-Datensätzen für Bauteile und Baugruppen. 
Planung, Koordination und Kontrolle von 
Arbeitsabläufen und Konstruktionsprozessen. 

 
Räumliches Vorstellungsvermögen, technisches 
Verständnis, Konzentrationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 
Umgang mit dem Computer 
 
Gute Zensuren in den Fächern Mathematik, 
Naturwissenschaften, Deutsch und Englisch 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Berufskolleg Beckumr 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Konstrukteur/in, Gruppenleiter/in, Industriemeister/in und Techniker/in 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
VEKA AG 
Dieselstraße 8 
48324 Sendenhorst 
 
www.veka.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Stefanie Schönert 
02526/295260 
sschoenert@veka.com 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Technischer Systemplaner (m/w) 
Fachrichtung Elektrotechnischer Systeme 

 
Hauptschule oder Realschule 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Anfertigung von technischen Dokumenten und 
technischen Zeichnungen elektrotechnischer 
Syteme, Beurteilung von Fertigungs- und 
Fügeverfahren sowie Montagetechniken, 
fachspezifische Berechnungen, die Planung von 
Montageabläufen und die Organisation von 
Montageschritten. 

 
Räumliches Vorstellungsvermögen, technisches 
Verständnis, Konzentrationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 
Umgang mit dem Computer 
 
Gute Zensuren in den Fächern Mathematik, 
Naturwissenschaften, Deutsch und Englisch 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Berufskolleg Beckumr 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Konstrukteur/in, Gruppenleiter/in, Industriemeister/in und Techniker/in 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
VEKA AG 
Dieselstraße 8 
48324 Sendenhorst 
 
www.veka.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau  Stefanie Schönert 
02526/295260 
sschoenert@veka.com 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Verfahrensmechaniker/in für Kunststoff- und 
Kautschuktechnik Fachrichtung Halbzeuge und 
Kunststofffenster 

 
Hauptschule oder Realschule 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Werkstoffkunde, Fertigungstechnik, 
Fertigungsüberwachung und Qualitätsprüfung. 
 
Anwendung der Mess-, Steuerungs- und Regeltechnik 
 
Extrusionsanlagen überwachen und mögliche 
Störungen beseitigen. 

 
Technisches Verständnis, Verantwortungsbewusstsein, 
Einsatzfreude und Bereitschaft zu Schicht- und 
Teamarbeit. 
 
Gute Zensuren in den Fächern Mathematik, 
Naturwissenschaften und Deutsch. 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Hans-Böckler-Schule Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Nach der Ausbildung ist der Verfahrensmechaniker der Facharbeiter für die Kunststoff verarbeitende Industrie. 
Bei der VEKA AG besteht die Möglichkeit, in den einzelnen Extrusionsbereichen sowie in der Profilveredelung, 
Arbeitsvorbereitung, Mischerei, Qualitäts- und Rohstoffkontrolle tätig zu werden. 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
VEKA AG 
Dieselstraße 8 
48324 Sendenhorst 
 
www.veka.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Stefanie Schönert 
02526/295260 
sschoenert@veka.com 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Werkzeugmechaniker/in 
Fachrichtung Stanztechnik 

 
Hauptschule oder Realschule 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Herstellung, Wartung und Reparatur von speziell 
konstruierten Präzisionsinstrumenten für die 
Produktionsmaschinen. 
 
Bauteile nach Zeichnung anfertigen oder teilweise 
aus vorgefertigten Systemelementen zusammenfügen 
 

 
Interesse an Technik, Geduld, Ehrgeiz, Fähigkeit zur 
sauberen und präzisen Arbeit. 
 
Gute Zensuren in den Fächern Mathematik, 
Naturwissenschaften und Deutsch. 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Berufskolleg Beckum 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Bei entsprechendem Einsatz und fachlicher Qualifikation ist die Übernahme von mehr Verantwortung möglich, 
zum Beispiel als Gruppenleiter. Eine fachliche Weiterbildung ist auch nach der Ausbildung gefragt. Bei Bedarf 
werden spezielle Lehrgänge für den kompletten Umgang mit CNC-Maschinen durchgeführt. 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Wir sind Medizinische,  
Zahnmedizinische,  
Tiermedizinische  
Fachangestellte  

Informationen über diese Ausbildungsberufe im 

Gesundheitwesen erhalten Sie auf 

www.vmf-online.de
und bei der Berufsinformationsmesse  

am 24. September in Sendenhorst am Stand  

des Verbandes medizinischer Fachberufe e.V.

Berufsmesse_2015.indd   1 17.04.2015   12:18:43
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Sie wollen eine vielseitige und erfolgversprechende Ausbildung, die Ihnen unzählige Perspektiven 
und Weiterbildungsmöglichkeiten für Ihre Zukunft eröffnet? Sie streben Ihr Abitur oder Ihre 
Fachhochschulreife an?  
Dann werden Sie Volksbanker/in und Sie haben die erste Sprosse auf der Karriereleiter 
 geschafft!
Sie erwartet bei der Vereinigten Volksbank Münster eine 2½ jährige Ausbildung, die besonders 
abwechslungsreich ist, da sie sowohl in den Filialen als auch in den internen Abteilungen, wie z.B. 
Kredit, Marketing, Außenhandel, Wertpapier, Controlling, statt findet.

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt, um etwas zu bewegen.
Direkt online: www.volksbank-muenster.de/karriere

www.volksbank-muenster.de

Jetzt 

 bewerben!

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Vereinigte 
Volksbank Münster

APF_148x210mmh_sw_v2.indd   1 31.03.2015   11:40:18
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Betrieb: 
 
Hotel - Gasthaus "Waldmutter" 
Claudia Kogge-Schrader 
Hardt 6 
48324 Sendenhorst 
 
www.waldmutter.de 
E-Mail: waldmutter@t-online.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Claudia Kogge-Schrader 
Tel. 02526/93270 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Hotelfachmann/Hotelfachfrau 

 
Realschulabschluss (mittlere Reife) 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Hotelfachleute arbeiten in allen Abteilungen eines 
Hotels mit. Sie betreuen die Gäste von der 
Reservierung bis zur Abreise und bemühen sich, alle 
Probleme zu lösen. 
Sie schenken Getränke aus, bedienen im Restaurant, 
richten Zimmer her oder bereiten Veranstaltungen 
vor. Auch in der Verwaltung werden sie eingesetzt. 

 
positives Erscheinungsbild, Ehrlichkeit, Sauberkeit, 
Pünktlichkeit, Freundlichkeit, Kundenorientierung, 
Motivation, Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
gute Umgangsformen 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
- Meisterkurs (Hotelmeister) 
- Fachwirt im Gastgewerbe (IHK) 
- Hotelfachschule (stattl. gepr. Gastronom oder Betriebswirt) 
- Auslandsaufenthalte 
- Fachseminare 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    

 

 



126 127

 

 

Betrieb: 
 
Hotel - Gasthaus "Waldmutter" 
Claudia Kogge-Schrader 
Hardt 6 
48324 Sendenhorst 
 
www.waldmutter.de 
E-Mail: waldmutter@t-online.de 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Claudia Kogge-Schrader 
Tel.: 02526/93270 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Koch/Köchin 

 
Realschulabschluss 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Köche und Köchinnen bereiten die 
unterschiedlichsten Gerichte zu. Sie organisieren 
alle Arbeitsabläufe in der Küche, stellen Speisepläne 
auf, kaufen Zutaten ein und lagern sie fachgerecht. 

 
positives Denken, Interesse am Beruf, 
Konzentrationsfähigkeit, Belastbarkeit, Kreativität, 
Flexibilität (im Hinblick auf Arbeitszeiten), Vorliebe für 
den Umgang mit Nahrungs- und Lebensmitteln, 
Organisationsfähigkeit, Hygienebewusstsein, Sorgfalt, 
Teamfähigkeit, selbständige Arbeitsweise 
 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3 Jahre 

 
Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
- Meisterkurs (Küchenmeister) 
- Fachwirt im Gastgewerbe (IHK) 
- Hotelfachschule (staatl. geprüfter Gastronom oder Betriebswirt) 
- Spezielle Fortbildung, z.B. zum Diätkoch 
- Auslandsaufenthalte 
- Fachseminare 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    

 

 



126 127

Starten Sie zum 1. August 2016 in eine abwechslungsreiche Ausbildung
in einem der folgenden Berufe:

n Anlagenmechaniker (m/w)
 Einsatzgebiet Rohrsystemtechnik
n Berufskraftfahrer (m/w)
 Spezialisierung Güterverkehr
n Dualer Student Betriebswirtschaft/
 Bachelor of Arts (m/w)
n Dualer Student Engineering
 technischer Systeme/Bachelor of  
 Engineering (m/w)
n Fachinformatiker (m/w)
 Fachrichtung Anwendungsentwicklung

n Fachinformatiker (m/w)
 Fachrichtung Systemintegration
n Fachlagerist (m/w)
n Industriekaufmann (m/w)
n Industriemechaniker (m/w)
 Einsatzgebiet Instandhaltung
n Kaufmann für Büromanagement (m/w)
n Kaufmann für Spedition und 
 Logistikdienstleistung (m/w)
n Maschinen- und Anlagenführer (m/w)

Westfalen AG, Lena Florath, Industrieweg 43, 48155 Münster
Tel. +49 251 695-0, www.westfalen.com

Jetzt informieren und online bewerben! http://ausbildung.westfalen.com

Karriere für
Energiebündel
und Gasgeber!

AZ_Azubi_A5_P-15115.indd   2 27.04.15   16:00
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Betrieb: 
 
Westfälische Nachrichten 
-Redaktion Sendenhorst- 
Kirchstraße 18 
48324 Sendenhorst 
 
 
Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Herr Thesing 
Tel. 02526/931870 
 
 
Wir bieten Praktikumsplätze in 
folgenden Bereichen/Berufen an: 
 
Redakteur/in einer Lokalzeitung 
 

„Girls Day“ (1 Tag)  Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)   Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum  Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
WF Maschinenbau & Blechformtechnik 
GmbH & Co. KG 
Schörmelweg 23 - 27 
48324 Sendenhorst 
 
www.wf-maschinenbau.com 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Brinkkötter 
Tel. 02526/9302-0 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Anlagenelektroniker/in 

 
Realschule  

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Anlagenelektroniker/innen entwickeln elektrische 
und elektronische Komponenten, Geräte und 
Systeme, setzen diese instand und warten sie. 

 
Gute Noten in Mathematik, Physik und Informatik 
 
Genauigkeit, Konzentrationsfähigkeit, logisches und 
räumliches Denken, technisches Verständnis, 
Zuverlässigkeit, Motivation, Interesse an Elektrotechnik 
und Elektronik 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Hans-Böckler-Berufskolleg Münster 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Alle Wege sind offen. Ob Meister, Techniker oder Studium 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Betrieb: 
 
WF Maschinenbau & Blechformtechnik 
GmbH & Co. KG 
Schörmelweg 23 - 27 
48324 Sendenhorst 
 
www.wf-maschinenbau.com 

Ansprechpartner/in im Betrieb: 
 
Frau Brinkkötter 
Tel. 02526/9302-0 

Wir bilden in dem  folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Feinwerkmechaniker/in - Fachrichtung Maschinenbau 

 
Realschule  

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Feinmechaniker/innen sind in der Herstellung, 
Wartung und Instandsetzung von Maschinen und 
Geräten der Metalltechnik tätig. Sie beherrschen die 
spannende Metallbearbeitung und stellen Stanz- und 
Umformwerkzeuge sowie Vorrichtungen und Formen 
her. Sie arbeiten vor allem im Maschinen- und 
Werkzeugbau sowie bei Herstellern feinmechanischer 
und elektrischer Messinstrumente. 

 
Gute Noten in Mathematik, Chemie und Physik 
 
Genauigkeit, Konzentrationsfähigkeit, logisches und 
räumliches Denken, technisches Verständnis 

Ausbildungsdauer: Die zuständige Berufsschule ist in: 
 
3,5 Jahre 

 
Berufskolleg Beckum 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 
Alle Wege sind offen. Ob Meister, Techniker ode Studium 

Wir bieten Praktikumsplätze an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2  Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 
Wierlemann & Partner GmbH 
Haberkamp 7 
48324 Sendenhorst/Albersloh 
 
www.motorradreifen-wierlemann.de 
E-Mail: buero@motorradreifen-wierlemann.de 

Ansprechperson: 
 
Herr Kristof Meisterernst 
Tel.:  02535/959847 
Fax: 02535/959848 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 

 
mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Debitoren  und Kreditoren Verwaltung; 
Personalverwaltung; 
Schriftverkehr, Telefonpräsenz 

 
Ehrlichkeit, Konzentrationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Motivation 
Talent für den Umgang mit Zahlen 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 
3 Jahre 

 
Warendorf, Münster 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 
Betriebsfachwirt, 
Studium der Betriebswirtschaft 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Unternehmen/Firma: 
 
Wierlemann & Partner GmbH 
Haberkamp 7 
48324 Sendenhorst/Albersloh 
 
www.motorradreifen-wierlemann.de 
E-Mail: buero@motorradreifen-wierlemann.de 

Ansprechperson: 
 
Herr Kristof Meisterernst 
Tel.:  02535/959847 
Fax: 02535/959848 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
KFZ – Mechatroniker/-in 

 
mind. Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
Reparatur und Instandhaltung von Kraftfahrzeugen 
jeglicher Art 

 
technisches Verständnis, Konzentrationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, körperliche Fitness, 
Motivation 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 
3,5 Jahre 

 
Beckum, Münster 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 
Meisterprüfung 
Studium zum Ingenieur 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    

 

 



132 133

Unternehmen/Firma: 
 
Wierlemann & Partner GmbH 
Haberkamp 7 
48324 Sendenhorst/Albersloh 
 
www.motorradreifen-wierlemann.de 
E-Mail: buero@motorradreifen-wierlemann.de 

Ansprechperson: 
 
Herr Kristof Meisterernst 
Tel.:  02535/959847 
Fax: 02535/959848 

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewünschter Schulabschluss: 
 
Kfz–Mechatroniker/-in 
Schwerpunkt Motorradtechnik 

 
mind. Abschluss Sekundarstufe 1 

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfüllen sollten: 
 
 
Reparatur und Instandhaltung von Krafträdern 
jeglicher Art 

 
technisches Verständnis, Konzentrationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, körperliche Fitness, 
Motivation 

Ausbildungsdauer: Zuständige Berufsschule:: 
 
3,5 Jahre 

 
Beckum, Münster 

Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten: 
 
Meisterprüfung 
Studium zum Ingenieur 

Wir bieten Praktikumsplätze in diesem Ausbildungsberuf an: 

 „Girls Day“ (1 Tag) Ja   Nein    
„Neue Wege für Jungs“ (1 Tag)  Ja   Nein    
Schülerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja   Nein    
Ferienpraktikum Ja   Nein    
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Die Westfälischen Rohrwerke WRW entwickeln und produzieren 
Mehrschichtverbundrohre. Mit konsequent prozessorientierten 
Entwicklungsschritten führen wir den Transport von Flüssigkeiten in immer 
wieder neue Dimensionen - mit höheren Leistungsgrenzen für unsere Rohre bei 
deutlich reduziertem Rohstoff- und Energieaufwand in der Produktion. Für 
unsere weltweiten Kunden bringt dies einen wertvollen Zugewinn an 
Wirtschaftlichkeit und Umweltverträglichkeit mit sich. Unsere außergewöhnliche 
Gründungsgeschichte ist prägend für unsere Technologieführerschaft und das 
stetige Wachstum unseres mittelständischen Unternehmens.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir  

Azubis in folgenden Berufen: 

- eine/n Auszubildende/n zum Verfahrensmechaniker/in Kunststoff- 
und Kautschuktechnik (m/w) Fachrichtung Extrusion (zum 
01.08.2016) 

- eine/n Fachkraft für Lagerlogistik (zum 01.08.2016) 
- eine/n Mechatroniker/in (zum 01.08.2016) 
- eine/n Industriekaufmann/frau (zum 01.08.2017) 

 

Interessiert? Wir auch!  

Wir freuen uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Praktikums- und Schulzeugnisse, etc.)  

 
 
WRW Westfälische Rohrwerke GmbH 
Kruppstraße 29 
59227 Ahlen 
Deutschland 
 
E-Mail: info@wrw-ahlen.de 
Telefon : +49 2382 76008-0 
www.wrw-ahlen.de 
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 F a c h a n g e s t e l l t e I r 

Deine Aufgaben 
 
… im Zahnmedizinischen Bereich 
- Betreuung der Patienten vor, während  

und nach der Behandlung 
- Assistenz am Behandlungsstuhl 
- Labor- und Röntgentätigkeiten 
- Praxishygiene 
 
 
Und nach der Ausbildung gibt es noch viele  
interessante Weiterbildungsmöglichkeiten! 
 
Als Einstellungsvoraussetzung ist kein  
bestimmter Schulabschluss erforderlich.  
Die Praxen stellen überwiegend Auszubildende  
mit einem mittlerem Bildungsabschluss ein.  
 
 
Weitere Informationen über offene  
Ausbildungsplätze sowie Informationen über das 
Berufsbild geben wir gerne am Messestand: 
 
Vermittlungsunterstützung der  
Zahnärztekammer (Passgenaue Besetzung)  
 
Ansprechpartnerin:  
Frau Christina Bitter 
Tel.: 0251 507 – 558 
E-Mail: Christina.Bitter@zahnaerzte-wl.de 
 
 
 
 

 
 
… in der Organisation und Verwaltung 
- Abwicklung aller Büroarbeiten 
- Organisation 
- Abrechnung der Leistung 
- Qualitätsmanagement 
- Patienteninformation 
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Notizen



Weitere Informationsmöglichkeiten
zur Berufswahl und Ausbildung

Informationen zu Ausbildungsberufen 
und zur Berufswahl:

www.arbeitsagentur.de
www.ausbildungsplus.de
www.azubi.net
www.berufenet..de
www.berufswahl.de
www.berufswahl-tipps.de
www.berufskunde.com
www.bibb.de
www.bildungsserveragrar.de
www.bmwi.de
www.handfest-online.de
www.interesse-beruf.de
www.it-berufe.de
www.jaau.nrw.de
www.ausbilden-waf.de
www.bundeswehr-karriere.de

Bewerbungstipps:

www.ausbildungplus.de
www.azubi.net.
www.bewerbung.de
www.bmwi.de    
www.berufskunde.com
www.machs-richtig.de

Zuständige Kammern und Institutionen in der Region:

www.aekwl.de
www.akwl.de
www.kh-st-waf.de
www.hwk-muenster.de
www.ihk-nordwestfalen.de
www.lk-wl.de
www.stbk-westfalen-lippe.de
www.tieraerztekammer-wl.de
www.zahnaerzte-wl.dein
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