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Stadt
{4 Sendenhorst
Stadt, Land

,;u_ und alles Gute.

GrufRwort

Liebe Schilerinnen und Schiler,
Und was wirst Du, wenn Du mal grof3 bist?

Diese Frage wurde Euch bestimmt schon oft gestellt. Die Wahl des richtigen Berufes ist ja
auch eine grofRe Herausforderung nach Beendigung der Schullaufbahn, denn mit Eurer Be-
rufswabhl legt Ihr den Grundstein fur Eure Zukunft.

Um Euch einen Uberblick Uber die in unserer Stadt und Region vorhandenen schulischen
Weiterbildungs- und beruflichen Ausbildungsmdglichkeiten zu geben, hat unsere ortliche
Wirtschaftsférderung aus Anlass der in diesem Jahr wieder stattfindenden Berufsinformati-
onsmesse diesen Ausbildungs- und Praktikumsfuhrer erstellt. Diese Broschiire erfasst zwar
nicht alle Ausbildungs- und Praktikumsplatze in unserer Stadt und Region, gibt aber einen
guten Uberblick dariiber, wie vielfaltig die Téatigkeitsfelder in den Unternehmen und die
Weiterbildungsméglichkeiten in den weiterfiihrenden Schulen sind.

Mein Dank gilt allen Unternehmen, die Ausbildungs- und Praktikumsplatze in dieser Broschi-
re anbieten und damit wichtige Informationen an die Schulerinnen und Schiler weitergeben.
Nicht nur fur die Schulabgénger bedeutet eine qualifizierte Ausbildung die Sicherung der
Zukunft. Auch die Unternehmen sind fir ihre weitere Entwicklung auf qualifizierte und moti-
vierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angewiesen.

Allen Schulerinnen und Schilern wiinsche ich eine erfolgreiche Zukunft und einen guten
Start in das Berufsleben.

A

(Berthold Streffing)
Birgermeister



Mach das zum Beruf, worin Du gut bist!

Wir unterstitzen Dich!

Bei uns bekommest Du:

» Informationen Uber Berufe und weiterfihrende Schulen
* Beratung zu Deinen individuellen Chancen

* Vermittlung von passenden Ausbildungsstellen

* Tipps zu Bewerbung und Vorstellungsgesprach

Deine Berufsberaterin Martina Sobbe erreichst Du in den
Drensteinfurter Schulen und Monika Richter in der

Realschule St. Martin.

Oder vereinbare einen Gesprachstermin unter 0800 4 5555 00.
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e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Ahlen - Miinster




Ubersicht Uber Ausbildungs- und Praktikumsstellen (m/w)
(Hinweis: Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
méannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Berufsbezeichnungen
gelten gleichwohl fur beiderlei Geschlecht.)

Altenpfleger

BHD Land Sozialstation
St. Elisabeth-Stift gGmbH Sendenhorst

Anlagenelektroniker

WE Maschinenbau & Blechformtechnik

Anlagenmechaniker — Rohrsystemtechnik

Westfalen AG

Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

BGP Bisplinghoff GmbH

Franke HLS GmbH

Haverkamp

KeRler & Brockamp Haustechnik GmbH

Automobilkaufmann

Knubel GmbH & Co. KG

Béacker

Handwerksbackerei Stadtmann

Bachelor-Studiengange

Brillux

Agentur fur Arbeit Ahlen-Minster
Deutsche Rentenversicherung Westfalen
Kreis Warendorf

Lidl

Konrad Pumpe GmbH

Stadt Sendenhorst

ThyssenKrupp Resource Technologies
VEKA AG

Westfalen AG

Sparkasse Minsterland Ost

Bankkaufmann Vereinigte Volksbank eG
Baustoffpriifer Eternit

Bauzeichner Gnegel GmbH
Berufskraftfahrer Westfalen AG
Betriebswirt (VWA) Konrad Pumpe GmbH

Birokaufmann/Kaufmann fur Buromanagement

BGP Bisplinghoff GmbH

Brillux

Igel Electric GmbH

Lidl Vertriebs GmbH und Co. KG
Stapel GmbH

St. Josef-Stift Sendenhorst

Top Travel Reisebiiro GmbH
Westfalen AG

Chemikant

Hesse GmbH & Co. KG

Chemielaborant

Rottendorf Pharma GmbH

Drogist

Reformhaus Gunnemann

Diplom-Finanzwirt

Finanzamt Beckum

Drucktechnologe

Erdnu Druck GmbH

Elektroniker fur Betriebstechnik

DMK Deutsches Milchkontor GmbH
Eternit

Stockmeyer

VEKA AG

Elektroniker Energie- und Gebdudetechnik

KeRler & Brockamp Haustechnik GmbH

Ergotherapeuth

St. Josef-Stift




Erzieher

Kindergérten

Fachangestellter fur Arbeitsmarktdienstleistungen

Agentur fur Arbeit Ahlen-Minster

Fachangestellter fiir Baderbetriebe

Stadt Sendenhorst

Fachinformatiker

Unternehmensgruppe Aschendorff
Brillux

Eternit

Hesse GmbH & Co. KG

Kreis Warendorf

Stadt Sendenhorst

St. Josef-Stift Sendenhorst

VEKA AG

Westfalen AG

Fachkraft fiir Abwassertechnik

Stadt Sendenhorst

Fachkraft fir Lagerlogistik

Brillux

Eternit

Knubel GmbH & Co. KG

Lidl Vertriebs GmbH und Co. KG
VEKA AG

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

Stockmeyer

Fachlagerist

Brillux
Lidl Vertriebs GmbH und Co. KG
Westfalen AG

Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk

Fleischerei Meier

Feinwerkmechaniker — FR Maschinenbau

Konrad Pumpe GmbH
WF Maschinenbau & Blechformtechnik

Feinwerkmechaniker — FR Zerspanungstechnik

Konrad Pumpe GmbH

Finanzwirt/Diplom-Finanzwirt

Finanzamt Beckum

Fleischerei Koch

Fleischer Meier

Stockmeyer
Fotograf B.C. Gassner GmbH & Co. KG
Gartner Markus Pohlkamp - GalaBau
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau Stadt Sendenhorst
Handelsfachwirt Lidl
Heilpddagoge Kindergarten

Hotelfachmann

Hotel-Gasthaus ,Waldmutter”

Industriekaufmann

Brillux

Unternehmensgruppe Aschendorff
DMK Deutsches Milchkontor GmbH
Eternit

Igel Electric GmbH

Mondi Sendenhorst GmbH

Konrad Pumpe GmbH

Rottendorf Pharma GmbH

Stapel GmbH

Stockmeyer

ThyssenKrupp Resource Technologies
VEKA AG

Westfalen AG

WRW Westfalische Rohrwerke




Industriemechaniker

DMK Deutsches Milchkontor GmbH
Stockmeyer

ThyssenKrupp Resource Technologies
VEKA AG

Westfalen AG

Informationselektroniker
Schwerpunkt Gerate- und Systemtechnik

DREPPER oHG

Informatikkaufmann

Hesse GmbH & Co. KG

Kaufleute flr Speditions- und Logistikdienstleistungen

Hesse GmbH & Co. KG
Westfalen AG

Kaufmann im Einzelhandel

Lidl GmbH und Co. KG
Raiffeisen Warendorf eG

Kaufmann im Gesundheitswesen

St. Josef-Stift Sendenhorst
Techniker Krankenkasse

Kaufmann im Grof3- und AuRenhandel

Igel Electric GmbH
Raiffeisen Warendorf eG
Wierlemann & Partner GmbH

Kaufmann fiir Marketingkommunikation

Unternehmensgruppe Aschendorff
B.C. Gassner GmbH & Co. KG

Kaufmann fir Versicherungen und Finanzen

LVM Versicherung Miinster
LVM-Servicebiro Finke
Westfalische Provinzial Versicherung AG

Kaufmann im Gesundheitswesen

DAK — Unternehmen Leben
St. Josef-Stift Sendenhorst

Kfz-Mechatroniker

Autohaus Knubel GmbH & Co. KG
Autohaus Herbert Lackmann
Wierlemann & Partner GmbH

Koch

Hotel-Gasthaus ,Waldmutter”

Lacklaborant

Brillux
Hesse GmbH & Co. KG

Bruns, Andre

Landwirt Niestert, Walter
Brillux
Maler und Lackierer Budt, Malermeisterbetrieb
Maschinen- und Anlagenfuhrer Stockmeyer
Westfalen AG
Mechatroniker WRW Westfélische Rohrwerke
2P&M Werbeagentur

Mediengestalter fur Digital- und Printmedien

Unternehmensgruppe Aschendorff
Erdnuf3 Druck GmbH
B.C. Gassner GmbH & Co. KG

Medientechnologe

Unternehmensgruppe Aschendorff

Medizinischer Fachangestellter

Praxisgem. Witta/Vornhecke
Praxisgem. Tubaileh/Tubaileh
St. Josef-Stift Sendenhorst

Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik

Konrad Pumpe GmbH
Terwesten Sondermaschinen GmbH

Metallbauer — Fachrichtung Nutzfahrzeugbau

Stapel GmbH

Milchtechnologe

DMK Deutsches Milchkontor GmbH

Milchwirtschaftlicher Laborant

DMK Deutsches Milchkontor GmbH




Orthopadietechnik-Mechaniker

St. Josef Stift Sendenhorst

Packmitteltechnologe

Mondi Sendenhorst GmbH

Personaldienstleistungskaufmann

DMK Deutsches Milchkontor GmbH

Pharmakant

Rottendorf Pharma GmbH

Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter (PKA)

ADLER-APOTHEKE
ENGEL-APOTHEKE

Pharmazeutisch-technischer Assistent (PTA)

ADLER-APOTHEKE
ENGEL-APOTHEKE

Physiotherapeut

St. Josef-Stift Sendenhorst

Polizeivollzugsbeamter

Kreispolizeibehdrde Warendorf

Produktionsfachkraft Chemie

Rottendorf Pharma GmbH

Redakteur Lokalzeitung

Westfélische Nachrichten

Servicefachkraft fir Dialogmarketing

Unternehmensgruppe Aschendorff

Sozialhelfer bzw. Sozialassistent

Kindergarten

Sozialversicherungsfachangestellter

AOK Nordwest

DAK — Unternehmen Leben

Deutsche Rentenversicherung Westfalen
Techniker Krankenkasse

Systemelektroniker Fachrichtung Maschinenbau

WEFE Maschinenbau & Blechformtechnik

Technischer Produktdesigner -

Eternit

Konrad Pumpe GmbH

Stapel GmbH

Terwesten Sondermaschinen GmbH
ThyssenKrupp Resource Technologies
VEKA AG

WF Maschinenbau & Blechformtechnik

Technischer Systemplaner - Fachrichtung
Versorgungs- und Ausristungstechnik

BGP Bisplinghoff GmbH

Technischer Systemplaner — Fachrichtung
Elektrotechnische Systeme

VEKA AG

Tiermedizinische Fachangestellter

Tierarztl. Praxis am Fernmeldeturm

Bartmann + Westmeier GmbH

Tischler Anton Méssing GmbH
St. Josef-Stift Sendenhorst
Tourismuskaufmann TOP Travel Reisebiiro GmbH

Veranstaltungskaufmann

MUKO Musikerkooperative e.V.

Verfahrensmechaniker fir Kunststoff
und Kautschuktechnik

VEKA AG
WRW Westfélische Rohrwerke

Verkaufer

Lidl Vertriebs GmbH und Co. KG

Vermessungstechniker/Geomatiker

Vermessungsburo Kalverkamp
Kreis Warendorf

Verwaltungsfachangestellter

Kreis Warendorf
Stadt Sendenhorst

Werbekaufmann 2P&M Werbeagentur
Werkzeugmechaniker - Fachrichtung Stanztechnik VEKA AG

Dr. Apking
Zahnmedizinischer Fachangestellter Dr. Deppe




Terwesten Sondermaschinen GmbH
Zerspanungsmechaniker ThyssenKrupp Resource Technologies

Zimmerer Schlottmann




Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe, Bildungseinrichtungen und Beratungsstellen

Name des Betriebes

2P&M Werbeagentur
ADLER-APOTHEKE

AOK NORDWEST

Apking, Zahnarzt

Apothekerkammer Westfalen-Lippe
Unternehmensgruppe Aschendorff
Bartmann und Westmeier GmbH, Tischlerwerkstatten
Berufskolleg Ahlen

Berufskolleg Beckum

Berufskolleg St. Michael

BGP Bisplinghoff GmbH, Heizung, Liftung, Klima, Sanitar
BHD Land Sozialstation

Brillux

Bruns, André, landwirtschaftlicher Betrieb
Budt, Malermeisterbetrieb
Bundesagentur fir Arbeit

Bundeswehr

DAK Unternehmen Leben

Deppe, Zahnarzt

Deutsche Rentenversicherung Westfalen
DMK Deutsches Milchkontor GmbH
Drepper oHG, zu héren : zu sehen
ENGEL-APOTHEKE

Erdnuf3 Druck GmbH

Eternit AG

ETO Stadtwerke

Finanzamt Beckum

Franke Heizung, Luftung, Sanitdr GmbH
Gassner B. C., Werbeagentur-Fotostudio
Gnegel GmbH, Ingenieurbiro
Gunnemann, Reformhaus
Handwerkskammer Minster

Haverkamp, Heizung, Sanitar, Klempnerei
HOKO — Hochschul-Kompetenz-Zentrum
IGEL Electric GmbH

Kalverkamp, Vermessungsbiro

Kef3ler & Brockamp, Haustechnik GmbH
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20
21
22
23
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Kindergarten Sendenhorst und Albersloh
Knubel, Autohaus

Koch, Fleischerei

Kreis Warendorf
Kreishandwerkerschaft
Kreispolizeibehérde Warendorf
Lackmann, Autohaus

Lidl, Lebensmittel-Einzelhandel
LVM Versicherung

Meier, Fleischerei

Mondi Sendenhorst GmbH
Méssing, Tischlerei

MUKO Musikerkooperative e.V.

Niestert, Walter, landwirtschaftlicher Betrieb

Pohlkamp, Garten- und Landschaftsbau
PROVINZIAL Versicherungen

Pumpe GmbH, Maschinenbau
Raiffeisen Warendorf eG

Rottendorf Pharma GmbH

SBH West GmbH

Schlottmann, Zimmerei, Trockenausbau, Fachwerkrestauration

Sparkasse Minsterland Ost

St. Elisabeth-Stift

St. Josef-Stift

Stadt Sendenhorst

Stédtisches Gymnasium Ahlen
Stadtmann, Handwerksbéackerei und Cafe

Stapel GmbH, Landtechnik, Maschinenbau, Umwelttechnik

Stockmeyer

Techniker Krankenkasse

Terwesten Sondermaschinen
Tierarztliche Praxis am Fernmeldeturm
Top Travel Reisebiiro GmbH

Tubaileh, Gemeinschaftspraxis

VEKA AG

Verband medizinischer Fachberufe e.V.
Vereinigte Volksbank Miinster
Waldmutter, Hotel-Gasthaus
Westfalen AG

Seite
61-63
64-66
67

68

69

70

71

72
73-74
75-76
i

78

79

80

81

82

83
84-85
86

88

89

90

91

92
93-97
98

99
100-103
104
105
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110
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112-122
123
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Westfélische Nachrichten — Lokalredaktion Sendenhorst
WF Maschinenbau & Blechformtechnik

Wierlemann & Partner

Witta/Vornhecke, Gemeinschaftspraxis

WRW Westfalische Rohrwerke

Zahnarztekammer Westfalen-Lippe
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128
129-130
131-133
87

134

135



passioniert. provokant. markant.

ZEIT FUR NEUE IDEEN!

wir sind eine lokale werbeagentur und suchen
verstdrkung fiir online & printmedien!

wir bieten ausbildungs- & praktikumsplatze
in den fachbereichen werbekauffrau/mann
& mediengestalter/in in digital & print.

dich erwarten abwechslungsreiche und
spannende tatigkeiten in einem engagierten team.

[EEN Ny |y |y e N

2p&m werbeagentur gmbh & co. kg M  kirchstraRe 7 M 48324 sendenhorst
fon02526.4034134 M mailinfo@2pm-agentur.de M webwww.2pm-agentur.de
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Betrieb:

ADLER-APOTHEKE
KirchstraBe 4
48324 Sendenhorst

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Schéanzer
Tel. 02526/1326

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtlinschter Schulabschluss:

Pharmazeutisch-kaufméannische/r Angestellte/r (PKA)

mind. Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Warenwirtschaft (z.B. Bestellung der Arzneimittel,
Kontrollieren des Wareneingangs, Bevorratung und
Preisbildung, Lagerhaltung unter Beachtung der
Verfallsdaten), Rechnungswesen

Freundlichkeit, Teamféhigkeit, gute Kenntnisse in
Deutsch, Mathematik und den naturwissenschaftlichen
Fachern, Sorgfalt, Zuverlassigkeit

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Munster

Weiterbildungsmaoglichkeiten:

oder Seminaren und zur Aufstiegsfortbildung.

Es bestehen Méglichkeiten zur Qualifizierung und Spezialisierung sowie zur Teilnahme an Lehrgédngen, Kursen

Wir bieten Praktikumspléatze an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja Nein

,Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja Nein

Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen)  Ja Nein

OXOK

Ferienpraktikum Ja Nein

XOXO
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Betrieb:

ADLER-APOTHEKE
KirchstraRe 4
48324 Sendenhorst

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Schénzer
Tel. 02526/1326

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in (PTA)

Fachoberschulreife

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Abgabe von Arzneimitteln und Beratung der Kunden.

Herstellung von Rezepten wie z.B. Salben, Zapfchen
und Tees. Prufung von Arzneimitteln, Wirk- und
Hilfsstoffen.

Freundlichkeit, Geduld, Teamfahigkeit, Freude am
Umgang mit Kunden, Konzentrationsfahigkeit,
besonderes Interesse an naturwissenschaftlichen
Fachern

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

2,5 Jahre

Munster

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

Wer eine Hochschulzugangsberechtigung hat, kann auch das Pharmaziestudium an der Universitat anstreben.

Wir bieten Praktikumsplatze an:

Ja
Ja
Ja
Ja

,Girls Day" (1 Tag) Nein

+Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Nein

Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Nein

OXOX

Ferienpraktikum Nein

XOXO
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Talent beweisen und andere begeistern.

Das kann ich: als Azubi bei der AOK."

Julian Rieck, AOK NORDWEST

Sie mdchten zeigen, was Sie kdnnen. Sie mochten lhre Talente
entfalten, Ihre Starken beweisen, Ihre Ideen einbringen. Als
herausragende GréRRe im Gesundheitswesen bereiten wir Sie
bestens auf einen spannenden Berufsweg vor: mit viel
Verantwortung und ausgezeichneten Entwicklungsperspektiven.

Flr unsere Regionaldirektionen in Miinster, Steinfurt und
Recklinghausen suchen wir zum 1. September

Auszubildende zur/zum
Sozialversicherungsfachangestellten.

lhre Ausbildung

« Sie erleben die Praxis dieses vielfaltigen Berufsbildes intensiv
und hautnah

« Sie lernen, unsere Kundinnen und Kunden fachkundig zu
unterstiitzen und umfassend zu beraten

« Sie arbeiten mit modernsten IT-Systemen

* Wir schulen Sie an regionalen Standorten und in unseren
AOK-eigenen Bildungszentren in Dortmund und Wahistedt

« Nach drei Jahren Ausbildung erwarten Sie vielféltige Einsatz-
méglichkeiten in einem Unternehmen mit 7.600 Kolleginnen
und Kollegen

* Wir eroffnen lhnen weitere attraktive Karrieremdglichkeiten,
zum Beispiel durch das Studium mit dem Abschluss zur/zum
AOK-Betriebswirt/-in

lhre Qualifikation

« Sie bringen das Abitur, die Fachhochschulreife oder die Fach-
oberschulreife (Realschule oder vergleichbarer Abschluss) mit

« Sie haben in der Schule gute Leistungen gezeigt

« Sie sind aufgeschlossen, kommunizieren gern und freuen sich,
im Team zu arbeiten

« Sie zeigen Einsatzfreude, Serviceorientierung und Bereitschaft
zur Mobilitat

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

AOK NORDWEST - Die Gesundheitskasse.
Jasmin Gose

Telefon: 0251 595-110

Konigsstr. 18/20, 48143 Mlinster
Jasmin.Gose@nw.aok.de
www.aok.de/karriere

Mehr machen. Mehr bewegen. Mehr Zukunft. AOK.



Betrieb:

Zahnarzt

Dr. J6rg Apking
Sudtor 6

48324 Sendenhorst

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Meyer
02526/3361

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

mind. guter Hauptschulabschluss

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Betreuung der Patienten wahrend und nach der
Behandlung, Assistenz am Behandlungsstuhl,
Praxishygiene, Rontgen, Verwaltungsarbeiten,
Materialbeschaffung, Patienteninformation

Kontaktfreudigkeit, Freude im Umgang mit Menschen,
Konzentrationsvermégen, manuelle Geschicklichkeit,
Computergrundkenntnisse, Umsichtigkeit,
Ordnungssinn, Hilfsbereitschaft und Geduld,
Freundlichkeit, Teamfahigkeit, Belastbarkeit

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Ahlen

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

zahnmedizinische/r Prophylaxeassistent/in (ZMP)
zahnmedizinische/r Verwaltungsassistent/in (ZMV)
Dentalhygieniker/in (DH, Praxismanager/in)

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja Nein

+Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja Nein

Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja Nein

OoxOO

Ferienpraktikum Ja Nein

XOXK
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www.wir-sind-ihre-apotheken.de E%‘glﬂ
[ElEE

Medikamenten-Experte, Gesundheits-Berater, Logistik-Kenner,
Arzneimittel-Hersteller — die Tatigkeiten in der &ffentlichen
Apotheke sind spannend und vielfaltig. Jetzt bei uns Uber
Ausbildungswege und Berufsperspektiven informieren.

Naher am Patienten.
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Willkommen im Team!

Teamspirit

Entwicklungsmaoglichkeiten

starke Marken
Kunden im Fokus

Kreativitat Themenvielfalt
Projektmanagement modernes Arbeitsumfeld
flexible Arbeitszeitmodelle Leadership Dynamik
GESTALTEN SIE MIT UNS DIE ZUKUNFT der Region (Westfalische Nachrichten mit Ahlener
IN DER WELT DER MEDIEN. Zeitung und Tageblatt fur den Kreis Steinfurt) ist die

Die Unternehmensgruppe Aschendorff besteht seit Unternehmensgruppe Aschendorff in zahlreichen
ber 290 Jahren und ist heute fuhrendes Medien-  weiteren Geschaftsfeldern aktiv, unter anderem
unternehmen in Manster und dem Mansterland. mit einem Buchverlag, diversen digitalen Angebo-
Neben der Herausgabe der grofSten Tageszeitung in ten und einem hochmodernen Druckzentrum.

Unternehmensgruppe
www.aschendorff.de/karriere . ASChendorff
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Unternehmen/Firma:

Tischlerwerkstétten
Bartmann + Westmeier GmbH
Industrieweg 11

48324 Sendenhorst

E-Mail: bartmann-westmeier@t-online.de
Tel.: 02526-1222

TISCHLERWERKSTATTEN

NNVINLYVE

+ WESTMEIER

Form + Funktion in Holz

Ansprechperson:

Herr Reinhard Westmeier

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Tischler

guter Abschluss der Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Herstellen und montieren von individuellen M&beln,
Tlren, Treppen, sowie Fenster und Hausturen.

Interesse an Holz und Technik, Einsatzbereitschaft und
handwerkliches Geschick, Zuverlassigkeit und gutes
Vorstellungsvermdgen.

Ausbildungsdauer:

Zustandige Berufsschule::

3 Jahre

Beckum

Weiterbildungs-/Aufstieqsmdglichkeiten:

Gestalter im Handwerk

Meisterschule nach 3 Jahren Berufserfahrung, Technikerschule, diverse Weiterbildungen in CNC-Technik,

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja D Nein
,Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja D
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja &

Ja|:|

Nein
Nein

Ferienpraktikum Nein

MOXK
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BERUFSKOLLEG AHLEN
DES KREISES WARENDORF
EUROPASCHULE

el & eiter:
i ot e S
ik & ').{Lj

. |

Ausbildungsvorbereitung

Handelsschule
- Berufsfachschule |
- Berufsfachschule Il

Hohere Handelsschule
Berufliches Gymnasium
Fachoberschule (FOS 12 B)
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ABITUR
FACHHOCHSCHULREIFE
SCHULERSTUDIUM
BERUFSAUSBILDUNG
SCHULABSCHLUSSE
TECHNIK
SOZIALES
GESUNDHEIT
ERNAHRUNG
HAUSWIRTSCHAFT

WWW.BERUFSKOLLEG-BECKUM.DE
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Berufskolleg St. Michael

Wer sind wir?

> Schule in Tragerschaft des Bistums Miinster

> Schwerpunkt ,Wirtschaft und Verwaltung®

> ca. 300 Schilerinnen und Schiiler, 23 Lehrerinnen und Lehrer

Was ist uns wichtig?

respektvoller, persdnlicher und wertschatzender Umgang
lebendige Schulgemeinschaft

vernetztes und ganzheitliches Lehren und Lernen

sich verantwortlich fihlen und handeln

YV VVYV

Was bieten wir?
> Vermittlung fachlicher, sozialer und personlicher Kompetenzen
> Vermittlung kaufmannischer Kenntnisse
> 3 Bildungsgange fliihren zur Fachoberschulreife, zur
Fachhochschulreife und zur Allgemeinen Hochschulreife:
> Berufsfachschule (1-jahrig)
> Hohere Berufsfachschule (Héhere Handelsschule, 2-jahrig)
> Wirtschaftsgymnasium (Abitur mit Leistungskurs BWL)

Warum sollten Sie sich fiir uns entscheiden?

> Die Uiberschaubare GroBe unserer Schule bietet eine persoénliche
lernférdernde Atmosphare!

> Uber 90 % unserer Abschlussschiilerinnen und -schiiler erhalten
einen Studienplatz oder Ausbildungsvertrag!

> Die Prifungsergebnisse zentraler Prifungen liegen deutlich tber
dem NRW-Durchschnitt!

Wie erreichen Sie uns?

Berufskolleg St. Michael Sekretariat und Verwaltung:

Warendorfer Str. 72 Offnungszeiten

59227 Ahlen Mo - Fr: 08:00 - 13:00 Uhr
Tel.: 02382 91400 Mo - Do: 14:00 - 16:30 Uhr
Fax: 02382 914040

E-Mail: info@Berufskolleg-St-Michael.de

Web: www.Berufskolleg-St-Michael.de
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Betrieb:

BGP Bisplinghoff GmbH
BorsigstralRe 6
48324 Sendenhorst

&

‘Hci'amn Ldftung - Klima - Sanitér

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Godeke
Tel. 02526/309-211

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Anlagenmechaniker/in Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

mind. guter Hauptschulabschluss

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Heizungs- und Beluftungsanlagen sowie
Sanitarinstallationen sind die Hauptaufgabengebiete
der Anlagenmechaniker/innen fur Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik. Sie planen und installieren
Wasser- und Luftversorgungssysteme, montieren
Badewannen, Duschkabinen und sonstige
Sanitaranlagen und schlieBen diese an, stellen
Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Dazu
bearbeiten sie Rohre, Bleche und Profile aus Metall
oder Kunststoff mit Maschinen oder manuell.

handwerkliches Geschick, technisches Verstandnis,
Arbeitssorgfalt, Kundenorientierung, gute Kenntnisse
in Mathematik und Physik, Zuverléassigkeit

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre

Beckum

Weiterbildungsmaoglichkeiten:

Prifung als Installateur- und Heizungsbauermeister/in
Techniker/in fur Sanitartechnik

Wir bieten Praktikumspléatze an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja Nein

,Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja Nein

Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja Nein

OOXK

Ferienpraktikum Ja Nein

XXOO
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Betrieb:

BGP Bisplinghoff GmbH
BorsigstraRe 6
48324 Sendenhorst

F

o
2
Ldftung - Klima

‘Hci'a:nn - Sanitér

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Godeke
Tel. 02526/309-211

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Burokaufmann/-frau

Hauptschule oder Realschule

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Burokaufleute erledigen alle kaufméannisch-
verwaltenden und organisatorischen Tatigkeiten
innerhalb des Betriebes.

Konzentrationsféhigkeit, Teamfahigkeit,
Computerkenntnisse, selbstandige Arbeitsweise,
Zuverlassigkeit, Neigung zum Umgang mit Daten und
Zahlen, Arbeitssorgfalt

Gute Zensuren in den Fachern Mathematik und
Deutsch

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Berufskolleg Ahlen

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

Weiterbildungsméglichkeit zum/zur Fachkaufmann/-frau, Fachwirt/in oder Betriebswirt/in

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja & Nein
+Neue Wege fiir Jungs* (1 Tag) Ja |E Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja D Nein
Ferienpraktikum Ja D Nein

XXOO
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Betrieb:

BGP Bisplinghoff GmbH
BorsigstralRe 6
48324 Sendenhorst

F

=
2

Laftung -

‘l—ln’.\iZL'ﬁn Klima -

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Godeke
Tel. 02526/309-211

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtlinschter Schulabschluss:

Technischel/r Systemplaner/in
Fachrichtung Versorgungs- und Ausrustungstechnik

Hauptschule oder Realschule

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Erstellung normgerechter Entwurfszeichnungen und
technischer Dokumentationen

Raumliches Vorstellungsvermdgen, technisches
Verstandnis, Konzentrationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
Umgang mit dem Computer

Gute Zensuren in den Fachern Mathematik,
Naturwissenschaften, Deutsch

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre

Hans-Béckler-Schule Munster

Weiterbildungsmaoglichkeiten:

Konstrukteur/in, Industriemeister/in und Techniker/in

Wir bieten Praktikumspléatze an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja & Nein
,Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja & Nein
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen)  Ja |:| Nein
Ferienpraktikum Ja D Nein

XXOO
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Betrieb:

BHD Land Sozialstation
Gemeinnutzige GmbH
BorsigstraRe 11

48324 Sendenhorst

F

=
2

Laftung -

‘l—ln’.\iZL'ﬁn Klima -

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Verena Schlichting
Tel. 02526/9378493

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Altenpflegerin/Altenpfleger

Realschulabschluss

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Pflege, Behandlungpflege, Betreuung

belastbar, flexibel, keine Beriihrungsangste im
Umgang mit Alter und Krankheit

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Edith Stein Fachseminar fir Altenpflege in Warendorf

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

zur leitenden Pflegefachkraft, Wundmanagerin, Praxisanleitung etc.

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja D Nein
+Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja D Nein
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja D Nein
Ferienpraktikum Ja D Nein

XXX KX

27




Fiir unseren Hauptsitz in Miinster suchen wir

i Ausbildung bei Brillux -
% Brillux Ilhr Weg in eine sichere

..mehr als Farbe berufliche Zukunft!

Bachelor of Arts
(BWL-Studiengang Handel)

Voraussetzung
Abitur

Industriekauffrau/-mann

Voraussetzung
Fachober-, Fachhochschulreife oder Abitur

f" |'"|“”||I Bl Iu Jane
ot P

¥ m'n: [T

L)l i ' Kauffrau/-mann fiir
[ | I o e, DUromanagement
i (LEe «EEE Voraussetzung
= = it Fachober-, Fachhochschulreife oder Abitur

. Bachelor of Science
Brillux ..mehr als Farbe (Schwerpunkt Informatik)

Brillux ist einer der fiihrenden, konzern- Voraussetzung
unabhéngigen Hersteller von Bautenlacken Fachhochschulreife oder Abitur
und -farben in Deutschland mit Hauptsitz in

Minster. Fachinformatiker/-in fiir

Dass wir den Profis aus Handwerk, Handel, A d ickl
Planung und Industrie heute mit einem nwen ungsentW|c ung

umfassenden Produkt- und Serviceangebot in Voraussetzung

liber 160 Niederlassungen zur Seite stehen, Fachober-, Fachhochschulreife oder Abitur
ist nicht zuletzt das Ergebnis unserer guten
Nachwuchsforderung. o . - o
Mittlerweile arbeiten tiber 400 Auszubildende Fachinformatiker/-in fiir
bei uns. Damit erreichen wir bei mehr als Systemintegration

2.400 Mitarbeitern eine Ausbildungsquote
von ca. 17 % und nehmen damit einen Spit-
zenplatz unter vergleichbaren Unternehmen

Voraussetzung
Fachober-, Fachhochschulreife oder Abitur

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Voraussetzung
Fachoberschulreife

Fachlagerist/-in

Voraussetzung

Hauptschulabschluss oder
Tel. +49 (0)251 7188-8780 Fachoberschulreife
ausbildung@brillux.de

Lacklaborant/-in

) Voraussetzung
ﬁ-—. i Fachober-, Fachhochschulreife oder Abitur

Maler/-in und Lackierer/-in

Voraussetzung
Hauptschulabschluss oder Fachoberschulreife

ﬁﬂ;‘d"v‘:g::::::::n www.brillux.de/ausbildung




Unternehmen/Firma:

André Bruns
Alst 8
48324 Sendenhorst-Albersloh

www.hof-bruns.de

Ansprechperson:

André Bruns
Tel. 02535/95129

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Landwirt(in)

Realschulabschluss

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Die nachhaltige Erzeugung von Agrarprodukten wie
Nahrungsmittel pflanzlicher und tierischer Herkunft,

Interesse an Umwelt, Natur, Tieren und Technik.
Technisches Verstédndnis, Computerkenntnisse,

daneben auch Erzeugung von nachwachsenden Rohstoffen| Teamféahigkeit.

und Lieferant von Energie (Biogas)

Ausbildungsdauer:

Zustandige Berufsschule::

3 Jahre

Minster/ Warendorf

Weiterbildungs-/Aufstiegsmdglichkeiten:

- Staatlich geprufte(r) Wirtschafter(in) des Landbaus

- Landwirtschaftsmeister(in)

. Staatliche geprifte(r) Techniker(in) des Landbaus

L Staatlich geprufte(r) Agrarbetriebswirt(in)

= Fachagrarwirt(in) in den Bereichen: Rechnungswesen, Landtechnik, Golfplatzpflege, Baumpflege und

Baumsanierung, Hufpflege, Leistungs- und Qualitatsprifung, Besamungswesen

- Staatlich geprtifte(r) Natur- und Landschaftspfleger(in)

L Fachhochschul- bzw. Hochschulstudium in der Landwirtschaft — Abschluss als: Diplom-Agraringenieur[in]

oder Bachelor bzw. Master of Science oder B.Sc. bzw. M.Sc.

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja X
+Neue Wege fiir Jungs* (1 Tag) Ja X
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja X
Ferienpraktikum Ja X

Nein D
Nein |:|
Nein D
Nein D

29



Unternehmen/Firma:

Firma
Budt Malermeisterbetrieb + Malerfachgeschaft
Nordtor 37

48324 Sendenhorst

Budt

Malerfachgeschift

Ansprechperson:

Werner Budt
Tel. 02526/951551

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Maler/in und Lackierer/in

Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Wir fuhren Malerarbeiten im Innenbereich sowie
Tapezierarbeiten im hochwertigen Bereich aus.
Aber auch Fassadengestaltung, da dirfen die
Auszubildenden keine Hohenangst haben. Wir
verlegen auch alle Bodenbelage und fuhren alle

Spachtelarbeiten im Wand- und Bodenbereich durch.

Freundlichkeit, Ehrlichkeit, da wir auch in vielen
Privathaushalten arbeiten, korperliche Fitness,
Punktlichkeit und zuverlédssig sein.

Ausbildungsdauer:

Zustandige Berufsschule::

3 Jahre

Je nach Wohnort Miinster oder Beckum

Weiterbildungs-/Aufstieqsmdglichkeiten:

Maler- und Lackierermeister/in
Innenarchitekt/in

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja XD Nein
,Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja XD Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja & Nein
Ferienpraktikum Ja &

|
X
|
Nein D
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Unternehmen/Firma:

Bundesagentur fur Arbeit
Agentur flr Arbeit Essen Q Bundesagentur fiir Arbeit
Berliner Platz 10, 45127 Essen Agentur fiir Arbeit

Ahlen - Miinster

Ansprechperson:

Josef Kratzig, Tel. 02382 959 430, E-Mail: Josef.Kraetzig@arbeitsagentur.de
Rudiger Hornkamp, Tel. 0251 698 551, E-Mail: Ruediger.Hornkamp@arbeitsagentur.de
Norbert Wobhlfarth, Tel. 0251 698 550, E-Mai.: Norbert.Wohlfarth@arbeitsagentur.de

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Fachangestellte/r fur Arbeitsmarktdienstleistungen | FOS-Reife

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Leistungen der Aktiven Arbeitsforderung offen fur Neues
(Arbeitsmarktberatung, Arbeitsvermittlung, - positives Denken und Handeln
Forderung der beruflichen Weiterbildung)
Entgeltersatzleistungen (Arbeitslosengeld | und
Arbeitslosengeld I1)

Wirtschaft und Soziale Sicherung
Informationen zum Ausbildungsablauf:

Die theoretischen Ausbildungsphasen finden befriedigende Leistungen

Uberdrtlich sowohl am Standort der Arbeitsagentur Forderung von Chancengleicheit/Vielfalt der
Essen als auch in den Bildungs- und Kompetenzen: Alter, Geschlecht und Herkunft
Tagungsstéatten der Bundesagentur fur Arbeit sind ohne Bedeutung; Bewerbungen von

(2.B. in Munster) statt. Die praktischen behinderten Menschen oder Personen mit
Ausbildungsabschnitte (etwa die Halfte der . A . ) i

3jahrigen Ausbildungszeit) konnen im Wechsel Migrationshintergrund sind erwtinscht.
mit den theoretischen AusbildungsmaRnahmen
vor Ort in einer Dienststelle der Arbeitsagentur
Ahlen-Minster durchgefiihrt werden. Die
Berufsschule ist am Standort Duisburg zu
besuchen (ca. 12 Wochen Blockunterricht in
jedem der 3 Ausbildungsjahre). Eine ggf.
notwendige Unterbringung wéhrend des
Berufsschulbesuchs in Duisburg wird von Seiten
der Arbeitsagentur sicher gestellt.

aufgeschlossen und kontaktfreudig
mit Rechtsvorschriften arbeiten kdnnen
regional mobil

in den Fachern Deutsch und Mathematik mind.

Ausbildungsdauer: Arbeitszeiten:

3 Jahre 39 Std. wdchentlich, Beginn und Ende: flexibel

Weiterbildungs-/Aufstiegsmoglichkeiten:

Aufstiegsmoglichkeiten im Rahmen einer strukturierten Personalentwicklung bis zur Fiihrungskraft.

Wir bieten Praktikumsplétze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja & Nein D
+Neue Wege fiir Jungs* (1 Tag) Ja & Nein D
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja & Nein D
Ferienpraktikum Ja D Nein &
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Unternehmen/Firma:

Bundesagentur fir Arbeit . "
Agentur fir Arbeit Ahlen-Minster Q Bundesagentur fir Arbeit

Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster Agentur fir Arbeit
Ahlen - Miinster

Ansprechperson:

Josef Kratzig, Tel. 02382 959 430, E-Mail: Josef.Kraetzig@arbeitsagentur.de

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewtlinschter Schulabschluss:

Bachelor-Studiengange FH-Reife
"Arbeitsmarktmanagement"”

" Beschaftigungsorientierte Beratung und
Fallmanagement"

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfullen sollten:

Arbeitsmarktmanagement: - hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung
Arbeitsmarktberatung, Arbeitsvermittiung, - Interesse am Umgang mit und an der Beratung
Forderung der beruflichen Weiterbildung fur von Menschen

Arbeitnehmer- und Arbeitgeberkunden . ) ) .
Entgeltersatzleistungen (u.a. Arbeitslosengeld | und - vertieftes Interesse an betriebswirtschaftlichen,
Arbeitslosengeld I1) arbeitsmarkt- und gesellschaftspolitischen
Zusammenhéngen

mit Rechtsvorschriften arbeiten kdnnen

- regional mobil

Beschéaftigungsorientierte Beratung und
Fallmanagement:
Berufliche Beratung, Orientierung und Vermittlung

von Jugendlichen und Erwachsenen, auch in - Bereitschaft zur Forderung von
schwierigen Lebenssituationen, von Menschen mit Chancengleicheit/Vielfalt der
Behinderung sowie Rehabilitanden Kompetenzen: Alter, Geschlecht und Herkunft

sind ohne Bedeutung; Bewerbungen von
behinderten Menschen oder Personen mit
Migrationshintergrund sind erwiinscht.

Ausbildungsdauer: Arbeitszeiten:
3 Jahre, Beginn am 1.September 39 Std. wochentlich, Beginn und Ende: flexibel
Duales Studium an der Hochschule der Im Studientrimester besteht Prasenzpflicht.

Bundesagentur fur Arbeit in Mannheim (5
Studientrimester jeweils im Wechsel mit 4
Praxistrimestern in der Ausbildungs-
Arbeitsagentur).

Die Ausbildungsvergutung betragt 1520,-- € mtl.
brutto (zzgl. Pauschale in Hohe von 450,- € brutto
mtl. fir Unterkunft und Fahrkosten).

Weiterbildungs-/Aufstieqsmdglichkeiten:

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums: Ubernahmeperspektive als Fachkraft in einer Dienststelle
der Bundesagentur fir Arbeit fir mindestens 24 Monate.
Aufstiegsmadglichkeiten im Rahmen einer strukturierten Personalentwicklung bis zur Fiihrungskraft.

Wir bieten Praktikumsplétze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja & Nein D
,Neue Wege fir Jungs” (1 Tag) Ja & Nein D
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja & Nein D
Ferienpraktikum Ja |:| Nein &
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Bundeswehr
Wir. Dienen. Deutschland.

So vielfaltig wie die Menschen, die hier
arbeiten. Entdecken Sie den Arbeitgeber
Bundeswehr!

Wir bieten Ihnen vielféltige Berufsbilder und interessante Tatigkeiten im
militérischen und zivilen Bereich.

Frihe Beforderungsmaglichkeiten und langfristige Arbeitsplatzsicherheit runden
das Bild des modernen Arbeitgebers Bundeswehr ab.

So umfangreich und faszinierend sind nur wir.

Jetzt informieren: bundeswehr-karriere.de oder
0800/ 9 80 08 80 (bundesweit kostenfrei)




Vorausschauen.
Fir Ihre Gesundhelt.

Sicher in den richtigen Handen sein, z.B.

mit unserem DAK-SpeziaIisten—Netzwerk.

Eines von zahlreichen Beispielen dafiir, dass wir jeder-
zeit vorausschauend fir Sie und lhre Gesundheit da sind.
Sie werden persdnlich beraten:

DAK-Gesundheit Miinster
Klarissengasse 9
48143 Miinster

Tel.: 0251 871228-0
Fax: 0251 871228-7120
E-Mail: service766400@dak.de

[~ Deutsches Finanz-
L) DFSI & ittt
IM 5 JAHRESZEITRAUM

LANGZEIT-
SIEGER

nach Gesamtpunkten 2010-2014

FOCUS-MONEY 17/14

GKV-Studie: Deutschlands groBter
Kunden-Leistungsvergleich

DAK
Gesundheit




Unternehmen/Firma:

DAK — Unternehmen Leben
Roddestr. 12
48153 Muinster

DAK

Unternehmen Leben

Ansprechperson:

Gerd Hessing
(Leiter der Vertriebsregion)

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Kauffrau /-mann im Gesundheitswesen

Fachhochschulreife

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Durchfihrung von Vertriebsveranstaltungen
Telefonische Terminvereinbarungen
Information und Beratung von potenziellen
Neukunden

Gute mundl. und schriftliche Ausdrucksweise
Menschenkenntnis

Freundlichkeit

EDV-Kenntnisse

Ausbildungsdauer:

Zustandige Berufsschule::

3 Jahre

Weiterbildungs-/Aufstiegsmdglichkeiten:

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja x Nein
+Neue Wege fiir Jungs* (1 Tag) Ja x Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)  Ja x Nein
Ferienpraktikum Ja x Nein

ooono
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Unternehmen/Firma:

DAK — Unternehmen Leben
Roddestr. 12
48153 Munster

DAK

Unternehmen Leben

Ansprechperson:

Herr Erber
(Leiter des Regionalzentrums Munster)

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtlinschter Schulabschluss:

Sozialversicherungsfachangestellte(r)

Fachhochschulreife

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Kundenberatung
Leistungsbearbeitung
Sozialversicherungsrecht

Gute mundl. und schriftliche Ausdrucksweise
Menschenkenntnis

Freundlichkeit

EDV-Kenntnisse

Ausbildungsdauer:

Zustandige Berufsschule::

3 Jahre

Weiterbildungs-/Aufstiegsmdglichkeiten:

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day" (1 Tag)

.Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag)
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)
Ferienpraktikum

Ja x
Ja x
Ja x

Ja x

Nein
Nein
Nein

Nein

ooono
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Betrieb:

Zahnarzt

Dr. med. dent. R.-M. Deppe
Albersloh

Sendenhorster Strale 6 - 8
48324 Sendenhorst

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Dr. Deppe
Frau Dimmer-Deppe
02535/8378

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Betreuung der Patienten wahrend und nach der
Behandlung, Assistenz am Behandlungsstuhl,

Praxishygiene, Rontgen, Verwaltungsarbeiten,

Materialbeschaffung, Patienteninformation

Kontaktfreudigkeit, Freude im Umgang mit Menschen,
Konzentrationsvermégen, manuelle Geschicklichkeit,
Computergrundkenntnisse in Word, Umsichtigkeit,
Ordnungssinn, Hilfsbereitschaft und Geduld,
Freundlichkeit, Teamfahigkeit, Belastbarkeit

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre (vorheriges Praktikum ist sehr sinnvoll, um das
Berufsbild kennen zu lernen.)

Ahlen, Minster

Weiterbildungsméglichkeiten:

zahnmedizinische/r Prophylaxeassistent/in (ZMP)
zahnmedizinische/r Verwaltungsassistent/in (ZMV)
Dentalhygieniker/in (DH, Praxismanager/in)

Wir bieten Praktikumsplétze an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja
Ja
Ja

Ja

Nein
+Neue Wege fiir Jungs* (1 Tag) Nein

Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Nein

XXOO

Ferienpraktikum Nein

OoOoOono
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- Deutsche
Rentenversicherung

len

Schharchnasen.

38

Eine Aushildung bei der Rentenversicherung ist nur was fir Schnarchnasen, sagen man-
che. Recht haben sie: Wir arbeiten in einem tollen Team, lauter junge Leute, der Job ist
abwechslungsreich. Wir haben gute Aufstiegschancen und ein gutes Einkommen vom ers-
ten Tag an. Total schnarchnasig eben ...

Wir bilden aus:
Sozialversicherungsfachangestellte
Bachelor of Laws (LL.B.)

Informationen und Bewerbung unter:
www.talentefuerdierente.de

Deutsche Rentenversicherung Westfalen, GartenstraRe 194, 48147 Miinster n
personalservice@drv-westfalen.de, Telefon 0251 238-2327/-2420



DMK ist 2011 aus dem Zusammenschluss von Humana und Nordmilch entstanden und
mit jahrlich 6,7 Mrd. Kilogramm Milch das groRte Molkereiunternehmen Deutschlands.
Bekannte Marken wie z. B. MILRAM oder Ravensberger und viele weitere Produkte, vom
Milchpulver fiir die Schokolade iiber Kase fiir die Tiefkiihlpizza bis hin zum Kakao im
Schulkiosk, begriinden den Erfolg von DMK. Insgesamt bildet DMK rund 250 Auszubil-
dende in 16 Berufen an 28 Standorten aus.

Im Ausbildungsjahr 2016 bilden wir am Standort Everswinkel in folgenden Berufen aus:

Milchtechnologe/-in
Milchwirtschaftliche/r Laborant/in
Industriekaufmann/-frau
Elektroniker/in

Fachrichtung Betriebstechnik

Industriemechaniker/in

Fachrichtung Instandhaltung

Das bieten wir

« Ein solides Fundament fiir Deinen Start in die berufliche Zukunft, das Dir bei Bewahrung viele
Entwicklungsméglichkeiten innerhalb unseres Unternehmens offen lasst

« Eine intensive praktische Ausbildung bei hochmotivierten und engagierten Ausbildern/-innen

« Attraktive Lohne und Weiterbildungsméglichkeiten nach der Ausbildung

Das bringst Du mit

« Mittleren Bildungsabschluss, Fachhochschulreife, Abschluss der hdheren Handelsschule oder
Abitur

« Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Naturwissenschaften bzw. Technik

« Hohes MaR an Engagement, Eigeninitiative und Freude an Teamarbeit

Unsere Ausbildungsprofile findest Du unter www.dmk.de/ausbildung. Informiere Dich jetzt!
) @ DMK Deutsches Milchkontor GmbH

El )
ani=e1:  Personal « Anna-Maria Uppenkamp « MiinsterstraRRe 31 « 48351 Everswinkel
02582/776 0164 » ausbildung@dmk.de « www.dmk.de

-
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Betrieb:

DREPPER oHG

zu horen : zu sehen
Albersloh
Kirchplatz 1

48324 Sendenhorst

E-Mail: info@drepper.de

DREPPER

zu héren : zu sehen

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Frank Rauf}
Tel. 02535/8833

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Informationselektroniker/in - Schwerpunkt Gerate- und
Systemtechnik

Realschulabschluss

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Informationselektroniker installieren und warten
informationstechnische Systeme. Sie verkaufen und
reparieren z.B. Gerate der Bild- und Tontechnik oder
richten Gerate der Datentechnik ein. Daneben
beraten und schulen sie Kunden.

Interesse an Elektrotechnik, Elektronik und Informatik,
gepflegtes AuReres, Freundlichkeit gegeniiber Kunden,
gute Deutschkenntnisse, Fuhrerschein Klasse B,
Zuverlassigkeit, Selbstandigkeit, Punktlichkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Kundenorientierung

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre

Munster

Weiterbildungsmaoglichkeiten:

verschiedene Weiterbildungsschulungen und -seminare
Aufstiegsweiterbildung zum Techniker oder Meister

Wir bieten Praktikumspléatze an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja & Nein
,Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja & Nein
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen)  Ja & Nein
Ferienpraktikum Ja D Nein

XOOoo
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Betrieb:

ENGEL-APOTHEKE
Albersloh
Sendenhorster Stral3e 10
48324 Sendenhorst

I,
N,
N

~/
) EnGEL
APOTHEKE

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Michael Kerkhoff
02535/280

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Pharmazeutisch-kaufméannische/r Angestellte/r (PKA)

mind. Abschluss Sekundarstufe 1, bevorzugt
Fachoberschulreife

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Warenwirtschaft (z.B. Bestellung der Arzneimittel,
Kontrollieren des Wareneingangs, Bevorratung und
Preisbildung, Lagerhaltung unter Beachtung der
Verfallsdaten), Rechnungswesen

Freundlichkeit, Teamféhigkeit, gute Kenntnisse in
Deutsch, Mathematik und den naturwissenschaftlichen
Fachern, Sorgfalt, Zuverlassigkeit

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Munster

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

Es bestehen Méglichkeiten zur Qualifizierung und Spezialisierung sowie zur Teilnahme an Lehrgéngen, Kursen

oder Seminaren und zur Aufstiegsfortbildung.

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja Nein

+Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja Nein

Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja Nein

MRHXKX

Ferienpraktikum Ja Nein

oOooo
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Betrieb:

ENGEL-APOTHEKE
Albersloh
Sendenhorster Stral3e 10
48324 Sendenhorst

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Michael Kerkhoff
Tel. 02535/280

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in (PTA)

mind. mittlere Reife

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Beratung der Kunden
Herstellung Arzneimitteln wie z.B. Salben, Kapseln,
Zapfchen und Tees

Freundlichkeit, Geduld, Teamfahigkeit, Freude am
Umgang mit Kunden, Konzentrationsfahigkeit

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

2,5 Jahre

Munster

Weiterbildungsmaoglichkeiten:

Wir bieten Praktikumspléatze an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja Nein

,Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja Nein

Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen)  Ja Nein

XX XK

Ferienpraktikum Ja Nein

ooono
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Betrieb:

Erdnuf3 Druck GmbH
Hoetmarer Strae 34
48324 Sendenhorst

www.erdnussdruck.de

ERDNUSS

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Bernhard Erdmann
Tel. 02526/9315-12

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Drucktechnologe/Drucktechnologin

mind. Sekundarstufe 1-Abschluss

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

In der Hauptsache sind unterschiedliche
Druckmaschinen zu bedienen. Mittels Mess- und
Regeltechnik ist die Fortdruckqualitat standig zu
tUberwachen. Das Umschlagen erheblicher Mengen an
Papier setzt auch bei technischen Hilfsmitteln
korperliche Belastbarkeit voraus. Es werden auch
Grundtechniken der Druckvorstufe und die
Bedienung der Weiterverarbeitungsmaschinen
(schneiden, falzen etc.) erlernt.

Freundlichkeit, Teamféhigkeit, Zuverlassigkeit,
Interesse an Maschinen und komplexen technischen
Anlagen, Computerkenntnisse, korperliche Fitness,
Bereitschaft zum Schichtdienst

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Munster

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

- Drucktechniker, staatl. gepr.

- Industrie- oder Handwerksmeister (auch berufsbegleitend)

- Dipl.-Ing. (FH) fur Drucktechnik

- Weiterbildungs- und Spezialisierungsangebote in artverwandten Bereichen wie z.B. Verpackungstechnologie

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja & Nein
+Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja D Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja & Nein
Ferienpraktikum Ja & Nein

OOxO
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Betrieb:

Erdnuf Druck GmbH
Hoetmarer StralBe 34
48324 Sendenhorst

www.erdnussdruck.de

ERDNUSS

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Bernhard Erdmann
Tel. 02526/9315-12

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:
Mediengestalter fur Digital- und Printmedien mind. Abschluss Sekundarstufe 1
Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Die Arbeit des Mediengestalters findet ausschlielich Freundlichkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Spal3
am Computer, vorzugsweise an Maclntosh-Rechnern,| an der Arbeit am Computer, perfektes Deutsch,

statt. Die gestalterische Tatigkeit tritt in einer Interesse an Soft- und Hardwarepflege und
Druckerei eher in den Hintergrund. In erster Linie Netzwerktechnik, ein gestalterisches Handchen,
sind die von Werbeagenturen und Designern Einsatzbereitschaft auch auBerhalb der tblichen
angelieferten Dateien fur den Druck optimal Arbeitszeiten bzw. Schichtdienst.

vorzubereiten. Ebenso sind Druckplattenbelichter zu
bedienen und die Qualitatskontrolle fir den Bereich
der Druckvorstufe zu erledigen.

Ausbildungsdauer: Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre Minster

Weiterbildungsmaoglichkeiten:

- Drucktechniker, staatl. gepr.

- Medienfachwirt

- Industrie- und Handwerksmeister (auch berufsbegleitend)
- Druckingenieur

Wir bieten Praktikumspléatze an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja & Nein D
,Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja |:| Nein |E
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen)  Ja & Nein D
Ferienpraktikum Ja & Nein D
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Azubis

Eternit ¢

gesucht

Ausbildungsplatze
— Standort Neubeckum -

Die Eternit AG ist ein fuhrender Hersteller von Qualitatsprodukten flr die energie-
effiziente Gebaudehlle und gehort zur Etex, einer international tatigen Baustoff-
gruppe. An vier Standorten engagieren sich ca. 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie ca. 50 Auszubildende und duale Studierende fir den Unternehmenserfolg der
Eternit AG.

In Neubeckum bieten wir folgende Ausbildungsberufe an:

Industriekauffrau/-mann
Fachinformatiker/-in flir Systemintegration
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)
Technische Produktdesigner (m/w)
Baustoffprifer (m/w)

Bewerbungen an:

Eternit AG

Monika Eckey
DyckerhoffstraBe 95-105
59269 Beckum
monika.eckey@etexholding.de
Tel.: 02525-69/225

weitere Infos unter www.eternit.de

an @kex: company
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WIR BILDEN AUS

Stadtwerke ETO: Voller Energie.

Komm zu uns, wenn du dich far Energie und
Wasser interessierst. Wir vermitteln dir fach-
praktische Fertigkeiten und férdern deine in-
dividuellen Starken - damit du ein solides Fun-
dament fur deine berufliche Zukunft erhaltst.

Weitere Infos erhaltet ihr hier:

.stadt ke-eto.d —
www.stadtwerke-eto.de = Stadtwerke ETO




Herzlich Willkommen beim Finanzamt Beckum!

Als Teil der Finanzverwaltung Nordrhein-Westfalen kimmert sich das Finanzamt Beckum
um die Festsetzung und Erhebung von Einkommen- und Umsatzsteuer der Bewohner der
Stadte und Gemeinden Beckum, Ahlen, Drensteinfurt, Oelde, Sendenhorst und Wadersloh.

Das Finanzamt dient als Anlauf- und Auskunftspunkt fiir steuerliche Fragen und Belange aller
Art.
Das Finanzamt Beckum hat rund 220 Beschéftigte — davon aktuell 26 Auszubildende.

Es werden 2 Ausbildungsgange angeboten:
Die duale Ausbildung fiir Schiller mit Fachoberschulreife und das duale Studium fir Schiiler
mit Fachhochschulreife.

Duale Ausbildung (Ausbildung im mittleren Dienst)

Wiéhrend der 2 jéhrigen Ausbildung wechseln berufspraktische Ausbildungsabschnitte im
Finanzamt und fachtheoretische Lehrgdnge an der Landesfinanzschule in Wuppertal einander
ab. Die Theorie-Lehrgénge dauern 8 Monate. In den verbleibenden 16 Monaten wird die
theoretische Ausbildung durch die berufspraktische Ausbildung im Finanzamt ergénzt.

Duales Studium (Ausbildung im gehobenen Dienst)

Wir bieten ein Studium an der Fachhochschule fiir Finanzen in Nordkirchen kombiniert mit
einer praxisnahen Ausbildung im Finanzamt Beckum.

Waéhrend der dreijahrigen Ausbildung wechseln berufspraktische Ausbildungsabschnitte im
Finanzamt und Fachstudien an der Fachhochschule fir Finanzen einander ab. Die in Grund-
und Hauptstudium gegliederten Fachstudien dauern insgesamt 21 Monate. In den anderen 15
Monaten lernen die Auszubildenden das praktische Arbeiten in einem Finanzamt kennen.
Hier bekommen sie Gelegenheit, das theoretische Wissen aus den Fachstudien in der
taglichen Arbeit anzuwenden und in die Finanzamtspraxis umzusetzen.

Weitere Informationen:
www.ausbildung-im-finanzamt.de
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Unternehmen/Firma:

Franke Heizung Liftung Sanitar GmbH
BoschstraRe 4
48324 Sendenhorst

Franke)

Ansprechperson:

Herr Heinz-Werner Franke
Herr Heinz-Josef Franke

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Anlagenmechaniker/in fir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

guter Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Planung und Installation versorgungstechnischer
Anlagen und Systeme sowie Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten

technisches Interesse und handwerkliches
Geschick / Teamfahigkeit, Arbeitssorgfalt und
Zuverlassigkeit

Ausbildungsdauer:

Zustandige Berufsschule::

3,5 Jahre

Beckum

Weiterbildungs-/Aufstiegsmdglichkeiten:

Technikerschule / Meisterprifung / Qualifikation zum Kundendiensttechniker

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja D Nein &
,Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja |:| Nein |E
Schilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja & Nein D
Ferienpraktikum Ja D Nein &
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MEDIENG STALTER UND FOTOGRAFEN

B.C. GASSNER Q

WERBEAGENTUR « INTERNET + FOTO + FILM

Du hast groBartige Ideen, SpaB an Kom- Filmprojekte — auf rund 4000 gm bieten wir
munikation und ein Auge fir Design? Dann jede Menge Raum um das alles zu realisie-
ist eine Ausbildung zum Mediengestalter ren. Wenn Du Lust hast, Teil unseres Teams

oder Fotografen (m/w) vielleicht genau das zu werden und Zuverléassigkeit genauso zu
Richtige fur Dich. Unsere groBe Leidenschaft  Deinen Starken gehdrt wie Leistungsbereit-

sind Werbung, Fotografie, Internet- und schaft, dann bewirb Dich jetzt bei uns.
Wir suchen... Wir bieten dir...
® Menschen mit einem Auge fUr Fotografie e eine fundierte Ausbildung
und Designtrends e vielseitige Aufgaben von Print bis Web
e Kreativitat und jede Menge Ideen e jede Menge Unterstitzung um Deine
e Finsatzbereitschaft, Initiative und Ideen Realitat werden zu lassen.
Ausdauer e ein gesundes Arbeitsklima in einem
e Teamfahigkeit hochmotivierten Team

e Kommunikationsstarke

B.C. Gassner GmbH & Co. KG - Osttor 21 - 48324 Sendenhorst

02526/936600 - www.gass.de - info@gass.de
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Betrieb:

Gnegel GmbH
Osttor 43
48324 Sendenhorst

-y

[ ] _\9(:\
_k‘__'./‘
GNEG Eﬁia &o:

BH =0

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Dipl.-Ing. Bernhard Gnegel
Tel.: 02526/1026

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Bauzeichner/in

Realschulabschluss oder gleichwertig

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Bauzeichner/Innen erstellen maBstabsgerechte
Zeichnungen und Plane fur den Baubereich. Sie
setzen Entwurfsskizzen und Vorgaben von
Architekten oder Bauingenieuren um.

Die Grundlage fur eine einwandfreie Bauausfuhrung
im Tief-, Straen- und Landschaftsbau wird hiermit
von ihnen geschaffen.

Gute Mathematik- und Deutschkenntnisse, raumliche
Vorstellungskraft, SpaR an der Arbeit, Teamféhigkeit,
ordentliches Auftreten, Neigung zu zeichnerischer
Tatigkeit, gute PC-Kenntnisse

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Munster

Weiterbildungsmaoglichkeiten:

Techniker
Ingenieur

Wir bieten Praktikumspléatze an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja D Nein
,Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja |:| Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja & Nein
Ferienpraktikum Ja & Nein

OOXK
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Unternehmen/Firma:

Reformhaus Gunnemann
Schulstrale 1 - 3
48324 Sendenhorst

Foto  Reformhaus & Naturkost

GUNNEMANN

Ansprechperson:

Cordula Gunnemann

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

‘ Erforderlicher/Gewunschter Schulabschluss:

Drogistin

Mittlere Reife/Fachoberschulreife

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

\ Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Naturkosmetik
Naturarznei
Diatetik
Vollwerternhahrung

gute Deutschkenntnisse

Ausbildungsdauer:

‘ Zustandige Berufsschule::

3 Jahre

Ludwig-Erhard in Minster

Weiterbildungs-/Aufstiegsméglichkeiten:

Reformhaus-Fachberaterin
Allergieberaterin
Kosmetikfachberaterin
Ernahrungs- und Diatberaterin

Wir bieten Praktikumsplétze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja |z Nein
4Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja |:| Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja |z Nein

OoOoxOd
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HWK ¢

HANDWERKSKAMMER
MUNSTER

FACHKRAFTE-INITIATIVE

Du brauchst Untersfiitzung
bei der Berufswahl? o

WIR SIND FUR DICH DA
Die Ausbildungsvermittlung der Handwerkskammer Miinster
Telefon 0251 705-4004

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

www.hwk-muenster.de/ausbildungsvermittlung

Das Projekt , Unterstiitzung von kleinen und mittleren Unternehmen bei Das Projekt , Starthelfende Ausbildungsmanagement”
der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen sowie bei der Inte- wird geférdert durch:
gration von auslandischen Fachkraften” wird geférdert durch:

Gefoctiott chrcke \ EUBOPAISCHE UNION Ministerium fr Arbeit,
dsanuriitariim \ E S F Sozisles
| B y — Landes

o E
rege Europaischer Sozialfonds EUROPAISCHE Li

fr Deutschland

Starthelfende
sutgrund e Beackiuies ausbildungsmanagement
des Deutechen Bundeitages




Betrieb:

Heizungsservice
Ludger Haverkamp

DieselstralRe 10
48324 Sendenhorst

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Haverkamp
Tel. 02526/755

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: ‘ Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Anlagenmechaniker/in Sanitar-, Heizungs- und mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1
Klimatechnik

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: ‘ Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Heizungs- und Beluftungsanlagen sowie handwerkliches Geschick, technisches Verstandnis,
Sanitarinstallationen sind die Hauptaufgabengebiete | Arbeitssorgfalt, Kundenorientierung, gute Kenntnisse
der Anlagenmechaniker/innen fur Sanitar-, Heizungs-| in Mathematik und Physik, Zuverlassigkeit

und Klimatechnik. Sie planen und installieren

Wasser- und Luftversorgungssysteme, montieren

Badewannen, Duschkabinen und sonstige

Sanitaranlagen und schlieen diese an, stellen

Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Dazu

bearbeiten sie Rohre, Bleche und Profile aus Metall

oder Kunststoff mit Maschinen oder manuell.

Ausbildungsdauer: ‘ Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre Beckum

Weiterbildungsmdalichkeiten:

Prufung als Installateur- und Heizungsbauermeister/in
Techniker/in fur Sanitértechnik

Wir bieten Praktikumsplétze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja |z Nein D
4Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja |z Nein |:|
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein |:|
Ferienpraktikum Ja |z Nein D
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Betrieb:

Igel Electric GmbH
Industrieweg 13 - 15
48324 Sendenhorst
Tel.: 02526 9389-0

www.igelelectric.de

Ve Y

ELECTRIC

IGE

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Ursula Tertilt
Tel.: 02526 9389-1092
E-Mail: ursula.tertilt@igelelectric.de

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Industriekaufmann/-frau

Fachoberschulreife, wiinschenswert mit
anschlieRender 2-jahriger Fachhochschulreife oder
Abitur.

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Von der Beschaffung der einzelnen Komponenten bis
hin zum Vertrieb der Sanftanlasser durchlauft ein
Auszubildender bei IGEL alle relevanten Bereiche.
Die Bereiche Einkauf, Personal, Verkauf und
Marketing gehéren zu den Hauptabteilungen die man
durchlauft, jedoch bekommt man bei IGEL auch
Einblicke in die Buchhaltung, die Disposition und
Projektierung.

- Kaufméannisches Verstandnis

- Grundkenntnisse Englisch

- Erfahrung mit MS-Office Programmen
- Flexibilitat

- Einsatzbereitschaft

- Eigeninitiative

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Ahlen

Weiterbildungsmdoalichkeiten:

IGEL bietet seinen Auszubildenden individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten, z.B. ein Studium.

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja D Nein
4Neue Wege fiir Jungs* (1 Tag) Ja |:| Nein
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen)  Ja & Nein
Ferienpraktikum Ja & Nein

oOood
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Betrieb:

Igel Electric GmbH
Industrieweg 13 - 15
48324 Sendenhorst
Tel.: 02526-9389 0

www.igelelectric.de

MNY

ELECTRIC

IGE.

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Ursula Tertilt
Tel.: 02526-9389 1092
E-Mail: ursula.tertilt@igelelectric.de

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Kauffrau /-mann fur Biaromangement

Fachoberschulreife, wiinschenswert mit
anschlieBender 2-jahriger Fachhochschulreife oder
Abitur.

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Es gibt wohl kaum eine Branche, die auf
Buromanagement verzichten kann. Denn fur sie gibt
es viel zu tun: Texte verarbeiten, Steuer- und
Versicherungsfragen bearbeiten, Bestands- und
Verkaufszahlen zusammenstellen, Rechnungen
erstellen, Zahlungen tberwachen. Auch im Einkauf,
Verkauf oder Vertrieb sind Kaufleute far
Biromanagement fir IGEL eine wichtige
Verstarkung.

- Kaufmannisches Verstéandnis

- Grundkenntnisse Englisch

- Erfahrung mit MS-Office Programmen
- Flexibilitat

- Einsatzbereitschaft

- Eigeninitiative

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Ahlen

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

IGEL bietet seinen Auszubildenden individuelle Weiterbildungsmdéglichkeiten, z.B. ein Studium.

Wir bieten Praktikumsplatze an:

Ja
Ja
Ja
Ja

,Girls Day" (1 Tag) Nein
.Neue Wege fiir Jungs“ (1 Tag)

Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen)

Nein
Nein

XXOO

Ferienpraktikum Nein

oOooo
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Betrieb:

Igel Electric GmbH
Industrieweg 13 - 15
48324 Sendenhorst
Tel.: 02526 9389-0

www.igelelectric.de

IGEL

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Ursula Tertilt
Tel.: 02526 9389-1092
E-Mail: ursula.tertilt@igelelectric.de

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Kaufmann/-frau im GroR- und AuBenhandel

Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Fachoberschulreife, wiinschenswert mit
anschlieBender 2-jahriger Fachhochschulreife oder
Abitur.

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

GrofB3- und AuRenhandelskaufleute finden ihre

Einsatzfelder im Wareneinkauf im In- und Ausland.

Zudem umfasst die Ausbildung den Verkauf und die
Disposition an Handels- und Handwerks-

unternehmen, sowie an Industrieunternehmen und
Unternehmen im Dienstleistungssektor. Zudem

bekommt man bei der IGEL Electric einen Einblick in

die Personalabteilung und den Bereich Marketing.

- Kaufmannisches Verstandnis

- Grundkenntnisse Englisch

- Erfahrung mit MS-Office Programmen
- Flexibilitat

- Einsatzbereitschaft

- Eigeninitiative

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Ahlen

Weiterbildungsmdoglichkeiten:

IGEL bietet seinen Auszubildenden individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten, z.B. ein Studium.

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day" (1 Tag)
,Neue Wege fiir Jungs* (1 Tag)
Schlerbetriebspraktikum (2 Wochen)

Ferienpraktikum

Ja
Ja

Ja

XXOO

Ja

Nein
Nein
Nein
Nein

oOoono
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Unternehmen/Firma:

Vermessungsbiro Kalverkamp

Offentlich bestellter Vermessungsingenieur
Rinkhdven 6

48324 Sendenhorst

www.vermessung-kalverkamp.de
E-Mail: info@vermessung-kalverkamp.de

Ansprechperson:

Herr Hubert Kalverkamp
Tel.: 02526/950565

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Vermessungstechniker/In
Geomatiker/in

Mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Grundlagen und Bearbeitung von
Katastervermessungen(Grundstiicksteilungen,
Gebéaudeeinmessungen, Amtliche Lageplane im
Innen- und AuBendienst)

Lage- und Hohenvermessungen im Gelande sowie
der Auswertung der Messdaten bis zur Erstellung
von Planen im CAD.

Aktualisierung von Planen und Karten sowie die
Erstellung und Bearbeitung von GIS-Systemen.

- gute Mathematikkenntnisse

- Interesse an grafischer Datenverarbeitung

- Interesse an der Arbeit mit Karten und Pléanen

- Interesse am Umgang mit Computern

- gutes raumliches Vorstellungsvermogen

- Interesse an der Arbeit auch im AuBendienst bei
Vermessungsarbeiten

- Genauigkeit und Sorgfalt

- Teamgeist

Ausbildungsdauer:

Zustandige Berufsschule::

3 Jahre

z.Z. Recklinghausen

Weiterbildungs-/Aufstiegsmdglichkeiten:

Eine weiterfihrende Ausbildung zum Bachelor/Master in Geomatik, Kartografie oder Geodasie ist durch ein
Studium an Fachhochschule und Universitaten moglich. Voraussetzung ist i.d.R. der erfolgreiche Abschluss an
einer Fachobrschule (Fachabitur), der erfolgreiche Abschluss der 12. Klasse eines Gymnasiums bzw. das Abitur

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja X Nein
,Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja & Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja D Nein

ooono
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Betrieb:

KeRler & Brockamp KEBIE," & Bfﬂfkﬂmp

Haustechnik GmbH
Borsigstrae 3
48324 Sendenhorst

www.kessler-brockamp.de
E-Mail: info@kessler-brockamp.de

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Norbert KeRler- Tel. 02526/2220
Herr Stephan Brockamp - Tel. 02526/2220

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: ‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:
Anlagemechaniker/in fur Sanitar-, Heizungs- und mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1

Klimatechnik

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: ‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:
Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Interesse an Technik, handwerkliches Geschick,
Klimatechnik planen und installieren komplexe Arbeitssorgfalt, Zuverlassigkeit

Anlagen und Systeme in der Versorgungstechnik von
Gebé&uden. Sie warten diese auch und setzen sie

instand.
Ausbildungsdauer: ‘ Die zustandige Berufsschule ist in:
3,5 Jahre Beckum

Weiterbildungsméglichkeiten:

Technikerschule, Meisterpriifung, diverse Weiterbildungen z.B. als Kundendiensttechniker

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja [ Nein [X]
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja |:| Nein &
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein D
Ferienpraktikum Ja |:| Nein &
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Betrieb:

KeRler & Brockamp
Haustechnik GmbH
BorsigstralRe 3

48324 Sendenhorst

www.kessler-brockamp.de
E-Mail: info@kessler-brockamp.de

KeBler & Brockamp

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Norbert KeRler- Tel. 02526/2220
Herr Stephan Brockamp - Tel. 02526/2220

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Elektroniker/in Energie- und Gebaudetechnik

mind. Realschulabschluss

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Elektroniker der Fachrichtung Energie- und
Gebé&udetechnik planen und installieren Anlagen der
elektrotechnischen Energieversorgung und
Infrastruktur von Gebauden. Diese montieren sie,
nehmen sie in Betrieb und warten oder reparieren
sie.

Interesse an Technik, Elektrotechnik und Elektronik,
handwerkliches Geschick,selbstandige Arbeitsweise,
Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt,
Kundenorientierung, Kommunikationsfahigkeit

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre

Beckum

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

Technikerschule, Meisterpriufung, diverse Weiterbildungen z.B. als Kundendiensttechniker

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja [ Nein
+Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja D Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja & Nein

ooono
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Betrieb:

i Albersion ! KeBler & Brockamp

48324 Sendenhorst

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Kita St. Ludgerus, Albersloh: Renate Kruger, Tel. 02535/512

Kita Biberburg, Albersloh: Irmela Héfener/Ursula Brinkschulte, Tel. 02535/1265
Kiga St. Marien, Sendenhorst: Marianne Schmedding, Tel. 02526/821

Kiga St. Michael, Sendenhorst: Maria Breslauer, Tel. 02526/1570

Kiga St. Johannes, Sendenhorst: Kerstin Wegner, Tel. 02526/937207

Kiga Maria Montessori, Sendenhorst: Renate Kersting, Tel. 02526/939170

Kita Stoppelhopser, Sendenhorst: Dieter Lohmann, Tel. 02526/4280

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: ‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Erzieher/Erzieherin Fachhochschulreife oder abgeschlossene
Berufsausbildung

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: ‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:
Betreuung und Férderung von Kindern aufgeschlossen, kontaktfreudig, einfiihlsam
Ausbildungsdauer: Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre + Zugangsvoraussetzung Munster, Hamm,Beckum und Warendorf

Weiterbildungsmoglichkeiten:

Verschiedene Qualifizierungs- und Weiterbildungslehrgange

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja |z Nein |:|
+Neue Wege firr Jungs* (1 Tag) Ja |z Nein D
Schulerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein |:|
Ferienpraktikum Ja |z Nein |:|
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Betrieb:

Kindergarten in Sendenhorst und Albersloh

Ansprechpartner/in im Betrieb:
Leiter/Leiterin der/des jeweiligen Kindertagesstatte(Kita)/Kindergartens(Kiga)

Kita St. Ludgerus, Albersloh: Renate Kriiger, Tel. 02535/512

Kita Biberburg, Albersloh: Irmela Hofener,Ursula Brinkschulte , Tel. 02535/1265
Kiga St. Marien, Sendenhorst, Marianne Schmedding, Tel. 02526/821

Kiga St. Michael, Sendenhorst, Maria Breslauer, Tel. 02526/1570

Kiga St. Johannes, Sendenhorst, Kerstin Wegner, Tel. 02526/937207

Kiga Maria Montessori, Sendenhorst, Renate Kersting, Tel. 02526/939170

Kita Stoppelhoppser, Sendenhorst, Dieter Lohmann, Tel. 02526/4280

Wir bieten Praktikumsplatze in
folgenden Bereichen/Berufen an:

Orientierungspraktikum und FOS-Praktikum fiir Erzieher/innen
Heilpadagoge/Heilpadagogin

Sozialhelfer/in bzw. Sozialasstistent/in
Kinderpfleger/Kinderpflegerin

Berufsanerkennungsjahr fur Erzieher/innen

Jahrespraktikanten/innen erhalten unter Umsténden ein Taschengeld.

,Girls Day" (1 Tag) JaX] wNein [
.Neue Wege fiir Jungs* (1 Tag) JalXl Nein []
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) JalXl Nein []
Ferienpraktikum Ja[X] Nein []
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Betrieb:

Kindergérten in Sendenhorst
und Albersloh

48324 Sendenhorst Kl n d erg a rte ﬂ
Sendenhorst & Albersloh

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Kita St. Ludgerus, Albersloh: Renate Kruger, Tel. 02535/512

Kita Biberburg, Albersloh: Irmela Héfener/Ursula Brinkschulte, Tel. 02535/1265
Kiga St. Marien, Sendenhorst: Marianne Schmedding, Tel. 02526/821

Kiga St. Michael, Sendenhorst: Maria Breslauer, Tel. 02526/1570

Kiga St. Johannes, Sendenhorst: Kerstin Wegner, Tel. 02526/937207

Kiga Maria Montessori, Sendenhorst: Renate Kersting, Tel. 02526/939170

Kita Stoppelhopser, Sendenhorst: Dieter Lohmann, Tel. 02526/4280

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: ‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:
Sozialhelfer/in bzw. Sozialassistent/in Abschluss Sekundarstufe 1

Kinderpfleger/in

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: ‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:
Sozialhelfer/innen bzw. Sozialassistenten/innen und | aufgeschlossen, kontaktfreudig, einfuhlsam, Neigung
Kinderpfleger/innen arbeiten in der Familien-, zum Umgang mit Mentschen und zu helfender und
Heilerziehungs- und Kinderpflege, wo sie betreuender Tatigkeit, Durchhaltevermdgen,

hilfsbedurftige Personen betreuen, unterstitzen und | Verantwortungsbewusstsein
fordern.

Ausbildungsdauer: Die zustandige Berufsschule ist in:
2 - 3 Jahre, je nach Schulabschluss Munster, Warendorf,Beckum

Weiterbildungsmoglichkeiten:

Verschiedene Qualifizierungs- und Weiterbildungslehrgange
Prufung als Heilerziehungspfleger/in
Fachwirt/in fur Erziehungswesen

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja |z Nein |:|
+Neue Wege firr Jungs* (1 Tag) Ja |z Nein D
Schulerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein |:|
Ferienpraktikum Ja |z Nein |:|
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Unternehmen/Firma:

Knubel GmbH & Co. KG

Industrieweg 5
48324 Sendenhorst I KnUbeI
www knubel.de Versprochen ist versprochen.

Ansprechperson:

Anne Vorwerk
02526/9340-10

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: | Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:
Automobilkaufmann/-frau mind. Realabschluss
Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: | Anforderungen, die Auszubildende erfullen sollten:

Automobilkaufleute ibernehmen organisatorische | Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein,

und kaufmannische Arbeiten im qualitatsbewusstes und kundenbezogenes
Kraftfahrzeughandel. Sie bearbeiten Auftrage, Handeln, Organisation von Arbeitsablaufen unter
bereiten Unterlagen firr den Verkauf vor, erstellen | Beriicksichtigung wirtschaftlichen und technischery
Abschlisse sowie Rechnungen und wirken bei Zusammenhéangen,

MarketingmafRnahmen mit. AuBerdem beschaffen | Kommunikation und Kooperation im Team
bzw. verkaufen sie Kfz-Teile sowie -Zubehdr und
beraten Kunden.

Ausbildungsdauer: | Zustandige Berufsschule::

3 Jahre Ludwig- Erhard Berufskolleg, Miinster
Berufskolleg, Warendorf

Weiterbildungs-/Aufstiegsmoglichkeiten:

Weiterbildung zur/zum Serviceassistentin/-ten

Weiterbildung zum/zur Serviceberater/-in

Wir bieten Praktikumsplétze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day“ (1 Tag) Ja
.Neue Wege fur Jungs” (1 Tag) Ja
Schulerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja
Ferienpraktikum Ja
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Unternehmen/Firma:

Knubel GmbH & Co. KG
Industrieweg 5
48324 Sendenhorst

www.knubel.de

@ Knubel

Versprochen ist versprochen.

Ansprechperson:

Anne Vorwerk
02526/9340-10

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Fachkraft fur Lagerlogistik

mind. Hauptschulabschluss bzw. Abschluss
Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Warenannahme, Kontrolle der Lieferungen und
Begleitpapiere, fachgerechte Erfassung und
Lagaerung der Produkte mit Hilfe von EDV-
Lagerverwaltungssystemen, Verpackung und
Verladung der Giiter nach einem Beladeplan

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

--Interesse an praktisch-zupackender Tatigkeit
- Interesse an ordnend-systematischer Tatigkeit
- Sorgféltigkeit und Umsicht
- Interesse an modernen Informations- und
Kommunikationstechniken
- Anpassungs- und Kooperationsfahigkeit
- gute korperliche Fitness und
Schwindelfreiheit
- gute Merk- und rechnerische Fahigkeiten

Ausbildungsdauer:

Zusténdige Berufsschule::

3 Jahre

Weiterbildungs-/Aufstiegsmdglichkeiten:

Technischer Fachwirt, Industriefachwirt
Meister-Lagerwirtschaft,
Fachkaufmann —Einkauf und Logistik
Dipl. Logistiker

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day” (1 Tag) Ja & Nein
+Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja |Z| Nein
Schilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |E Nein
Ferienpraktikum Ja & Nein

oOood
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Unternehmen/Firma:

Knubel GmbH & Co. KG

Industrieweg 5
48324 Sendenhorst ( Knubel
www.knubel.de Versprochen ist versprochen.

Ansprechperson:

Anne Vorwerk
02526/9340-10

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Kfz-Mechatroniker/in Personenkraftwagentechnik | mind. Hauptschulabschluss bzw. Abschluss
Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Interesse an Fahrzeugen
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik warten - gute mathematische Kenntnisse
Fahrzeuge, die zur Personenbeférderung bestimmt - SpaR an Technik und Elektronik
sind. Sie prufen die fahrzeugtechnischen Systeme - solides technisches Verstandnis
und fiihren Reparaturen aus und rusten diese auf besonders in den Bereichen Elektronik,
Wunsch auch mit Zusatzeinrichtungen, Hydraulik und Pneumatik
Sonderausstattungen und Zubehérteilen aus. - Problemldseféhigkeit und handwerkliches
Geschick
- Teamfahigkeit

- Soziale Kompetenz

Ausbildungsdauer: Zusténdige Berufsschule::

3 1/2 Jahre

Weiterbildungs-/Aufstiegsméglichkeiten:

Weiterbildung zum Automobil-Serviceberater oder zum Gepriiften Kfz-Servicetechniker.

Ausbildung zum KFZ Meister

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day“ (1 Tag) Ja |z Nein D
,Neue Wege fur Jungs“ (1 Tag) Ja & Nein D
Schillerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z Nein D
Ferienpraktikum Ja |z Nein D
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Unternehmen/Firma:

Fleischerei

Laurenz Koch
SchulstralRe 2
48324 Sendenhorst

{(- FLEISCHEREI - FACHGESCHAFT
LAURENZ KOCH

Das Schlaraffenland
ft fiir Schinken und Wurst

Ansprechperson:

Herr Koch
02526/950590

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Fleischer/in

Guter Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

- Beurteilung der Fleichqualitat

- zerlegen des Fleisches in Teile und verarbeiten
zu Fleisch- und Wurstwaren

- Herstellen von Feinkosterzeugnissen, Fertigge-
richten und Konserven

- Zubereitung von kalten und warmen Speisen

- Beratung von Kunden

- Einhaltung von Hygienevorschriften

- Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt

- gute Kenntnisse in Mathematik und Biologie
- Zuverlassigkeit und Pinktlichkeit

- Teamgeist

Ausbildungsdauer:

Zustandige Berufsschule::

3 Jahre

Munster/Beckum

Weiterbildungs-/Aufstiegsméglichkeiten:

- Betriebswirt/in

- Fleischermeister/in

- Fleischereitechniker/in

- Lebensmitteltechnologe/login

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja |:| Nein
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja |:| Nein
Schilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja |z Nein

OOXK
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Ausbildung beim Kreis Warendorf

Du suchst einen interessanten Ausbildungsplatz?

Dann ist der Kreis Warendorf der richtige Ansprechpartner, wenn Du einen
erfolgreichen Schulabschluss mitbringst und lernbereit, kommunikativ und
teamfahig bist.

Wir bieten Dir eine qualifizierte Ausbildung in  unterschiedlichen
Ausbildungsberufen in einer leistungsstarken, zukunftsorientierten Verwaltung.

Die Einstellungen der Auszubildenden erfolgen immer zum 01. August und
01. September.

Das Bewerbungsverfahren beginnt im Juni / Juli des Vorjahres mit einer
Stellenausschreibung in den 6rtlichen Tageszeitungen.

Derzeit werden folgende Ausbildungsginge angeboten (Anderungen maglich):

e Studium plus Ausbildung — Bachelor of Laws
(Ausbildungsdauer: 3 Jahre),
Einstellungsvoraussetzung: Abitur oder uneingeschrankte Fachhochschulreife

e Verwaltungsfachangestellte/r (Ausbildungsdauer: 3 Jahre),
Einstellungsvoraussetzung: Fachoberschulreife

e Fachinformatiker/in (Ausbildungsdauer: 3 Jahre)
Einstellungsvoraussetzung: Fachoberschulreife

e Vermessungstechniker/in / Geomatiker/in (Ausbildungsdauer: 3 Jahre)
Einstellungsvoraussetzung: Fachoberschulreife

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Lebenslauf und aktuellstem Schulzeugnis
(Zeugnis des zweiten Schulhalbjahres) bis zum 31.07. — bitte schriftlich — an:

Kreis Warendorf, Der Landrat, Haupt- und Personalamt,
Waldenburger Str. 2, 48231 Warendorf.

Weitere und standig aktualisierte Informationen zum Ausbildungsplatzangebot der
Kreisverwaltung Warendorf findest Du unter

www.kreis-warendorf.de/ausbildung

%3

KREIS
WARENDORF

oder einfach anrufen:
@ 02581/53-1017

68



WARUM ASTRONAUT WERDEN
WENN MAN EIN HANDWERK

ERLERNEN KANN! DAS HAN:WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Das Handwerk ist nicht nur einer der gré3ten Wirtschaftsbereiche Deutsch-
lands, sondern mit seinen mehr als 100 Ausbildungsberufen und einer breiten
Palette an Weiterbildungsmaglichkeiten auch die ideale Startrampe fur galak-
tische Karrierechancen. Das Handwerk sucht immer junge Leute, die hoch
hinaus wollen, Ideen und Tatkraft haben und es nicht nur mit dem Mann im
Mond zu tun haben mdchten.

LEHRE, ASSISTENTENAUSBILDUNG,

DUALES STUDIUM, TECHNIKER UND MEISTER

Im Handwerk gibt es viele Mdglichkeiten ein- und aufzusteigen - vom Azubi bis
zum Unternehmer. Wir zeigen, wie man den richtigen Handwerksberuf findet, um
nach den Sternen zu greifen.

Komm zu uns auf die Berufsinformationsmesse in Sendenhorst!

[=] 7 [=]
[=]

' ‘Y’ Kreishandwerkerschaft

www.kh-st-waf.de .&\‘ Steinfurt-Warendorf

E L

| wir antworten
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Unternehmen/Firma:

Kreispolizeibehérde Warendorf
Direktion Zentrale Aufgaben

/5

Personalwerbung

Waldenburger StralBe 2 - 4

48231 Warendorf POLIZE
im Kreis Warandorl

Ansprechperson:

Polizeihauptkommissar Andreas Zinta
(02581/600-138)

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Polizeivollzugsbeamter/in

Abitur oder volle Fachhochschulreife

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Bachelor-Studiengang, duales Studium, Theorie an
der Fachhochschule, Training im Ausbildungs-
zentrum der Polizei, Praktikum in einer Kreis-
polizeibehorde

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

korperliche Gesundheit und Fitness, soziale
Kompetenzen, Kommunikationstalent, gute
Umgangsformen, flexibel, selbstbewusst,
MindestgroRe: Frauen 163 cm, Méanner 168 cm,
charakterlich geeignet, 3-tégiges Auswahlverfahren|
bestehen

Ausbildungsdauer:

Zusténdige Berufsschule::

3 Jahre

Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung NRW

Weiterbildungs-/Aufstiegsméglichkeiten:

Spétere Spezialisierung nach Befahigung und Neigung, Ubernahme von Fithrungsaufgaben,

Masterstudium mit Aufstieg in den héheren Dienst

Wir bieten Praktikumsplétze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja & Nein D
,Neue Wege furr Jungs“ (1 Tag) Ja D Nein |Z|
Schilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z Nein |:|
Ferienpraktikum Ja D Nein &
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Betrieb:

Autohaus Herbert Lackmann

Inh. Ingo Lackmann Autohaus

ACKMANN

Dieselstrafe 11 «.immer ein Treffer!

48324 Sendenhorst

www.autohaus-lackmann.de/sendenhorst

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Ingo Lackmann
Tel. 02526/2147
E-Mail: ingo.lackmann@autohaus-lackmann.de

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: ‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Kfz-Mechatroniker/in mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: ‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Reparatur und Instandhaltung von Kraftfahrzeugen technisches Verstandnis, Konzentrationsfahigkeit,

jeglicher Art Teamfahigkeit, Zuverléassigkeit, kérperliche Fitness,
Motivation

Ausbildungsdauer: ‘ Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre Beckum

Weiterbildungsmdoglichkeiten:

Meisterprifung

Wir bieten Praktikumsplatze an:

Nein |:|
Nein |:|
Nein D
Nein |:|

,Girls Day* (1 Tag) Ja
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja

XXX X

Ferienpraktikum Ja
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Unternehmen / Firma:
Lidl Vertriebs-GmbH & Co.KG
Weetfelder Str. 38

59199 Bonen

Ansprechpartner: . -
Frau Deubner, Ausbildungsleiterin LI dl IOh nt SICh L]

anja.deubner@lidl.de

Wir bilden in folgenden Berufen aus: erforderlicher / gewtinschter Schulabschluss

Verkaufer/in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel guter Hauptschulabschluss

Fachkraft fur Lagerlogistik, Fachlagerist guter Hauptschulabschluss
Burokaufmann/-frau guter Hauptschulabschluss
Handelsfachwirt Abitur
Duales Studium Abitur

Unternehmens- / Ausbildungsbeschreibung

Lidl z&hlt zu den fihrenden Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel in Deutschland. Hier sorgen 38
rechtlich selbsténdige Regionalgesellschaften mit rund 3.300 Filialen und iber 70.000 Mitarbeitern fur
die Zufriedenheit der Kunden.

Als Auszubildender (w/m) Gbernehmen Sie bei uns schon friih verantwortungsvolle Aufgaben. Zum
Beispiel haben Auszubildende zum Kaufmann (w/m) im Einzelhandel die Mdglichkeit, bereits wahrend
ihrer Ausbildung fur zwei Wochen gemeinsam mit anderen Auszubildenden das komplette
Tagesgeschaft einer unserer Filialen zu leiten — von der Warenbestellung tber die Personalplanung
bis zum Kassenabschluss. Bei personlicher Eignung und guter Abschlusspriifung haben unsere
Auszubildenden (w/m) gute Aufstiegschancen zum Filialleiter (w/m) oder Abteilungsleiter (w/m).

Mit Abitur kénnen Sie direkt durchstarten: Im Abiturientenprogramm erwerben Sie bei uns in drei
Jahren drei Abschlisse und sind danach als Filialleiter (w/m) fiir rund 15 Mitarbeiter zusténdig. Es
erwartet Sie ein spannender Mix aus praktischer Ausbildung, anspruchsvollen Seminar-Blécken und
kompetenter Betreuung.

Oder méchten Sie studieren? Mit einem Dualen Bachelor-Studium stehen lhnen bei uns alle Tiren
offen! Unsere Studenten (w/m) im Handel bereiten wir auf die Ubernahme einer Fithrungsposition
nach Beendigung ihres Studiums vor. Nach der Einarbeitung zum Verkaufsleiter (w/m) ibernehmen
Sie lhren eigenen Klein-Bezirk von 3-4 Filialen, bevor Sie einen eigenen Verkaufsbezirk mit 5-6
Filialen und 80-100 Mitarbeitern verantworten.
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LVMS

VERSICHERUNG
LVM-Servicebiiro
Heinrich Finke
WeststralRe 30
48324 Sendenhorst

Ansprechpartner/in im Betrieb:
Tel. 02526/1017
Wir bieten Praktikumsplatze in

folgenden Bereichen/Berufen an:

Kaufmann/Kauffrau fur Versicherungen und Finanzen

,Girls Day" (1 Tag) JaX] nNein [
.Neue Wege fiir Jungs® (1 Tag) Ja X Nein []
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja X Nein []
Ferienpraktikum JaXl nNein [
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Zukunft garantiert!

Wir bieten im Ausbildungsjahr 2016 in unseren LVM-Versicherungs-
agenturen im Kreis Warendorf einen sehr guten Start ins Berufsleben mit
einer umfassenden

Ausbildung

zum/zur Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen.

Sie haben Interesse an einem zukunftsorientierten Beruf mit vielseitigen Auf-
gabenfeldern, sind kommunikativ und haben Freude am Umgang mit Menschen?
Sie bringen einen Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur mit? Dann
kommen Sie zu uns und werden Sie Teil eines erfolgreichen Teams.

Sie erwartet eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem modernen Umfeld,
eine intensive Betreuung sowie eine individuelle Férderung. Starten Sie mit uns
eine Karriere mit Zukunft.

lhre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an unsere Direktionsreferentin
Maria Rabert (m.rabert@Ilvm.de), die Ihnen auch gerne fiir weitere Informationen
zur Verfligung steht: Telefon (0251) 702 91 4109, Mobil (0171) 280 52 97

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Miinster

www.lvm-ausbildung.de VERSICHERUNG



Unternehmen/Firma:

) ) .‘A"L
Fleischerei
Hermann Meier m e I e r
Teckelschlaut 11
48324 Sendenhorst Das Glick am Stiick.
Ansprechperson:
Herr Meier jun.
02535/300
Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: ‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:
Fachverkéaufer/in im Lebensmittelhandwerk Guter Abschluss Sekundarstufe 1
- Schwerpunkt Fleischerei
Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: ‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

- Beratung und Information der Kunden auch tber | - Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt
Inhaltsstoffe und Verwendungsmaéglichkeiten der | - gute Kenntnisse in Mathematik

Produkte. - Zuverlassigkeit und Pinktlichkeit
- Prasentation und Verpackung der - Teamgeist
Fleischereierzeugnisse - Hoflichkeit im Umgang mit Kunden

- Dekoration der Auslagen
- Haltung von Ordnung und Sauberkeit im

Verkaufsraum
Ausbildungsdauer: ‘ Zustandige Berufsschule::
3 Jahre Minster/Beckum

Weiterbildungs-/Aufstiegsméglichkeiten:

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja X Nein [
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja |z Nein |:|
Schilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z Nein D
Ferienpraktikum Ja |:| Nein |:|
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Unternehmen/Firma:

Fleischerei
Hermann Meier
Teckelschlaut 11
48324 Sendenhorst

iy

meiler

Das Glick am Stick.

Ansprechperson:

Herr Meier jun.
02535/300

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Fleischer/in

Guter Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

- Beurteilung der Fleichqualitat

- zerlegen des Fleisches in Teile und verarbeiten
zu Fleisch- und Wurstwaren

- Herstellen von Feinkosterzeugnissen, Fertigge-
richten und Konserven

- Zubereitung von kalten und warmen Speisen

- Beratung von Kunden

- Einhaltung von Hygienevorschriften

- Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt

- gute Kenntnisse in Mathematik und Biologie
- Zuverlassigkeit und Pinktlichkeit

- Teamgeist

Ausbildungsdauer:

Zustandige Berufsschule::

3 Jahre

Munster/Beckum

Weiterbildungs-/Aufstiegsmdglichkeiten:

- Betriebswirt/in

- Fleischermeister/in

- Fleischereitechniker/in

- Lebensmitteltechnologe/login

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja X Nein []
,Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja & Nein D
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z Nein |:|
Ferienpraktikum Ja D Nein D
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Sprung in die Zukunfit:
Mondi Sendenhorst GmbH

« Industriekaufmann (m/w)

« Packmitteltechnologe (m/w)

AUSBILDUNG

Mondi ist ein

internationaler Py
Papier- und d
Verpackungs- ‘ mon '
mittelkonzern

mit weltweit Uber 23.000 Mitarbeitern an mehr als

100 Standorten in 30 Landern. Das Unternehmen ist in
allen Bereichen der Papier- und Verpackungsherstellung
tatig — von der Holzproduktion Uber die Erzeugung von
Zellstoff und Papier bis hin zu fertigen Wellpappever-
packungen und Industriegebinden.

Im Geschéaftsbereich ,Industriel Bags* ist Mondi mit
Uber 400 Millionen produzierten Papier-Industriesécken
Marktfihrer. Mondi Industrial Bags Germany hat in
Deutschland 3 Produktionsstandorte — Sendenhorst,
Hammelburg und Trebsen — mit ca. 370 Mitarbeitern.
Dort werden hauptsachlich Industriesacke fur die
Baustoff-, Chemie- und Lebensmittelbranche sowie
ProtectorBags fur die Automobilbranche produziert.

Die Ausbildung bei Mondi findet daher an den verschie-
denen deutschen Standorten statt. Die erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten aus Theorie und Praxis
bilden die Grundlagen flUr einen erfolgreichen Einstieg

in das Berufsleben. Bei entsprechender Voraussetzung
bietet Mondi diverse Moglichkeiten, um an Weiterbil-
dungen und internen Férderprogrammen teilzunehmen.

Mondi Sendenhorst GmbH

Mondi Sendenhorst
GmbH
Personalabteilung
Herkulesweg 1
48324 Sendenhorst

T: 09732 7878200
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Betrieb:

Anton Méssing GmbH

L]
MOSSING M
Schormelweg 19 - 21

48324 Sendenhorst

TISCHLERE| s—

www.moessing.de

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Klaus Elkmann
02526/9323-14

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:
Tischler/Tischlerin mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1
Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:
Herstellung von individuellen M6ébeln und handwerkliches Geschick, Zuverlassigkeit,
Innenausbauten aus Holz und Holzwerkstoffen. Arbeitssorgfalt, raumliches Vorstellungsvermégen,

gute Rechenkenntnisse, selbstandiges Arbeiten,
Teamfahigkeit, Arbeitsinteresse

Ausbildungsdauer: Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre Beckum und Warendorf

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

Qualifizierungslehrgange
Aufstiegsweiterbildung zum Meister oder staatl. gepr. Techniker Fachrichtung Holztechnik

Wir bieten Praktikumsplétze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja [ Nein [X]
+Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja D Nein &
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein |:|
Ferienpraktikum Ja & Nein D
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Betrieb:

MUKO Musikerkooperative e.V.
Musik- und Kulturschule Sendenhorst
Auf der Geist 3

48324 Sendenhorst

www.muko.de
E-Mail: mukomail@t-online.de

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Matthias Greifenberg
Tel. 02526/3782

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Veranstaltungskaufmann/-frau

‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Veranstaltungskaufleute konzipieren und
organisieren Veranstaltungen und sorgen fur deren
reibungslosen Ablauf. Sie kalkulieren die Kosten und mit Menschen, Flexibilitat (variierende Arbeitszeiten
ubernehmen alle kaufméannischen Aufgaben rund um | z.B. abends und am Wochenende), Kreativitat,

die Planung, Durchftihrung und Nachbereitung der

Veranstaltungen.

Interesse an Planung, Organisation und
Projektmanagement, Kontaktfreudigkeit und Umgang

Motivation, gute PC-Kenntnisse, selbstandige
Arbeitsweise, Kommunikationsfahigkeit

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Munster, Dortmund

Weiterbildungsmdoglichkeiten:

ausbildungsbegleitende Zusatzqualifikationen
Aufstiegsweiterbildung z.B. als Betriebswirt/in oder Fachwirt/in

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag)

,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag)
Schlerbetriebspraktikum (2 Wochen)
Ferienpraktikum

Ja
Ja

Ja

XX OO

Ja

Nein
Nein
Nein
Nein

OOXK
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Betrieb:

Walter Niestert
Landwirtschaftlicher Betrieb
Brock 5

48324 Sendenhorst

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Walter Niestert
Tel. 02526/950536

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Landwirt/Landwirtin

Realschulabschluss oder gleichwertig

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Landwirte erzeugen land- und tierwirtschaftliche
Produkte in marktgerechter Qualitat.

Interesse am Umgang mit Tieren, technisches
Verstandnis, selbstéandiges Arbeiten, handwerkliches
Geschick, gute Kenntnisse in Mathematik und Deutsch.

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Warendorf/ Miinster

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

Erwerb von Zusatzqualifikationen oder Aufstiegsweiterbildung zum Techniker oder Meister.

Wir bieten Praktikumsplétze an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja Nein

+Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja Nein

Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja Nein

HMRXKX

Ferienpraktikum Ja Nein

ooono
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Betrieb:

Markus Pohlkamp

Garten- und Landschaftsbau GmbH & Co. KG
Sandfort 8

48324 Sendenhorst

www.galabau-pohlkamp.de
E-Mail: info@galabau-pohlkamp.de

V/l7 Meisterbetrieb

) Markus Pohlkamp
Garten- und Landschaftsbau
GmbH & Co. KG

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Sabrina Pohlkamp
Tel. 02526/939024

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: ‘

Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Gértner/in
- Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: ‘

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Bau und Pflege von Aufenanlagen, insbesondere
Grunanlagen aller Art, Fall- und Rodeabeiten,
Erdarbeiten, Zaun- und Teichbau, Friedhofspflege,
Holzbauarbeiten und Pflasterarbeiten mit Beton und
Natursteinen,

Bau von Schwimmteichanlagen und Naturpools

teamféhig, flexibel, zuverlassig, nicht Wetterscheu,
Interesse an Pflanzen und Vorgangen in Natur und
Umwelt sowie am Umgang mit unterschiedlichen
Werkstoffen (z.B. Baume, Stauden und anderen
Pflanzen, Natur- und Pflastersteinen, Beton und Holz),
Neigung zu praktisch-zupackender Tatigkeit (z.B.
Baume fallen, Blumen und Stauden pflanzen)
Interesse an der Maschienenfiihrung

(z.B. Bagger und Radlader)

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre und
schlieBt mit der Priifung zum Landschaftsgartner ab.
Wie in vielen Ausbildungsberufen wird auch beim
Landschaftsgartner im dualen System ausgebildet, d.h.
die Ausbildung findet sowohl im Betrieb als auch in der
Berufsschule statt. Zuséatzlich werden spezielle
Ausbildungsinhalte in der Uberbetrieblichen
Ausbildung vermittelt.

Munster (Blockunterricht am Kettler Berufskolleg)

Uberbetriebliche Ausbildung findet in der
Gartenbauschule in Wolbeck und an der DEULA in
Warendorf statt

Weiterbildungsmdoglichkeiten:

Gartnermeister/in,
Techniker/in,

Dipl.-Ing. Gartenbau,
Fachagrarwirt Baumpflege,
Natur- und Landschaftspfleger

Fachbezogende Lehrgénge jeglicher Art

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja |z Nein
,Neue Wege fur Jungs*“ (1 Tag) Ja |z Nein
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja |z Nein

oOoono
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Betrieb:

Westfélische Provinzial Versicherung AG
Geschaéftsstelle Geschermann & Schumann
Osttor 1

48324 Sendenhorst

PROVINZIAL

Die Versicherung der  Sparkassen

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Peter Geschermann
Herr Marcel Schumann
Tel. 02526/939990

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen-
Fachrichtung Versicherungen

Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife,
Fachoberschulreife

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

In der Fachrichtung Versicherung beraten und
betreuen Kaufleute fur Versicherungen und Finanzen
gewerbliche und private Kunden im AuBendienst,
bearbeiten Schadens- und Leistungsfalle und fihren
allgemeine kaufméannische Tatigkeiten wie
Rechnungswesen und Controlling durch.

gute mathematische Kenntnisse, Motivation,
Kommunikationsfahigkeit, gepflegtes AuBeres,
Teamfahigkeit.

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Munster

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

zum Kundenbetreuer bzw. Geschéftsstellenleiter

Wir bieten Praktikumsplétze an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja D Nein
,Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja D Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja D Nein

MOXK
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7

Wir sind ein modernes und international tatiges Unter-
nehmen, das sichere Ausbildungs- und Arbeitsplatze
bietet.

Das Traditionsunternehmen Konrad Pumpe GmbH hat
sich auf die Herstellung von qualitativ hochwertigen

und vor allem einzigartigen Produkten im Bereich der
Agrartechnik, der Biogastechnik und der Metalltechnik
spezialisiert und einen europaweit hervorragenden

Ruf erworben. Die selbstentwickelte, oftmals individuelle
Produktpalette reicht von Anlagen im Bereich der
Flussigfutterungsanlagen Uber Stalleinrichtungen und
Glletechnik bis hin zu CCM- und Biogas Dosieran-
lagen. Langjéhrige Erfahrung in der Blech- und Edel-
stahlverarbeitung sowie engagierte Mitarbeiter aus allen
Bereichen der Metallverarbeitung bilden das Fundament
dieses renommierten Unternehmens.

Wir sehen unsere Auszubildenden als zukiinftige Mit-
arbeiter. Das bedeutet, dass Sie von Anfang an in die
Projekte mit eingebunden werden.

Konrad Pumpe GmbH
Personalabteilung

Schoérmelweg 24

48324 Sendenhorst

M: sabke@pumpegmbh.de
T: 02526 93290

Konrad Pumpe GmbH

Néchstes Etappenziel:
Ausbildung bei der
Konrad Pumpe GmbH

« Industriekaufmann (m/w)

AUSBILDUNG

« Technischer Produktdesigner(m/w)

« Metallbauer der Fachrichtung
Konstruktionstechnik (m/w)

= Feinwerkmechaniker der Fachrichtung
Maschinenbau (m/w)

« Feinwerkmechaniker der Fachrichtung
Zerspanungstechnik (m/w)

= Betriebswirt (VWA) / Bachelor of Arts
(m/w)

« Maschinenbau / Bachelor of Science (m/w)
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Unternehmen/Firma:

Raiffeisen Warendorf eG
Firmensitz:

Schlosserstrale 11

48231 Warendorf-Freckenhorst

Verwaltung:
Am Bahnhof 4
59320 Enniger

)/ RAIFFEISEN

WARENDORF

Ansprechperson:

Christian Borgmann
christian.borgmann@raiffeisen-warendorf.de

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Fachoberschulreife

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Ein- und Verkauf von Handelswaren in allen
Bereichen fur Haus, Tier, Garten und Reitsport,
inklusive der damit verbundenen
Verwaltungsaufgaben, Marketingmaflinahmen,
Warenpflege sowie Kundenbetreuung in allen
Bereichen.

Die Auszubildenden sollten eine aufgeschlossene
Grundeinstellung mit Kontaktfreudigkeit und
Freundlichkeit besitzen und ein entsprechendes
Auftreten haben. Eine kreative Ader ist
wiinschenswert und das Arbeiten im Team gehort
dazu.

Ausbildungsdauer:

Zustandige Berufsschule::

3 Jahre

RWGV Genokolleg, Genossenschaftliches
Berufskolleg Miinster (Blockunterricht)

Weiterbildungs-/Aufstiegsmdglichkeiten:

Neben etlichen Warekunde-, Verkaufs- und internen Schulungen ist die berufsbegleitende Weiterbildung
zum Handelsfachwirt, Betriebswirt und vielen anderen gepriften Fortbildungen méglich.

Im Betrieb selber gibt es viele Méglichkeiten, seinen individuellen Arbeitsbereich zu finden. Sowohl
Fachverkaufer, Abteilungsleiter, Marktleiter oder sogar Bereichsleiter Einzelhandel sind mdglich.

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja |z Nein
+Neue Wege fiir Jungs* (1 Tag) Ja |E Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |E Nein
Ferienpraktikum Ja D Nein

XOOoo
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Unternehmen/Firma:

Raiffeisen Warendorf eG
Firmensitz:

Schlosserstrale 11

48231 Warendorf-Freckenhorst

Verwaltung:
Am Bahnhof 4
59320 Enniger

</ RAIFFEISEN

WARENDORF

Ansprechperson:

Christian Borgmann
christian.borgmann@raiffeisen-warendorf.de

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Kaufmann/-frau im Gro3- und AuBenhandel

Fachoberschulreife

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Ein- und Verkauf von landwirtschaftlichen Waren,
Energie- und Schmierstoffe inklusiver aller damit
verbundenen Verwaltungsaufgaben sowie
Kundenbetreuung in allen Bereichen.

Die Auszubildenden sollten eine aufgeschlossene
Grundeinstellung mit Kontaktfreudigkeit und
Freundlichkeit besitzen und ein entsprechendes
Auftreten haben. Eine gute Auffassungsgabe,
besonders im betriebswirtschaftlichen Bereich solltd
vorhanden sein und das Arbeiten im Team gehort
dazu.

Ausbildungsdauer:

Zustandige Berufsschule::

3 Jahre

RWGYV Genokolleg, Genossenschaftliches
Berufskolleg Miinster (Blockunterricht)

Weiterbildungs-/Aufstiegsméglichkeiten:

Neben etlichen Warekunde-, Verkaufs- und internen Schulungen ist die berufsbegleitende Weiterbildung
zum Handelsfachwirt, Betriebswirt und vielen anderen gepruften Fortbildungen méglich.

Im Betrieb selber gibt es viele Mdglichkeiten, seinen individuellen Arbeitsbereich zu finden. Sowohl in
der Buchhaltung als auch im Verkauf gibt es leitende Funktionen als Bereichsleiter,
Geschéftsstellenleiter oder sogar Geschéftsfuhrer.

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja D Nein
.Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja |:| Nein
Schilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja |:| Nein

XOX X
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ROTTENDORF
—PHARMA

CMBH

Rottendorf ist ein hochinnovatives mittelstandisches Unternehmen, in dem rund 800 kreative, hoch
qualifizierte und motivierte Képfe jeden Tag ihr Bestes geben. Wir gehen vertrauensvoll und offen
miteinander um und schaffen Freirdume zum Entwickeln und Einbringen neuer Ideen. Der interne
Aufstieg in spannende und herausfordernde Fach- und Flhrungsaufgaben ist eine
Selbstverstandlichkeit unserer Personalarbeit. Die permanente Kompetenzentwicklung ist Teil
unseres Selbstverstandnisses und Schlussel fur unseren Erfolg.

Pharmakant/ -in (m/w)
Produktionsfachkraft Chemie (m/w)
Chemielaborant/ -in (m/w)
Industriekauffrau / -mann

Unser Angebot: Ihr Profil:

* Qualifizierte Berufsausbildung im eigenen « Mindestens Fachoberschulreife
Ausbildungsbereich » Aufgeschlossen gegentiber technischen

» Erganzung der Ausbildung mit internen Prozessen
Unterricht « Interesse an Naturwissenschaften

* Spannende Aufgaben vor Ort in einem « Praktisches Geschick fur die
sympathischen und dynamischen Team Anlagenbedienung

« Sehr gutes Sauberkeits- und
Hygienebewuf3tsein
* Team- und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten Ihnen eine interessante Berufsausbildung in einem sympathischen und dynamischen
Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen.

Wenn auch Sie eine langfristige Zusammenarbeit in einem international ausgerichteten Umfeld
und den besten Zukunftsperspektiven im Mittelstand schatzen, sollten wir uns kennen lernen!

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen incl. der letzten zwei
Schulzeugnisse, gerne per E-Mail. Gerne stehen wir Ihnen fir weitere Rickfragen unter 02524-
268 236 zur Verfugung.

Wir freuen uns auf Sie!

Rottendorf Pharma GmbH
Human Resources

Ostenfelder Str. 51 - 61
59320 Ennigerloh

cornelia.guennewig@
rottendorf.com

www.rottendorf.com
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Betrieb:

Gemeinschaftspraxis

Dr. med. Witta & Dr. med. Vornhecke

Facharztinnen fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Kirchstrae 8

48324 Sendenhorst

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Dr. med. A. Witta
Tel. 02526/3873
mail@gyn-sendenhorst.de

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: ‘ Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Medizinische/r Fachangestellte/r mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: ‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Medizinische Fachangestellte assistieren bei der Beherrschung der Rechtschreibung, Zuverlassigkeit,

Untersuchung, Behandlung, Betreuung und Beratung, Computerkenntnisse, Verschwiegenheit, freundliches

von Patienten und fuihren organisatorische und Wesen, gepflegtes AuBeres, Sorgfalt, Teamféahigkeit,

Verwaltungsarbeiten durch. Hygienebewusstsein, Kommunikationsfahigkeit,
Flexibilitat

Ausbildungsdauer: ‘ Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre Ahlen, Minster

Weiterbildungsmdglichkeiten:

Weiterbildung z.B. zum/zur Arztfachhelfer/in

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja [ Nein [X]
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja |:| Nein &
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja D Nein |z
Ferienpraktikum Ja |:| Nein &
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Unternehmen/Firma:

SBH West GmbH

Lutkeweg 11
59229 Ahlen
Tel.: (02382) 88 99 9 - 10

info-ahlen@sbh-west.de

Ansprechperson:

Herr Volker Michalczik
Tel.: (02382) 8899 9 - 61
volker.michalczik @sbh-west.de

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:
SchweilRer nach DVS-Richtlinien (1-6 Monate) Der erzielte Schulabschluss ist nicht entscheidend.
Metallbauer/-in (27/42 Monate) Wichtig ist die theoretische und praktische Eignung
Industriemechaniker/-in (27/42 Monate) die von uns im Vorfeld abgefragt wird.
Zerspanungsmechaniker/-in (27/42 Monate)

Konstruktionsmechaniker/-in (27/42 Monate) WICHTIG:

Fachkraft fir Metalltechnik (16/24 Monate) Die SBH West (ehemals FAA Bildungsgesellschaft,
Tischler/-in (21/36 Monate) ist seit 1986 in Ahlen als Bildungsdienstleister tétig.
Gartner/-in FR Galabau (24/36 Monate) Wir fihren in erster Linie diese Umschulungen fir
Verkaufer/-in (16/24 Monate) arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Kaufmann/-frau im Einzelhandel (24/36 Monate) Menschen durch, die diese

Fachkraft fiir Lagerlogistik (24/36 Monate) Ausbildung/Umschulung von der Agentur fir Arbeit
Fachlagerist/-in (16/24 Monate) oder dem Jobcenter geférdert erhalten.

Fachkraft im Gastgewerbe (16/24 Monate) Jugendliche, die auf dem 1. Ausbildungsmarkt

keine Ausbildungsstelle erhalten haben, missen
sich fur eine Ausbildung bei uns an die Agentur fiir
Arbeit/Jobcenter Kreis Warendorf wenden.

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Menschen.

Lernwillig und -fahig.

Ausbildungsdauer: Zustandige Berufsschule::

Siehe oben. Die 1. Zahl steht fur die Umschulungs-| Je nach Ausbildung/Umschulung Ahlen, Beckum,
dauer, die 2. Zahl fir die Ausbildungsdauer. Miinster oder Dortmund

Weiterbildungs-/Aufstieqsmdglichkeiten:

Arbeitslose Menschen haben mit einem Berufsabschluss deutlich bessere Aussichten, einen
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz zu finden als ohne. Der unweigerlich eintretende
Fachkréftemangel wird vorrangig Fachkrafte mit mittlerer Qualifikation betreffen, d. h., Sie werden mit
einem Berufsabschluss fur die nahe Zukunft sehr gut gerustet sein.

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja & Nein D
+Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja |E Nein D
Schilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja D Nein &
Ferienpraktikum Ja D Nein &
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Unternehmen/Firma:

Zimmerermeister
Rudolf Schlottmann
Westgraben 32
48324 Sendenhorst

2 Rudolf

yChlottmann

Holzbau seit 1865

Ansprechperson:

Herr Schlottmann
Tel. 02526-3399

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: ‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:
Zimmerer Hauptschulabschluss
Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: ‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Zuschneiden und Richten von Dachkonstruktionen | Handwerkliches Geschick verbunden mit Interesse

alle Art; Carports; kl. Holzbauwerke (Garten); im Team zu arbeiten.
Fassaden in Holz und Werkstoff. Raumliches Vorstellungsvermdgen, Zeichen und
Mathematik

Sanierung von Wohngebauden in Trockenbau;
Dachgeschossausbau; Schall uund Warmeschutz;

Fachwerkrestauration

Ausbildungsdauer: ‘ Zustandige Berufsschule::

3 Jahre Kettler Berufskolleg Miinster
Lehrbauhof Munster

Weiterbildungs-/Aufstiegsmoglichkeiten:

Weiterbildung zum Handwerksmeister oder Techniker

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja |:| Nein |:|
+Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja D Nein D
Schilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z Nein D
Ferienpraktikum Ja |z Nein |:|

89



Wenn’s um Geld geht

Sparkasse
Miinsterland Ost

Ziel: Bankkaufmann/-frau
Start: 1. August 2016
Jetzt bewerben!

Infos rund um Ausbildungsinhalte, Perspektiven
und Bewerbungen finden Sie unter:
www.sparkasse-mslo.de/ausbildung

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an:
Uwe Zimmermann (0251/598-22321)
Yvonne Glanemann (0251/598-21507)




WST. ELISABETH-STIFT gGmbH
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Altenpflege - Beruf mit Zukunft

Auf Erfolgskurs mit einer Ausbildung
in der St. Elisabeth-Stift gGmbH

Die St. Elisabeth-Stift gGmbH

Die St. Elisabeth-Stift gGmbH gehort
zur Stiftung St. Josef-Stift und tragt
das Pflege- und Betreuungsnetzwerk
Sendenhorst, zu dem unter anderem
vier Altenheime in Sendenhorst, Al-
bersloh, Everswinkel und Ennigerloh
gehoren.

Das Angebot des Netzwerks umfasst
die ganze Bandbreite von kleinen Hil-
fen Uber ambulante und stationare
Pflege bis hin zu umfassender Unter-
stitzung, wenn die Lebenskraft zu
Ende geht.

Unser Ausbildungsberuf:

* Altenpfleger/in

Wir bieten Praktika im Bereich Pflege,
Therapie und Technik an.

Zu allen Fragen rund um Ausbildung,
Berufswahl und Praktikum sprechen
Sie uns gerne an:

Ansprechpartner:

Sebastian Baranski

Telefon: 02526 300-1211
personal@st-elisabeth-stift.de
www.st-elisabeth-stift.de
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Faszination Gesundheitswesen

Auf Erfolgskurs mit einer Ausbildung
Im St. Josef-Stift Sendenhorst
Das St. Josef-Stift Sendenhorst ist ein Fachkrankenhaus fur rheumatologische und

orthopéadische Krankheitsbilder. Seit 2012 besteht die Reha-Klinik am St. Josef-Stift
Sendenhorst. Jahrlich werden 33.000 Patienten stationar und ambulant behandelt.

Unsere Ausbildungsberufe: Ihr Ansprechpartner zu allen Fragen
« Kffr/Kfm. im Gesundheitswesen rund um Ausbildung, Berufswahl
+ Kffr/Kfm. fur Baromanagement und Praktikum:
+ Medizinische/r Fachangestellte/r Sebastian Baranski
+ Ausbildung im technischen Bereich: Telefon: 02526 300-1211
- Fachinformatiker/in fur Systemintegration ~ personal@st-josef-stift.de
- Orthopadietechnik-Mechaniker/in www.st-josef-stift.de
- Tischler/in

+ In Kooperation:
- Gesundheits- und Krankenpfleger/in
- Physiotherapeut/in
- Ergotherapeut/in

Menschen sind uns wichtig
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Unternehmen/Firma:

Stadt Sendenhorst Stadt
KirchstraRe 1 *l Sendenhorst
48324 Sendenhorst Stadt, Land
Tel.; 02526 3030 U it Al e
e-Mail: mail@sendenhorst.de

Ansprechperson:

Frau Brockschmidt-Gerhardt
Tel.. 02526 303122
e-Mail: brockschmidt@sendenhorst.de

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: ‘ Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:

Bachelor of laws (LL.B.) Allgemeine Fachhochschulreife
- Beamter/in im gehobenen nichttechnischen Dienst
einer Kommunalverwaltung -

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: ‘ Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:
Beratung von Birgerinnen und Burgern und Gute Zensuren in Deutsch, Mathematik und
Organisationen, Durchfiihrung von Birger/innen- Englisch

und Einwohner/innen/versammlungen Interesse an Verwaltungs- und

Bearbeitung und Entscheidung uber Antrégen und | Organisationstatigkeiten
Anliegen von Burgerinnen und Birgern, ggf. unter | verhandlungsgeschick
Berucksichtigung juristischer,
betriebswirtschaftlicher,
verwaltungsorganisatorischer und
finanzwirtschaftlicher Aspekte

Anwendung von Rechtsvorschriften
Vorbereitung von Sitzungen kommunaler
Beschlussgremien und Umsetzung der
Beschllsse

ggf. Fihrung und Anleitung von Mitarbeiter/innen
ggf. Reprasentationsaufgaben

Genauigkeit

PC-Kenntnisse

Kontaktfreudigkeit und Teamféhigkeit
Flhrungszeugnis

bei einer Einstellung im Beamtenverhaltnis
zusatzlich:

Deutsche oder eine EU-Staatsangehdrigkeit

Ausbildungsdauer: Arbeitszeiten:

3 Jahre Fachpraktische Ausbildung: 41 Stunden pro Wochse

Weiterbildungs-/Aufstiegsmoglichkeiten:

z.B.: Studium zum Master of Public Management (MBA). oder
Studium zum Master of Business Administration (MBA).

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja |z Nein |:|
.Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag) Ja |z Nein |:|
Schulerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z Nein |:|
Ferienpraktikum Ja |z Nein |:|
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Unternehmen/Firma:

Stadt Sendenhorst
KirchstraRe 1

48324 Sendenhorst

Tel.: 02526 3030

e-Mail: mail@sendenhorst.de

Stadt
*]l Sendenhorst
Stadt, Land

,;U_ und alles Gute.

Ansprechperson:

Herr Kroll

Badbetriebsleiter

Tel.: 02526 2025

e-Mail: hallenbad@sendenhorst.de

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Fachangestellte/r fur Béaderbetriebe

mind. Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Organisation und Beaufsichtigung des
Badebetriebes

Betreuung von Badegéasten

Bedienung und Wartung der badertechnischen
Einrichtungen

Kontrolle von Wasserqualitat und Hygiene im Bad
Erste Hilfe und Rettungsmafl3nahmen

Erteilung von Schwimmunterricht
Verwaltungsarbeiten im Bad und Mitwirkung bei der
Offentlichkeitsarbeit

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Gute Zensuren in Deutsch, Mathematik,
Naturwissenschaften und Sport

Gute Schwimmkenntnisse, DLRG-Abzeichen in
Bronze oder Silber ist wiinschenswert
Gesundheitliche Eignung

Technisches Verstandnis

Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit

Ausbildungsdauer:

Arbeitszeiten:

3 Jahre

39 Stunden pro Woche

Weiterbildungs-/Aufstiegsmoéaglichkeiten:

Geprufte/r Meister/-in fur Béaderbetriebe

Wir bieten Praktikumspléatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja & Nein D
+Neue Wege fiir Jungs* (1 Tag) Ja |z Nein |:|
Schulerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja & Nein D
Ferienpraktikum Ja & Nein D
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Unternehmen/Firma:

Stadt Sendenhorst
KirchstraBe 1

48324 Sendenhorst

Tel.: 02526 3030

e-Mail: mail@sendenhorst.de

Stadt
*]l Sendenhorst
Stadt, Land

,;U_ und alles Gute.

Ansprechperson:

Herr Pumpe
Tel.: 02526 303202
e-Mail: pumpe@sendenhorst.de

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

\ Erforderlicher/Gewunschter Schulabschluss:

Fachinformatiker/in, Fachrichtung
Systemintegration

mindestens Mittlerer Bildungsabschluss

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Planung, Konfiguration und Installation von
Netzwerken und IT-Systemen
Durchfiihrung des Services/Supports

ggf. Organisation und Durchfiihrung von
Anwenderschulungen

Gute Zensuren in Mathematik, Deutsch, Englisch
und Naturwissenschaften/Informatik

Gute PC-Kenntnisse

Interesse an technischen Zusammenhangen
Planungs- und Organisationsgeschick
Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit

Ausbildungsdauer:

‘ Arbeitszeiten:

3 Jahre

39 Stunden pro Woche

Weiterbildungs-/Aufstieqsmoglichkeiten:

IT-Professionals (Operative und Strategische Professionals)

Staatlich geprifte/-r Wirtschaftsinformatiker/-in

Wir bieten Praktikumsplétze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day” (1 Tag) Ja |z Nein
4Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja |z Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja |z Nein

OoOoOono
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Unternehmen/Firma:

Stadt Sendenhorst
KirchstraRe 1

48324 Sendenhorst

Tel.: 02526 3030

e-Mail: mail@sendenhorst.de

Stadt
*l Sendenhorst

Stadt, Land

und alles Gute.

Ansprechperson:

Baubetriebshofleiter Herr Bayer
Tel: 02526/937826

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Gartner/in Garten- und Landschaftsbau

Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche
Zusammenhéange; Natur- und Umweltschutz;
Bdéden, Erden und Substrate; Kultur und
Verwendung von Pflanzen; Maschinen, Gerate und
Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe;
Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von
Baustellen; Herstellen und Befestigen von Fléchen;
Herstellen von Bauwerken in Auf3enanlagen;
Ausfiihren von vegetationstechnischen Arbeiten

Teamfahigkeit; Korperlich belastbar; Technisches
und handwerkliches Geschick; Freude am Arbeiten
im Freien bei Wind und Wetter; Mathematische
Fahigkeiten: sicherer Umgang mit MaRReinheiten,
Dreisatz, Prozentrechnen und Flachen- und
Korperberechnung; Sicherer Umgang mit der
deutschen Sprache in Wort und Schrift

Ausbildungsdauer:

Arbeitszeiten:

3 Jahre

39 Stunden pro Woche

Weiterbildungs-/Aufstiegsmdglichkeiten:

Meister im Garten- und Landschaftsbau

Fachagrarwirt Baumpflege und Baumsanierung
Geprufter Natur- und Landschaftspfleger

Staatlich geprufter Agrarbetriebswirt/Techniker im Garten- und Landschaftsbau

Fachagrarwirt Golfplatz- bzw. Sportplatzpflege (Greenkeeper)

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja |:| Nein
+Neue Wege fiir Jungs* (1 Tag) Ja D Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja |z Nein

oooo
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Unternehmen/Firma:

Stadt Sendenhorst
KirchstraBe 1

48324 Sendenhorst

Tel.: 02526 3030

e-Mail: mail@sendenhorst.de

Stadt
*l Sendenhorst

Stadt, Land

und alles Gute.

Ansprechperson:

Frau Brockschmidt-Gerhardt
Tel.. 02526 303122
e-Mail: brockschmidt@sendenhorst.de

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

\ Erforderlicher/Gewunschter Schulabschluss:

Verwaltungsfachangestellte/r,
Fachrichtung Kommunalverwaltung

mind. Mittlerer Bildungsabschluss

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Beratung von Birgerinnen und Burgern und
Organisationen

Kundenorientierte Bearbeitung von Antrégen und
Anliegen von Biirgerinnen und Burgern
Anwendung von Rechtsvorschriften
Vorbereitung von Sitzungen kommunaler
Beschlussgremien

Mitwirkung bei der Umsetzung der Beschlusse

Gute Zensuren in Deutsch, Mathematik und
Englisch

Interesse an Verwaltungs- und
Organisationstéatigkeiten

Genauigkeit

PC-Kenntnisse

Kontaktfreudigkeit und Teamfahigkeit
Fihrungszeugnis

Ausbildungsdauer:

\ Arbeitszeiten:

3 Jahre

39 Stunden pro Woche

Weiterbildungs-/Aufstiegsmoglichkeiten:

Verwaltungsfachwirt /-in

Wir bieten Praktikumspléatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day” (1 Tag) Ja |z Nein
+Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja |z Nein
Schulerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja |z Nein

OoOoOono
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Stadtisches Gymnasium Ahlen

Ganztagsschule
Bilingualer Zweig
MINT-Zweig
Musikklasse

Gymnasiale Oberstufe

Abiturzeugnis
(Ergebnisse aus Block | und Block II)

Abiturprufung (Block I1)

2. Jahr der Qualifikationsphase
1. Jahr der Qualifikationsphase
(Block 1)

Einfihrungsphase

Oberstufenprofil am Stadtischen

e Angebot neu einsetzender Fremdsprachen:
Franzdsisch, Italienisch, Russisch, Latein

e Methodentraining, Tutorensystem, Lernwerkstatt, ,Summerschool*

e Angebot folgender Leistungskurse:
Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Kunst, Musik, Erdkunde, Geschichte,
Erziehungswissenschaft, Mathematik, Biologie, Chemie, Physik

e Sport als 4. Abiturfach

www.staedtischesgymnasiumahlen.de Tel.: 02382 91060 Fax: 02382 910633




Betrieb:

Stadtmann
Handwerksbéckerei und Café
KirchstraRBe 15 - 16

48324 Sendenhorst

www.handwerksbaeckerei-stadtmann.de
E-Mail: baeckerei-stadtmann@t-online.de

o —

~ Stadtmann

Handwerksbackerei und Calé

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Hermann Stadtmann
Tel. 02526/1328

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Bécker/Béackerin

Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Béacker/innen stellen Brot, Kleingebéck,
Feinbackwaren, Torten und Desserts sowie
Backwarensnacks her.

handwerkliches Geschick, Zuverlassigkeit, Vorliebe fur

Umgang mit Nahrungsmitteln und Lebensmitteln,
Interesse an Erndhrungs- und Gesundheitsfragen,
Arbeitssorgfalt, selbstandige Arbeitsweise,
Hygienebewusstsein, gesundheitliche Eignung (=
Nachweis durch Gesundheitszeugnis)

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Beckum

Weiterbildungsmdglichkeiten:

Meisterschule, Lehrgénge

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag)
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag)

Ja Nein

Ja Nein

Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja Nein

XX OX

Ferienpraktikum Ja Nein

oOoono
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Betrieb:

Stapel GmbH

Landtechnik, Maschinenbau, Umwelttechnik
Albersloh

Buschkamp 5

48324 Sendenhorst

www.stapel.info

STAPEL

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Bernd Stapel
Herr Thomas Suntrup
Tel. 02535/95010

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Burokauffrau/-mann

Realschulabschluss

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Kauffméannische Tatigkeiten, Arbeitsvorbereitung,
Kundenbetreuung, Buchhaltung

Selbstandigkeit, Belastbarkeit, Konzentrationsfahigkeit
Teamfahigkeit

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre

Munster

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja X Nein
,Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja & Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja & Nein

ooono
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Betrieb:

Stapel GmbH

Landtechnik, Maschinenbau, Umwelttechnik
Albersloh

Buschkamp 5

48324 Sendenhorst

www.stapel.info

STAPEL

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Bernd Stapel
Herr Thomas Suntrup
Tel. 02535/95010

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Industriekauffrau/-mann

Realschulabschluss

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Kauffmannische Téatigkeiten, Arbeitsvorbereitung,
Kundenbetreuung, Buchhaltung

Selbstandigkeit, Belastbarkeit, Konzentrationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre

Munster

Weiterbildungsmdoglichkeiten:

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja |z Nein
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja |z Nein
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja |z Nein

oOoono
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Betrieb:

Stapel GmbH

Landtechnik, Maschinenbau, Umwelttechnik
Albersloh

Buschkamp 5

48324 Sendenhorst

www.stapel.info

STAPEL

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Bernd Stapel
Herr Thomas Suntrup
Tel. 02535/95010

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Metallbauer
Fachrichtung Nutzfahrzeugbau

mind. guter Hauptschulabschluss

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Metallbauer der Fachrichtung Nutzfahrzeugbau
stellen Fahrzeugkonstruktionen fiir Nutz- und
Sonderfahrzeuge her, montieren sie und halten sie
instand. Sie bauen auch steuerungstechnische
Systeme und Bauteile ein und warten sie.

Selbstandigkeit, Belastbarkeit, Konzentrationsfahigkeit
Teamfahigkeit

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre

Beckum

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

Besuch von Fachseminaren und Kursen

Fortbildung z.B. als Metallbaumeister oder Landmaschinenmechanikermeister

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja X Nein
,Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja D Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja & Nein

ooono
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Betrieb:

Stapel GmbH

Landtechnik, Maschinenbau, Umwelttechnik
Albersloh

Buschkamp 5

48324 Sendenhorst

www.stapel.info

STAPEL

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Bernd Stapel
Herr Thomas Suntrup
Tel. 02535/95010

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

techn. Zeichner Maschinen- und Anlagenbau
(techn. Produktdesigner)

Realschulabschluss

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Konstruktionen und Entwicklungen am Computer in
CAD und SolidWorks

Selbstandigkeit, Belastbarkeit, Konzentrationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre

Munster

Weiterbildungsmdoglichkeiten:

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja |z Nein
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja |z Nein
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja |z Nein

oOoono
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Die heristo-Unternehmensgruppe
gehért zu den fihrenden
Nahrungsmittelherstellern in Europa.

Die Westfélische Fleischwarenfabrik
Stockmeyer GmbH konzentriert sich
auf die Fleischveredelung mit der
Produktion von Roh-, Brih- und
Kochwurst sowie Gefligelwurst und
Kochschinken.

Sie wiinschen sich eine fundierte
Ausbildung mit beruflicher Perspektive
und arbeiten gerne in einem
dynamischen Team?

Dann sollten wir uns kennen lernen!

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte an:

Westfdlische Fleischwarenfabrik
Stockmeyer GmbH

Karen Osthues
Stockmeyer-Strafie 1

48336 Sassenberg

E-Mail: karriere@stockmeyer.de
Tel. + 49 (0)5426 82-150

www.stockmeyer.de
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QLTS Chre
T
Stockmeyer
2, A

Fur eine gemeinsame Zukunft
suchen wir zum 01.08.2016
motivierte, teamféhige und
engagierte Auszubildende zum/zur

Industriekaufmann m/w
Industriemechaniker m/w

Elektroniker
fur Betriebstechnik m/w

Fachkraft for
Lebensmitteltechnik m/w

Maschinen-
und Anlagenfihrer m/w

Fleischer m/w

heristo aktiengesellschaft
the quality group



Unternehmen/Firma:

Techniker Krankenkasse
Dahlweg 112

48153 Munster -
Techniker

Krankenkasse
Gesund in die Zukunft.

Ansprechperson:

Techniker Krankenkasse
Wiebke Heller

Tel.-Nr.: 0251-703-2901
Fax-Nr.: 0251-703-2430
wiebke.heller@tk.de

www.tk.de
www.ausbildung.tk.de
Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: ‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:
Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen Fachhochschulreife (Fachabitur)

allgemeine Hochschulreife (Abitur)
Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: ‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:
Erwerb von fundierten kaufmannischen und Begeisterung an der Beratung unserer Versicherter]
sozialversicherungsrechtlichen Kenntnissen mit - starkes Interesse an medizinischen und
dem Schwerpunkt Kranken- und rechtlichen Fragestellungen - Freundlichkeit und
Pflegeversicherung ; Kontakt herstellen zwischen | Aufgeschlossenheit - Einfiihlungsvermégen und
z. B. Krankenh&usern und Arzten auf der einen Verantwortungsbewusstsein

Seite und unseren Versicherten auf der anderen
Seite ; verwalten der Leistungsanspriiche unserer
Versicherten und abwégen der Wirtschaftlichkeit
maoglicher MalRnahmen ; individuelle Betreuung der
Versicherten sowie die Entwicklung
mafigeschneiderter Behandlungsangebote ;
Mitarbeit in engagierten Teams

Ausbildungsdauer: Zustandige Berufsschule::

3 Jahre Hansaschule Minster

Weiterbildungs-/Aufstiegsmoglichkeiten:

interne Lehrgange
Studium der Gesundheitsékonomie

Wir bieten Praktikumspléatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day" (1 Tag) Ja |:| Nein X
4Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja D Nein X
Schiulerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja & Nein

Ferienpraktikum Ja |:| Nein X
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Unternehmen/Firma:

Terwesten Sondermaschinen GmbH
Schormeliieg 32 Terwesten
48324 Sendenhorst Sondermaschinen GmbH

www.terwesten-sondermaschinen.de

Ansprechperson:

Herr Franz Terwesten
Tel. 02526/533

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:
Metallbauer (m/w) - Konstruktionstechnik mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1
Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Metallbauer der Fachrichtung Konstruktionstechnik | gute Kenntnisse in Mathe

stellen Stahl- und Metallbaukonstruktionen her, handwerkliche Erfahrungen
montieren sie und halten sie instand. gutes technisches Verstandnis
sorgfaltiges und genaues Arbeiten
Punktlichkeit

korperlich fit

Ausbildungsdauer: Zustandige Berufsschule::

3 1/2 Jahre Berufskolleg Beckum

Weiterbildungs-/Aufstiegsmdglichkeiten:

Metallbaumeister/-in
Metallbautechniker/-in
Fach- und Betriebswirt/-in

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja [ Nein []
,Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja & Nein D
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |:| Nein |:|
Ferienpraktikum Ja D Nein D
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Unternehmen/Firma:

Terwesten Sondermaschinen GmbH
Schérmelweg 32 Te l'WESt e I'l

48324 Sendenhorst Sondermaschinen GmbH

www.terwesten-sondermaschinen.de

Ansprechperson:

Herr Franz Terwesten
Tel. 02526/533

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: ‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Technische/r Produktdesigner/-in - Fachoberschulreife
Fachrichtung "Gestaltung, Entwicklung und
Konstruktion" (friiher: Technischer Zeichner)

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: ‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:
Technische Produktdesigner arbeiten an gutes technisches Vorstellungsvermégen
Produktentwicklungen mit und setzen die Vorgaben Team- und Kommunikationsfahigkeit

in CAD-Zeichnungen um. gute PC-Kenntnisse

prazises Arbeiten
Punktlichkeit

Ausbildungsdauer: ‘ Zustandige Berufsschule::
3 1/2 Jahre Berufskolleg Beckum

Weiterbildungs-/Aufstieqsmoglichkeiten:

Techniker/-in

Konstrukteur/-in

Werkmeister in der Fachrichtung Metall
Diplom Ingenieur

Wir bieten Praktikumsplétze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day” (1 Tag) Ja D Nein D
4Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja |z Nein D
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |:| Nein |:|
Ferienpraktikum Ja D Nein D
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Unternehmen/Firma:

Terwesten Sondermaschinen GmbH
Schérmelweg 32

48324 Sendenhorst

www.terwesten-sondermaschinen.de

Terwesten

Sondermaschinen GmbH

Ansprechperson:

Herr Franz Terwesten
Tel. 02526/533

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Zerspanungsmechaniker (m/w)

mind. guter Hauptschulabschluss

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Zerspanungsmechaniker (m/w) fertigen mit CNC-
Werkzeugmaschinen Prézisionsbauteile aus Metall
durch spanende Verfahren wie Drehen, Frasen,
Bohren oder Schleifen.

Sie fuhren auRerdem Wartungs- und
Inspektionsaufgaben an den Maschinen durch und
Uberpriifen dabei vor allem mechanische Bauteile.

technisches Verstandnis

gute Kenntnisse in Mathe
Freude an der Metallverarbeitung
handwerkliches Geschick
logisches Denkvermégen
Zuverlassigkeit

Genauigkeit

PC-Interesse

Ausbildungsdauer:

Zustandige Berufsschule::

3 1/2 Jahre

Berufskolleg Beckum

Weiterbildungs-/Aufstiegsmdglichkeiten:

Industriemeister/-in
Technischer Betriebswirt/-in
Bachelor of Engineering

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja [ Nein []
,Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja & Nein D
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |:| Nein |:|
Ferienpraktikum Ja D Nein D
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Betrieb:

Tierarztliche Praxis Am Fernmeldeturm

Dr. Homann - M. Kalitowitsch GbR
Am Fernmeldeturm 6
48324 Sendenhorst

www.tpaf.de
E-Mail: info@tpaf.de

Praxis

Am Fernmeldeturm

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Herr Dr. Homann
Tel. 02526/93200

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Tiermedizinische/r Fachangestellte/r

‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Fachoberschulreife
gute Noten/Kenntnisse in den naturwissenschaftlichen
Fachern

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Betreuung der Patienten und deren Besitzer vor,

wahrend und nach der Behandlung, Asstistenz im
Behandlungszimmer/OP, Besitzerinformation und
Kommunikation, Praxisverwaltung, Praxishygiene,

Apothekenmanagement,

Umweltschutz/Entsorgungen/Medizintechnik,
RoOntgen- und Strahlenschutz, Betreuung stationéarer
Patienten, Laborarbeiten, Notfallmanagement

Kontaktfreudigkeit zu Mensch und Tier,
Organisationsvermégen, Zuverlassigkeit und
Verschwiegenheit, Konzentrationsfahigkeit,
Arbeitssorgfalt, Hilfsbereitschaft, Geduld,
Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Ehrlichkeit, Flexibilitat
bei den Arbeitszeiten

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Munster, (Rheda-Wiedenbriick, Dortmund)

Weiterbildungsmdoglichkeiten:

Weiterbildung einer Tiermedizinischen Fachangestellten ist moglich durch den Besuch von entsprechenden

Fortbildungsveranstaltungen.

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag)

,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag)
Schlerbetriebspraktikum (2 Wochen)
Ferienpraktikum

Ja
Ja

Ja

OXXKX

Ja

Nein
Nein
Nein
Nein

XOOO
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Unternehmen/Firma:

Top Travel Reisebiiro GmbH
Marienstralle 4
48317 Drensteinfurt

Top Travel Reisebiiro '

4

Ansprechperson:

Angelina Mdhlheinrich

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Tourismuskauffrau

Fachoberschulreife

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

- planen, beraten, kalkulieren, vermitteln, und
verkaufen Reisen jeglicher Art

- Interesse an Geographie

- Spall am Verkauf

- Teamfahigkeit

- Interesse an verwaltend, organisatorischen,
kaufméannischen und sozialen Tétigkeiten

Ausbildungsdauer:

Zustandige Berufsschule::

3 Jahre, verkirzen ist moglich

Hansaberufskolleg Minster

Weiterbildungs-/Aufstiegsmdglichkeiten:

Betriebswirt/-in, geprufte(r) Tourismusfachwirt/-in in diversen Bereichen, Ausbilder/-in

Studienféacher:
- Hotel- und Tourismusmanagement

- Betriebswirtschaftslehre, Business Administration

- Verkehrsbetriebswirtschaft

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

Girls Day* (1 Tag) Ja X Nein []
,Neue Wege fir Jungs” (1 Tag) Ja |z Nein |:|
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja & Nein D
Ferienpraktikum Ja |z Nein |:|
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Betrieb:

Gemeinschaftspraxis Aouni und Rami Tubaileh Dr. med.
Facharzte fur Allgemeinmedizin und

Frauenheilkunde und Geburtshilfe/H-Arzt

Osttor 13

48324 Sendenhorst

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Annette Holtkamp
Tel. 02526/1307

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: ‘ Erforderlicher/Gewtinschter Schulabschluss:
Medizinische/r Fachangestellte/r mittlerer Bildungsabschluss
Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: ‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Medizinische Fachangestellte assistieren Arzten bei | Zuverlassigkeit, Computerkenntnisse, Geduld,

der Untersuchung, Behandlung, Betreuung und Verschwiegenheit, freundliches Wesen, gepflegtes
Beratung von Patienten und fiilhren organisatorische | AuReres, Sorgfalt, Teamféhigkeit, Hygienebewusstsein
und Verwaltungsarbeiten durch.

Ausbildungsdauer: ‘ Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre Ahlen

Weiterbildungsméglichkeiten:

Weiterbildung z.B. zur Arztfachhelferin oder Medizinischen Fachangestellten

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja Nein
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja

Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja

Nein

Nein

XX OO
OOXK

Ferienpraktikum Ja Nein
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Betrieb:

VEKA AG
Dieselstralle 8
48324 Sendenhorst

www.veka.de

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Stefanie Schonert
02526/295260
sschoenert@veka.com

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Duales Studium Elektrotechnik (m/w)
(Ausbildung zum IT-Systemelektroniker in Kombination
mit dem Bachelor of Science)

Fachhochschulreife oder Abitur

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Individuell auf die Kundenbedirfnisse
zugeschnittene IT-Systeme planen und realisieren

Installation von Geréaten, Komponenten und
Netzwerken einschl. ihrer Stromversorgung

Kundenspezifische Lésungen entwickeln,
Dokumentationserstellung und Einweisung des
Kunden in die neuen Produkte.

Raumliches Vorstellungsvermdgen, technisches
Verstandnis, Konzentrationsféhigkeit, Teamfahigkeit,
Umgang mit dem Computer

Gute Zensuren in den Fachern Mathematik,
Naturwissenschaften, Deutsch und Englisch

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre

Hans-Bockler Schule, Miinster
FH Minster/Steinfurt

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

In den Bereichen Service und Installation von Informations- und Kommunikationssystemen.

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja X Nein
,Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja & Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja & Nein

ooono
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Betrieb:

VEKA AG
Dieselstrale 8
48324 Sendenhorst

www.veka.de

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Stefanie Schonert
02526/295260
sschoenert@veka.com

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Duales Studium Informatik (m/w)
(Ausbildung zum Fachinformatiker in Kombination mit
dem Bachelor of Science)

Fachhochschulreife oder Abitur

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Fachspezifische Anforderungen in komplexe Hard-
und Softwaresysteme umsetzen.

Analysierung, Planung und Realsisierung von
informations- und telekommunkationstechnischen
Systemen (IT-Systeme).

Einfihrung neuer oder modifizierter Systeme der
Informations- und Telekommunikationstechnik.
Beratung, Betreuung und Schulung von Kunden und
Benutzern.

Gute Zensuren in den Fachern Mathematik, Deutsch,
Englisch und in den Wirtschaftsfachern.

Abstraktions- und analytisches Denkvermogen,

Konzentrationsféhigkeit, Flexibilitat, Freude an
Teamarbeit.

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

4,5 Jahre

Berufskolleg Beckum
FH Minster/Steinfurt

Weiterbildungsmaéglichkeiten:

IIn den einzelnen IT-Bereichen z.B. als Informatiker oder IT-Projektmanager.

Wir bieten Praktikumspléatze an:

,Girls Day” (1 Tag) Ja |z Nein
4Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja |z Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja |z Nein

oOood
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Betrieb:

VEKA AG
Dieselstralle 8
48324 Sendenhorst

www.veka.de

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Stefanie Schonert
02526/295260
sschoenert@veka.com

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Elektroniker/in fur Betriebstechnik

Hauptschule oder Realschule

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Herstellen, Erweitern und Instandhalten von Anlagen
der Energieversorgungstechnik, von Einrichtungen
der Steuerungs- Regelungs- und Antriebstechnik
sowie der Melde- und Beleuchtungstechnik.

Gute Zensuren in den Fachern Mathematik,
Naturwissenschaften, Deutsch.

Technisches Verstédndnis, Abstraktions- und logisches
Denkvermogen.

Ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein fur die
eigene Sicherheit und die der Kollegen.

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre

Berufskolleg Beckum

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

Regeltechnik™.

Auch nach der Ausbildung legt die VEKA AG Wert auf berufliche Weiterbildung. Es besteht dann die Gelegenheif]
zur Weiterqualifikation in speziellen Kursen mit Themen wie "Programmierbare Steuerungen" oder "Mess- und

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja X Nein
+Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja & Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja & Nein

ooono
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Betrieb:

VEKA AG
Dieselstrale 8
48324 Sendenhorst

www.veka.de

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Stefanie Schonert
02526/295260
sschoenert@veka.com

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Fachinformatiker/in

Fachrichtungen Anwendungsentwicklung/

Systemintegration

‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Hohere Handelsschule oder Abitur

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Fachspezifische Anforderungen in komplexe Hard-

und Softwaresysteme umsetzen.

Analysierung, Planung und Realsisierung von

informations- und telekommunkationstechnischen

Systemen (IT-Systeme).

Einfuhrung neuer oder modifizierter Systeme der
Informations- und Telekommunikationstechnik.

Beratung, Betreuung und Schulung von Kunden und

Benutzern.

Gute Zensuren in den Fachern Mathematik, Deutsch,
Englisch und in den Wirtschaftsfachern.

Abstraktions- und analytisches Denkvermdogen,
Konzentrationsfahigkeit, Flexibilitat, Freude an
Teamarbeit.

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Berufskolleg Beckum

Weiterbildungsmdoglichkeiten:

In den einzelnen IT-Bereichen z.B. als Informatiker oder IT-Projektmanager.

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag)

,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag)
Schlerbetriebspraktikum (2 Wochen)
Ferienpraktikum

Ja
Ja
Ja
Ja

XXX X

Nein
Nein
Nein
Nein

oOoono
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Betrieb:

VEKA AG
Dieselstralle 8
48324 Sendenhorst

www.veka.de

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Stefanie Schonert
02526/295260
sschoenert@veka.com

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Fachkraft fur Lagerlogistik

Hauptschule oder Realschule

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Warenannahme, Kontrolle der Lieferungen und
Begleitpapiere, fachgerechte Erfassung und
Lagerung der Produkte mit Hilfe von EDV-
Lagerverwaltungssystemen, Verpackung und
Verladung der Guter nach einem Beladeplan.

Logisches Denkvermdégen, Kontaktfahigkeit und
Flexibilitat.

Gute Zensuren in den Fachern Mathematik, Deutsch
und in den Wirtschaftsfachern.

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Hansaschule Miinster

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

Durch Einsatz und fachliche Qualifikation z.B. zum Schichtfihrer.

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja X Nein
+Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja & Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja & Nein

ooono
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Betrieb:

VEKA AG
Dieselstrale 8
48324 Sendenhorst

www.veka.de

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Stefanie Schonert
02526/295260
sschoenert@veka.com

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: ‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:
Industriekauffrau/Industriekaufmann Hohere Handelsschule oder Abitur
Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: ‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Praxisorientierte Ausbildung nach einem individuell | Gute Zensuren in den Fachern Mathematik, Deutsch,

erstellten Ausbildungsplan in den Bereichen Einkauf, Englisch und in den Wirtschaftsfachern.

Verkauf(sabwicklung) Inland, Verkauf(sabwicklung)

Ausland, Export, Rechnungswesen, Kontaktfreudigkeit, sicheres Auftreten,

Anwendungstechnik, Werbung/Marketing, Personal. | Transfervermdgen, Organisationsfahigkeit,
Fremdsprachenkenntnisse.

Ausbildungsdauer: ‘ Die zustandige Berufsschule ist in:

2 Jahre Berufskolleg Ahlen

Weiterbildungsmdoglichkeiten:

Einkéaufer/in (Disponent/in), Mitarbeiterin Vertrieb, Auftragsabwicklung, Export, Mitarbeiter/in Finanz- und
Rechnungswesen, Kostenrechnung, Personalsachbearbeiter/in und anderes mehr.

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja
Ferienpraktikum Ja

Nein
Nein

Nein

XXX X
oOoono

Nein
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Betrieb:

VEKA AG
Dieselstralle 8
48324 Sendenhorst

www.veka.de

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Stefanie Schonert
02526/295260
sschoenert@veka.com

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:
Industriemechaniker/in Hauptschule oder Realschule

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:
Betriebsbereitschaft von Maschinen und Anlagen Technisches Verstéandnis, Verantwortungsbewusstsein)
aufrecht erhalten oder wieder herstellen. logisches Denkvermdgen und gutes raumliches

Vorstellungsvermogen.

-Anlagen inspizieren, warten und instand setzen

-Bauteile oder Baugruppen aus- und wieder einbauen| Gute Zensuren in den Fachern Mathematik und

-Fehlerbehebung und Funktionsprufung Naturwissenschaften.

-Umgang mit modernsten Technologien wie
Hydraulik, Pneumatik und Steuerungs- und
Regelungstechnik.

Ausbildungsdauer: Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre Berufskolleg Beckum

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

Staatlich geprufte/r Techniker/in Fachrichtung Maschinentechnik
Industriemeister/in der Fachrichtung Metall

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja X Nein []
,Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja & Nein D
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein |:|
Ferienpraktikum Ja & Nein D
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Betrieb:

VEKA AG
Dieselstrale 8
48324 Sendenhorst

www.veka.de

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Stefanie Schonert
02526/295260
sschoenert@veka.com

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Technischer Produktdesigner (m/w)
Fachrichtung Produktgestaltung/-konstruktion

Hauptschule oder Realschule

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Erstellung und Modifikation von Dokumentationen

und 3D-Datensétzen fir Bauteile und Baugruppen.

Planung, Koordination und Kontrolle von
Arbeitsablaufen und Konstruktionsprozessen.

Raumliches Vorstellungsvermogen, technisches
Verstandnis, Konzentrationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
Umgang mit dem Computer

Gute Zensuren in den Fachern Mathematik,
Naturwissenschaften, Deutsch und Englisch

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre

Berufskolleg Beckumr

Weiterbildungsmdoglichkeiten:

Konstrukteur/in, Gruppenleiter/in, Industriemeister/in und Techniker/in

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja |z Nein
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja |z Nein
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja |z Nein

oOoono
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Betrieb:

VEKA AG
Dieselstralle 8
48324 Sendenhorst

www.veka.de

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Stefanie Schonert
02526/295260
sschoenert@veka.com

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Technischer Systemplaner (m/w)
Fachrichtung Elektrotechnischer Systeme

Hauptschule oder Realschule

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Anfertigung von technischen Dokumenten und
technischen Zeichnungen elektrotechnischer
Syteme, Beurteilung von Fertigungs- und
Fugeverfahren sowie Montagetechniken,
fachspezifische Berechnungen, die Planung von
Montageabldufen und die Organisation von
Montageschritten.

Raumliches Vorstellungsvermdgen, technisches
Verstandnis, Konzentrationsféhigkeit, Teamfahigkeit,
Umgang mit dem Computer

Gute Zensuren in den Fachern Mathematik,
Naturwissenschaften, Deutsch und Englisch

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre

Berufskolleg Beckumr

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

Konstrukteur/in, Gruppenleiter/in, Industriemeister/in und Techniker/in

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja X Nein
,Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja & Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja & Nein

ooono
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Betrieb:

VEKA AG
Dieselstrale 8
48324 Sendenhorst

www.veka.de

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Stefanie Schonert
02526/295260
sschoenert@veka.com

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Verfahrensmechaniker/in fir Kunststoff- und
Kautschuktechnik Fachrichtung Halbzeuge und
Kunststofffenster

Hauptschule oder Realschule

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Werkstoffkunde, Fertigungstechnik,
Fertigungsuberwachung und Qualitatsprifung.

Technisches Versténdnis, Verantwortungsbewusstsein|

Einsatzfreude und Bereitschaft zu Schicht- und
Teamarbeit.

Anwendung der Mess-, Steuerungs- und Regeltechnik

Extrusionsanlagen uberwachen und mogliche
Storungen beseitigen.

Gute Zensuren in den Fachern Mathematik,
Naturwissenschaften und Deutsch.

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Hans-Bockler-Schule Minster

Weiterbildungsmdoglichkeiten:

Nach der Ausbildung ist der Verfahrensmechaniker der Facharbeiter fiir die Kunststoff verarbeitende Industrie.
Bei der VEKA AG besteht die Mdglichkeit, in den einzelnen Extrusionsbereichen sowie in der Profilveredelung,
Arbeitsvorbereitung, Mischerei, Qualitats- und Rohstoffkontrolle tatig zu werden.

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja |z Nein
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja |z Nein
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja |z Nein

oOoono
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Betrieb:

VEKA AG
Dieselstralle 8
48324 Sendenhorst

www.veka.de

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Stefanie Schonert
02526/295260
sschoenert@veka.com

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Werkzeugmechaniker/in
Fachrichtung Stanztechnik

Hauptschule oder Realschule

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Herstellung, Wartung und Reparatur von speziell
konstruierten Préazisionsinstrumenten fir die
Produktionsmaschinen.

Bauteile nach Zeichnung anfertigen oder teilweise

aus vorgefertigten Systemelementen zusammenfiigen

Interesse an Technik, Geduld, Ehrgeiz, Fahigkeit zur
sauberen und prazisen Arbeit.

Gute Zensuren in den Fachern Mathematik,
Naturwissenschaften und Deutsch.

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre

Berufskolleg Beckum

Weiterbildungsmdoglichkeiten:

Bei entsprechendem Einsatz und fachlicher Qualifikation ist die Ubernahme von mehr Verantwortung méglich,
zum Beispiel als Gruppenleiter. Eine fachliche Weiterbildung ist auch nach der Ausbildung gefragt. Bei Bedarf
werden spezielle Lehrgange fur den kompletten Umgang mit CNC-Maschinen durchgefuhrt.

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja X Nein
,Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja & Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja & Nein

ooono
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Verband medizinischer
Fachberufe e.V.

Wig SMO( M@OhZMIS(Lhe

Zghnmedizinisthne,
Tiegmedizinisthe

F&ﬁh&nﬁcsw%

Informationen tiber diese Ausbildungsberufe im
Gesundheitwesen erhalten Sie auf

www.vimf-online.de

und bei der Berufsinformationsmesse
am 24. September in Sendenhorst am Stand
des Verbandes medizinischer Fachberufe e.V.
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Sie wollen eine vielseitige und erfolgversprechende Ausbildung, die Ihnen unzéhlige Perspektiven
und Weiterbildungsmdglichkeiten fiir Ihre Zukunft er6ffnet? Sie streben Ihr Abitur oder lhre
Fachhochschulreife an?

Dann werden Sie Volksbanker/in und Sie haben die erste Sprosse auf der Karriereleiter
geschafft!

Sie erwartet bei der Vereinigten Volksbank Munster eine 2" jahrige Ausbildung, die besonders
abwechslungsreich ist, da sie sowohl in den Filialen als auch in den internen Abteilungen, wie z.B.
Kredit, Marketing, AuBenhandel, Wertpapier, Controlling, stattfindet.

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt, um etwas zu bewegen.

Direkt online: www.volksbank-muenster.de/karriere -
Vereinigte m
www.volksbank-muenster.de Volksbank Miinster == ' ==
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Betrieb:

Hotel - Gasthaus "Waldmutter™

Claudia Kogge-Schrader HOTEL GASTHAUS

Hardt 6

48324 Sendenhorst Waldmu ttef'

www.waldmutter.de
E-Mail: waldmutter@t-online.de

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Claudia Kogge-Schrader
Tel. 02526/93270

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus: ‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:
Hotelfachmann/Hotelfachfrau Realschulabschluss (mittlere Reife)

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte: ‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:
Hotelfachleute arbeiten in allen Abteilungen eines positives Erscheinungsbild, Ehrlichkeit, Sauberkeit,
Hotels mit. Sie betreuen die Gaste von der Pinktlichkeit, Freundlichkeit, Kundenorientierung,
Reservierung bis zur Abreise und bemihen sich, alle| Motivation, Team- und Kommunikationsfahigkeit,
Probleme zu I8sen. gute Umgangsformen

Sie schenken Getranke aus, bedienen im Restaurant,
richten Zimmer her oder bereiten Veranstaltungen
vor. Auch in der Verwaltung werden sie eingesetzt.

Ausbildungsdauer: Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre Munster

Weiterbildungsmdoglichkeiten:

- Meisterkurs (Hotelmeister)

- Fachwirt im Gastgewerbe (IHK)

- Hotelfachschule (stattl. gepr. Gastronom oder Betriebswirt)
- Auslandsaufenthalte

- Fachseminare

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja X Nein [
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja |z Nein |:|
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein D
Ferienpraktikum Ja |:| Nein |:|
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Betrieb:

Hotel - Gasthaus "Waldmutter"
Claudia Kogge-Schrader
Hardt 6

48324 Sendenhorst

www.waldmutter.de
E-Mail: waldmutter@t-online.de

HOTEL GASTHAUS

Waldmutter

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Claudia Kogge-Schrader
Tel.: 02526/93270

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Koch/Kéchin

Realschulabschluss

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Koéche und Kéchinnen bereiten die
unterschiedlichsten Gerichte zu. Sie organisieren
alle Arbeitsablaufe in der Kiiche, stellen Speisepléane
auf, kaufen Zutaten ein und lagern sie fachgerecht.

positives Denken, Interesse am Beruf,
Konzentrationsfahigkeit, Belastbarkeit, Kreativitét,
Flexibilitat (im Hinblick auf Arbeitszeiten), Vorliebe fur
den Umgang mit Nahrungs- und Lebensmitteln,
Organisationsfahigkeit, Hygienebewusstsein, Sorgfalt,
Teamfahigkeit, selbstdndige Arbeitsweise

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3 Jahre

Munster

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

- Meisterkurs (Kiichenmeister)
- Fachwirt im Gastgewerbe (IHK)

- Spezielle Fortbildung, z.B. zum Diatkoch
- Auslandsaufenthalte
- Fachseminare

- Hotelfachschule (staatl. geprufter Gastronom oder Betriebswirt)

Wir bieten Praktikumsplatze an:

O
O
(]

,Girls Day* (1 Tag) Ja X Nein
+Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja & Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja D Nein D
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Westfalen

Karriere flir
Energiebindel
und Gasgeber!

Starten Sie zum 1. August 2016 in eine abwechslungsreiche Ausbildung
| in einem der folgenden Berufe:

B Anlagenmechaniker (m/w) B Fachinformatiker (m/w)
Einsatzgebiet Rohrsystemtechnik Fachrichtung Systemintegration

B Berufskraftfahrer (m/w) B Fachlagerist (m/w)
Spezialisierung Giiterverkehr B Industriekaufmann (m/w)

B Dualer Student Betriebswirtschaft/ B Industriemechaniker (m/w)
Bachelor of Arts (m/w) Einsatzgebiet Instandhaltung

B Dualer Student Engineering B Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w)
technischer Systeme/Bachelor of B Kaufmann fiir Spedition und
Engineering (m/w) Logistikdienstleistung (m/w)

B Fachinformatiker (m/w) B Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w)

Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Jetzt informieren und online bewerben! http://ausbildung.westfalen.com

Westfalen AG, Lena Florath, Industrieweg 43, 48155 Miinster
Tel. +49 251 695-0, www.westfalen.com
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Betrieb:

Westfalische Nachrichten
-Redaktion Sendenhorst-
KirchstraRe 18

48324 Sendenhorst

Ansprechpartner/in im Betrieb:
Herr Thesing

Tel. 02526/931870

Wir bieten Praktikumsplatze in
folgenden Bereichen/Berufen an:
Redakteur/in einer Lokalzeitung
,Girls Day” (1 Tag)

+Neue Wege fiir Jungs” (1 Tag)

Schilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen)
Ferienpraktikum
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Ja
Ja
Ja

XXX X

Nein
Nein
Nein

Nein
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Betrieb:

WF Maschinenbau & Blechformtechnik
GmbH & Co. KG

Schérmelweg 23 - 27

48324 Sendenhorst

www.wf-maschinenbau.com

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Brinkkotter
Tel. 02526/9302-0

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Anlagenelektroniker/in

Realschule

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Anlagenelektroniker/innen entwickeln elektrische
und elektronische Komponenten, Geréate und
Systeme, setzen diese instand und warten sie.

Gute Noten in Mathematik, Physik und Informatik

Genauigkeit, Konzentrationsfahigkeit, logisches und
raumliches Denken, technisches Versténdnis,

Zuverlassigkeit, Motivation, Interesse an Elektrotechnil
und Elektronik

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre

Hans-Bockler-Berufskolleg Miinster

Weiterbildungsmdoglichkeiten:

Alle Wege sind offen. Ob Meister, Techniker oder Studium

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja |z Nein
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja |z Nein
Schilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja |z Nein

oOoono
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Betrieb:

WF Maschinenbau & Blechformtechnik
GmbH & Co. KG

Schormelweg 23 - 27

48324 Sendenhorst

www.wf-maschinenbau.com

Ansprechpartner/in im Betrieb:

Frau Brinkkotter
Tel. 02526/9302-0

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

Feinwerkmechaniker/in - Fachrichtung Maschinenbau

Realschule

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Feinmechaniker/innen sind in der Herstellung,
Wartung und Instandsetzung von Maschinen und
Geréaten der Metalltechnik tatig. Sie beherrschen die
spannende Metallbearbeitung und stellen Stanz- und
Umformwerkzeuge sowie Vorrichtungen und Formen
her. Sie arbeiten vor allem im Maschinen- und
Werkzeugbau sowie bei Herstellern feinmechanische
und elektrischer Messinstrumente.

Gute Noten in Mathematik, Chemie und Physik

Genauigkeit, Konzentrationsfahigkeit, logisches und
raumliches Denken, technisches Verstandnis

Ausbildungsdauer:

Die zustandige Berufsschule ist in:

3,5 Jahre

Berufskolleg Beckum

Weiterbildungsmdéglichkeiten:

Alle Wege sind offen. Ob Meister, Techniker ode Studium

Wir bieten Praktikumsplatze an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja X Nein
+Neue Wege fir Jungs* (1 Tag) Ja D Nein
Schiilerbetriebspraktikum (2 Wochen) Ja |z Nein
Ferienpraktikum Ja & Nein

ooono

130




Unternehmen/Firma:

Wierlemann & Partner GmbH
Haberkamp 7
48324 Sendenhorst/Albersloh

www.motorradreifen-wierlemann.de
E-Mail: buero@motorradreifen-wierlemann.de

~WIERLEMANN "

Ansprechperson:

Herr Kristof Meisterernst
Tel.: 02535/959847
Fax: 02535/959848

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel

mind. guter Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Debitoren und Kreditoren Verwaltung;
Personalverwaltung;
Schriftverkehr, Telefonprésenz

Ehrlichkeit, Konzentrationsfahigkeit,
Teamfahigkeit, Zuverléassigkeit, Motivation
Talent fir den Umgang mit Zahlen

Ausbildungsdauer:

‘ Zustandige Berufsschule::

3 Jahre

Warendorf, Minster

Weiterbildungs-/Aufstiegsméglichkeiten:

Betriebsfachwirt,
Studium der Betriebswirtschaft

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

Ja |z Nein
Ja |z Nein

Schilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z Nein

,Girls Day* (1 Tag)
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag)

Ferienpraktikum

Ja |z Nein

oOoono
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Unternehmen/Firma:

Wierlemann & Partner GmbH
Haberkamp 7
48324 Sendenhorst/Albersloh

www.motorradreifen-wierlemann.de
E-Mail: buero@motorradreifen-wierlemann.de

/u"/E’nLem e i,-l_um'

Ansprechperson:

Herr Kristof Meisterernst
Tel.: 02535/959847
Fax: 02535/959848

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

Erforderlicher/Gewiinschter Schulabschluss:

KFZ — Mechatroniker/-in

mind. Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

Anforderungen, die Auszubildende erfiillen sollten:

Reparatur und Instandhaltung von Kraftfahrzeugen
jeglicher Art

technisches Verstandnis, Konzentrationsfahigkeit,
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, kérperliche Fitness,
Motivation

Ausbildungsdauer:

Zustandige Berufsschule::

3,5 Jahre

Beckum, Miinster

Weiterbildungs-/Aufstiegsmdglichkeiten:

Meisterpriifung
Studium zum Ingenieur

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

Ja &
Ja X
Schiilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z

Ja&

,Girls Day" (1 Tag)
+Neue Wege fir Jungs* (1 Tag)

Nein
Nein
Nein

Ferienpraktikum Nein

oOoono
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Unternehmen/Firma:

Wierlemann & Partner GmbH
Haberkamp 7
48324 Sendenhorst/Albersloh

www.motorradreifen-wierlemann.de
E-Mail: buero@motorradreifen-wierlemann.de

~WIERLEMANN "

Ansprechperson:

Herr Kristof Meisterernst
Tel.: 02535/959847
Fax: 02535/959848

Wir bilden in dem folgenden Ausbildungsberuf aus:

‘ Erforderlicher/Gewlinschter Schulabschluss:

Kfz-Mechatroniker/-in
Schwerpunkt Motorradtechnik

mind. Abschluss Sekundarstufe 1

Wesentliche Ausbildungs- bzw. Berufsinhalte:

‘ Anforderungen, die Auszubildende erfillen sollten:

Reparatur und Instandhaltung von Kraftradern
jeglicher Art

technisches Verstandnis, Konzentrationsfahigkeit,

Teamfahigkeit, Zuverléassigkeit, kérperliche Fitness,

Motivation

Ausbildungsdauer:

‘ Zustandige Berufsschule::

3,5 Jahre

Beckum, Minster

Weiterbildungs-/Aufstiegsméglichkeiten:

Meisterprifung
Studium zum Ingenieur

Wir bieten Praktikumsplatze in diesem Ausbildungsberuf an:

,Girls Day* (1 Tag) Ja X
,Neue Wege fur Jungs* (1 Tag) Ja |z
Schilerbetriebspraktikum (2-3 Wochen) Ja |z
Ferienpraktikum Ja |z

Nein
Nein

Nein

oOoono

Nein
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enclosing liquids with innovation

Die Westfalischen Rohrwerke WRW  entwickeln und produzieren
Mehrschichtverbundrohre. Mit konsequent prozessorientierten
Entwicklungsschritten fihren wir den Transport von Flussigkeiten in immer
wieder neue Dimensionen - mit héheren Leistungsgrenzen fiir unsere Rohre bei
deutlich reduziertem Rohstoff- und Energieaufwand in der Produktion. Fur
unsere weltweiten Kunden bringt dies einen wertvollen Zugewinn an
Wirtschaftlichkeit und Umweltvertraglichkeit mit sich. Unsere auRergewdhnliche
Griindungsgeschichte ist pragend fir unsere Technologiefiihrerschaft und das
stetige Wachstum unseres mittelstandischen Unternehmens.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
Azubis in folgenden Berufen:

- eine/n Auszubildende/n zum Verfahrensmechaniker/in Kunststoff-
und Kautschuktechnik (m/w) Fachrichtung Extrusion (zum
01.08.2016)

- eine/n Fachkraft fiir Lagerlogistik (zum 01.08.2016)

- eine/n Mechatroniker/in (zum 01.08.2016)

- eine/n Industriekaufmann/frau (zum 01.08.2017)

Interessiert? Wir auch!

Wir freuen uns auf Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Praktikums- und Schulzeugnisse, etc.)

WRW Westfélische Rohrwerke GmbH
Kruppstrafl3e 29

59227 Ahlen

Deutschland

E-Mail: info@wrw-ahlen.de
Telefon : +49 2382 76008-0

www.wrw-ahlen.de

o i f

B ———
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C) Zahnarztekammer

Westfalen-Lippe

Zahnmedizinischelr
Fachangestelltelr

Deine Aufgaben

... im Zahnmedizinischen Bereich ... in der Organisation und Verwaltung
- Betreuung der Patienten vor, wéhrend - Abwicklung aller Biroarbeiten
und nach der Behandlung - Organisation
- Assistenz am Behandlungsstuhl - Abrechnung der Leistung
- Labor- und Réntgentétigkeiten - Qualitittsmanagement
- Praxishygiene - Patienteninformation

Und nach der Ausbildung gibt es noch viele
interessante Weiterbildungsmdglichkeiten!

Als Einstellungsvoraussetzung ist kein
bestimmter Schulabschluss erforderlich.

Die Praxen stellen Gberwiegend Auszubildende
mit einem mittlerem Bildungsabschluss ein.

Weitere Informationen iiber offene
Ausbildungsplatze sowie Informationen iiber das
Berufshild geben wir gerne am Messestand:

Vermittlungsunterstiitzung der
Zahnérztekammer (Passgenaue Besetzung)

Ansprechpartnerin:

Frau Christina Bitter

Tel.: 0251 507 - 558

E-Mail: Christina.Bitter@zahnaerzte-wl.de

Caszezen et

‘=" ApSF H

EUROPAISCHE UNION

e e tor Deutsehland
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Notizen
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Weitere Informationsmdglichkeiten
zur Berufswahl und Ausbildung

Informationen zu Ausbildungsberufen
und zur Berufswahl:

www.arbeitsagentur.de
www.ausbildungsplus.de
wWww.azubi.net
www.berufenet..de
www.berufswahl.de
www.berufswahl-tipps.de
www.berufskunde.com
www.bibb.de
www.bildungsserveragrar.de
www.bmwi.de
www.handfest-online.de
www.interesse-beruf.de
www.it-berufe.de
Www,jaau.nrw.de
www.ausbilden-waf.de
www.bundeswehr-karriere.de

Bewerbungstipps:

www.ausbildungplus.de
www.azubi.net.
www.bewerbung.de
www.bmwi.de
www.berufskunde.com
www.machs-richtig.de

Zustandige Kammern und Institutionen in der Region:

www.aekwl.de

www.akwl.de
www.kh-st-waf.de
www.hwk-muenster.de
www.ihk-nordwestfalen.de
www.lk-wl.de
wwwi.stbk-westfalen-lippe.de
www tieraerztekammer-wl.de
www.zahnaerzte-wl.de






