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Vorwort

Sie erhalten heute die 5. Fortschreibung des Frauenforderplans, der am 09.11.2017
vom Rat der Stadt Sendenhorst verabschiedet werden soll. Hiermit méchte die Stadt
Sendenhorst dazu beitragen, das im Grundgesetz verankerte Gleichbehandlungs-
und Gleichstellungsgebot von Frauen und Mannern weiter zu verwirklichen.

Grundlage fur den aktuellen Frauenfoérderplan ist die Darstellung der Mal3hahmen
zur Frauenforderung, der Bestandsanalyse und der Beschaftigungssituation (auf
Basis des Jahres 2017) und Prognose und Zielvorgabe fir den Zeitraum 2018-2020.

Trotz der weiterhin positiven Entwicklung ist auch fur die Stadt Sendenhorst
Gleichstellung ein dauernder Prozess. Diese Tendenz fortzusetzen und — wo
erforderlich — auszubauen, ist auch Ziel dieses Frauenforderplans.

Deshalb bitte ich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung
Sendenhorst, insbesondere die Fuhrungskrafte, auf die Verwirklichung der
Chancengleichheit von Frauen und Méannern hinzuwirken.

Die in diesem Frauenforderplan dazu benannten Ziele und MalRnahmen sollen
Wegweiser, aber auch Instrumente bei der Erfillung dieser Aufgaben sein.

Die Gleichstellungsbeauftragte, der Personalrat und die

Schwerbehindertenvertretung haben dieser Fortschreibung im Rahmen der
Beteiligung zugestimmit.

Sendenhorst, 17.10.2017

Berthold Streffing
Blrgermeister



1. Allgemeine Inhalte des Frauenfdorderplanes

1.1 Geltungsbereich

Der Frauenfoérderplan gilt fur alle Dienststellen der Stadt Sendenhorst und ihre
Werke. Er gqilt nicht far die Wahl der kommunalen Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamten (8 3 Abs. 2 LGG) und hat keine Rechtswirkung nach auf3en.

Entsprechend dem 8 2 Abs. 3 LGG NRW soll bei der Griindung eines Unternehmens
in Rechtsform des Privatrechts durch eine Gemeinde die Anwendung dieses
Gesetzes im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Gehdort der Stadt Sendenhorst
allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskérperschaften die Mehrheit der Anteile
des Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die vertretenden
Personen darauf hin, dass in dem Unternehmen die Ziele des LGG NRW beachtet
werden.

Die Umsetzung des Frauenférderplanes erfolgt im Rahmen des geltenden Rechts.
Beamtenrechtliche Regelungen und tarifvertragliche Bestimmungen sowie sonstige
Rechtsbestimmungen haben unverdndert ihre Glultigkeit. Das gleiche gilt fur die
Rechte des Personalrates.

1.2 Allgemeine Grundsatze zum Frauenfdrderplan

1.2.1 Zielsetzung

Ziel des Frauenforderplanes der Stadt Sendenhorst ist es, eine Personalwirtschaft im
Sinne der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen Bereichen,
Berufen und Funktionen zu betreiben. Frauenférderung ist integraler Bestandteil von
Personalentwicklung und umfasst entsprechend geschlechtergerechte
Personalentwicklungs- sowie Aus- und Fortbildungskonzepte und familiengerechte
Arbeitszeiten.

Der Frauenforderplan enthéalt fur jeweils drei Jahre Zielvorgaben, bezogen auf den
Anteil von Frauen bei Einstellung, Beférderung und Hohergruppierungen, um den
Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie unterreprésentiert sind, auf 50 vom
Hundert zu erh6hen.

Alle Statistiken, Erhebungen und Analysen hierzu sind geschlechtsspezifisch zu
erfassen.
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1.2.2 Gleichstellungsverpflichtung

»Manner und Frauen sind gleichberechtigt.”

Die gesamte Personalwirtschaft der Stadt Sendenhorst hat sich auf diesen
Grundsatz auszurichten. Unzuldssig sind Diskriminierungen jeglicher Art. Eine
Regelung oder MalRnahme ist dann diskriminierend, wenn sie sich bei
geschlechterneutraler Formulierung tatsachlich auf Frauen oder Manner haufiger
nachteilig oder seltener vorteilhaft auswirkt und dies nicht anders als mit dem
Geschlecht begriindet werden kann.

Folgende Personalentscheidungen durfen sich fur Frauen und Manner nicht negativ
auswirken:

{1 Begrundete Unterbrechungen in der Erwerbstatigkeit

(1 Reduzierung der Arbeitszeit oder Verzogerung beim Abschluss einzelner
Ausbildungsgange  aufgrund der Betreuung von  Kindern  oder
pflegebedirftigen Angehdrigen

] Zeitliche Belastung durch Elternschaft, Pflege oder die Absicht, von der
Maoglichkeit der Arbeitszeitreduzierung Gebrauch zu machen.

Alle Beschaftigten mit Leitungsfunktionen sind verpflichtet, aktiv auf die
Gleichstellung von Frauen und Manner in der Beschaftigung und auf den Abbau
bestehender Benachteiligungen hinzuwirken. Hierzu gehért auch die Besetzung von
Projektgruppen und Arbeitskreisen.

1.2.3 Sprache

Die Stadt setzt eine geschlechtergerechte Verwaltungssprache ein. Dies bezieht sich
sowohl auf interne Schriften und Publikationen als auch auf die Offentlichkeitsarbeit.

Es sind Personenbezeichnungen zu verwenden, die gleichermal3en Frauen wie
Méanner ansprechen, z.B. Beschéftigte oder Bedienstete anstelle von
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen. Ist dies nicht méglich oder sinnvoll, wird die weibliche
und die mannliche Form voll ausgeschrieben. Sollte die Ausschreibung beider
Formen nicht mdglich sein, z.B. bei Formularen aus Platzgriinden, kann die
Schrégstrichversion wie z.B. Antragsteller/in verwendet werden.

Sofern geschlechtsneutrale Bezeichnungen nicht gefunden werden, sind die
weibliche und die mannliche Sprachform so zu verwenden, dass die Les- und
Horbarkeit der Sprache zeitgerecht und zumutbar ist.

1.2.4 Gender Mainstreaming

Auf EU-Ebene verabschiedeten die Mitgliedsstaaten 1997 den Vertrag von
Amsterdam, in dem Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern bezuglich der Beschaftigungsmaoglichkeiten als Grundsatz der
europaischen Beschaftigungspolitik verankert wurden. Gemal} einer Definition des
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Europarates von 1998 ist Gender Mainstreaming ,die (Re)Organisation,
Verbesserung, Entwicklung und Evaluierung grundsatzpolitischer Prozesse mit dem
Ziel, eine geschlechtsbezogene Sichtweise in alle politischen Konzepte auf allen
Ebenen und in allen Phasen durch alle normalerweise an politischen
Entscheidungsprozessen beteiligten Akteure einzubringen.”

Gender Mainstreaming meint die Einbeziehung der Dimension der
Chancengleichheit in samtliche Politikbereiche inklusive Berlcksichtigung der
Position der Manner und hat die Herstellung von Gleichstellung der Geschlechter
und Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben zum Ziel. Im Mittelpunkt der
Betrachtungen  stehen aus Sicht des Gender Mainstreaming die
geschlechtsspezifischen Auswirkungen von Politiken unter Berlcksichtigung der
unterschiedlichen Lebensbedingungen, Interessen und Bedurfnisse von Frauen und
Mannern. Die Forderung der Chancengleichheit darf sich allerdings nicht nur auf
spezielle Mal3nahmen fur Frauen beschranken, sondern sollte in allen Politikfeldern
(z.B. Wirtschafts-, Sozial-, Arbeitsmarktpolitik) Berucksichtigung finden. Das
bedeutet, dass sich nicht nur die Frauenpolitik, sondern alle Politikbereiche dem Ziel
der Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Sinne eines gesellschaftlichen
Konsens verpflichtet fihlen sollen.

Die sogenannte Gender-Richtlinie bezieht sich auf die Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung von Méannern und Frauen hinsichtlich des
Zugangs zur Beschéftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in
Bezug auf die Arbeitsbedingungen. Diese Richtlinie ist neben weiteren vom Rat der
EU erlassenen Gleichbehandlungsrichtlinien im Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in deutsches Recht umgesetzt worden und gilt
somit neben weiteren gleichstellungsrelevanten Rechtsbestimmungen wie z.B. das
Landesgleichstellungsgesetz NRW.

Die Stadt Sendenhorst bekennt sich zu den Grundsidtzen des Gender

Mainstreaming. Bei allen MalRnahmen der Personalwirtschaft wird der Ansatz des
Gender Mainstreaming beriicksichtigt.

1.3 MalRnahmen zur Frauenfdrderung

1.3.1 Personalwirtschaft

Die nachfolgenden Grundsétze konkretisieren die Umsetzung der Regelungen aus
dem Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG) fur die Stadt Sendenhorst.

1.3.1.1 Ausschreibungsverfahren

Berufsbezeichnungen in Stellenausschreibungen werden in der weiblichen und
mannlichen Form gefasst. Begrindete Ausnahmen werden zwischen den
Fachbereichen, der Gleichstellungsbeauftragten und der Personalvertretung
vereinbart.

Grundsatzlich ist Teilzeitarbeit auf allen Arbeitsplatzen méglich. Dies gilt auch fur
Stellen mit Fuhrungsfunktion. Ausnahmen sind zuldssig, wenn nachvollziehbare und
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schwerwiegende Nachteile fir die Funktionsfahigkeit der Verwaltung, die auch durch
organisatorische MalRnahmen nicht behoben werden kénnen, zu erwarten sind.

In  Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, erhalten die
Ausschreibungstexte folgenden Hinweis:

.Die Stadt Sendenhorst verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen
und Mannern. Bewerbungen von Frauen werden daher ausdricklich begrifit.
Teilzeitarbeit ist grundsatzlich mdoglich. Auswahlentscheidungen erfolgen, sofern
nicht andere Rechtsvorschriften zu beachten sind, unter Beriicksichtigung des
Landesgleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen.”

Das Anforderungsprofil einer Stelle und die wesentlichen Anforderungskriterien
werden bereits in der Stellenausschreibung formuliert.

Zur Feststellung einer Unterreprasentanz von Frauen sind gemafll LGG Bereiche zu
definieren. Die Feststellung, ob eine Unterreprasentanz vorliegt, erfolgt durch den
Vergleich der Anzahl der Mitarbeiterinnen mit der Anzahl der Mitarbeiter in dem
entsprechenden Bereich in der Entgeltgruppe, mit der die zu besetzende Stelle
ausgeschrieben wird.

1.3.1.2 Stellenbesetzungsverfahren

Soweit in der angestrebten Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe weniger Frauen als
Manner sind, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt einzustellen bzw. bei internen Umsetzungen bevorzugt zu bericksichtigen.
Dies gilt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen
oder andere Rechtsvorschriften zu beachten sind (z.B. SGB IX und/oder AGG).

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso viele
Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen,
wenn sie die geforderte Qualifikation fur die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des
zu Ubertragenden Amtes erfullen.

Auswabhlverfahren, insbesondere Auswahlkriterien und Einstellungstests, sind
geschlechtergerecht zu gestalten. An allen Auswahlverfahren kann sich die
Gleichstellungsbeauftragte beteiligen und ist in diesem Fall Mitglied der
Auswahlkommission.

Bei der Einstellung werden Frauen oder Manner, die ihre Erwerbstatigkeit wegen der
Kindererziehung oder wegen der Betreuung von pflegebedurftigen Angehoérigen
eingeschrankt haben, bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen oder andere Rechtsvorschriften dem entgegenstehen.

Bei der Ubernahme von Auszubildenden werden, soweit Bedarf besteht und freie
Planstellen im Stellenplan vorhanden sind, Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung in allen Berufen entsprechend ihrem Anteil an den
Auszubildenden in ein Beschaftigungsverhaltnis tbernommen.



1.3.1.3 Ausbildung

Frauen und Manner haben gleichen Zugang zu allen Ausbildungsberufen. Die Stadt
Sendenhorst besetzt in den Ausbildungsbereichen, in denen weibliche Beschatftigte
unterreprasentiert sind, mindestens die Halfte der Ausbildungsplatze mit Frauen,
sofern Bewerberinnen mit gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung zur
Verfugung stehen und nicht in der Person eines Mitbewerbers oder einer
Mitbewerberin liegende Griinde Uberwiegen oder andere Rechtsvorschriften dem
entgegenstehen.

Notwendige organisatorische Bedingungen fur die Ausbildung von Frauen oder
Mannern werden geschaffen.

1.3.1.4 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Stadt Sendenhorst erleichtert ihren Beschaftigten mit betreuungsbediirftigen
Kindern/Angehdrigen die Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familiaren
Aufgaben im Rahmen gesetzlicher und tarifrechtlicher Vorschriften sowie der
Regelungen zur flexiblen Arbeitszeit.

Um die Gleichstellung von Frauen und Méannern zu férdern, unterstitzt die Stadt
Sendenhorst die familienbedingte Arbeitszeitreduzierung oder Beurlaubung auch von
mannlichen Beschéaftigten im Rahmen der gesetzlichen und tarifrechtlichen
Vorschriften.

Die Verringerung der Arbeitszeit oder die Gewahrung von Beurlaubung/Elternzeit
darf das berufliche Fortkommen nicht Dbeeintrdchtigen; eine unterschiedliche
Behandlung von Beschéftigten mit verringerter Arbeitszeit gegentber Beschaftigten
mit regelmafiiger Arbeitszeit ist nur aus zwingenden sachlichen Griinden zulassig.

Wenn den Beschaftigten eine Teilzeitbeschaftigung in bisherigem Umfang nicht
(mehr) zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll
eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschiftigung oder der Ubergang zu
Vollzeitbeschaftigung zugelassen werden, sofern entsprechende Anteile im
Stellenplan zur Verfigung stehen. Gleiches gilt fir Beurlaubungen.

Abwesenheit wegen Mutterschutz oder Elternzeit ist kein Ausloser fur
Rationalisierungen oder Mal3Bhahmen zur Stelleneinsparung.

Die Gleichstellungsbeauftragte erhalt von allen durch Mutterschutz/Elternzeit frei
werdenden Stellen unverzuglich Kenntnis.

Entstehen durch Arbeitszeitreduzierungen Reststundenkontingente, sind diese
vorrangig den Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern anzubieten, die sich in Elternzeit
befinden bzw. beurlaubt sind, um so einen stufenweisen Wiedereinstieg zu
ermdglichen.



1.3.2 Personalentwicklung

Personalentwicklung verfolgt auch das Ziel einer geschlechtergerechten
Beschaftigungsstruktur. Demnach haben Frauen wie Manner die gleichen
Zugangschancen zu allen MalRnahmen der Personalentwicklung.

Bei Fortbildungen, Abordnungen oder Umsetzungen, die dazu dienen,
Qualifikationen zu erlangen, die spater zu einer Beférderung bzw. Hohergruppierung
fuhren konnen, werden Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung solange vorrangig bericksichtigt, bis sie in den entsprechenden
Bereichen/Funktionen und Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen gleichermal3en
vertreten sind. Dies gilt nur, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde tberwiegen.

Fuhrungskrafte sind verpflichtet, Frauen bei entsprechender Qualifikation verstarkt zu
Bewerbungen um hoherwertigere Stellen zu motivieren und sie dabei zu
unterstutzen.

Die Verwaltung stellt sicher, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gber Aus- und
Fortbildungsangebote rechtzeitig informiert werden. Dies gilt auch flr
Teilzeitbeschéaftigte, Beschaftigte in Elternzeit und Beurlaubte. Fuhrungskrafte
unterstitzen die Fort- und Weiterbildungsbemihungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die Teilnahme von Mitarbeiterinnen an spezifischen Seminaren flr
Frauen ist zu ermdglichen.

2. Analyse

Zur Analyse, inwieweit frauenfordernde Mal3nahmen bei der Stadt Sendenhorst
erreicht bzw. vorhanden sind, werden im Nachfolgenden die Personalbestandsdaten
zum Stichtag 30.06.2017 als Beurteilungsgrundlage dargestellt, im tbrigen als
Bezugsdaten die Jahre 2013-2016 gewahlt. In die Erhebung einbezogen sind alle
Stammkrafte einschl. der in Sonderurlaub usw. befindlichen Bediensteten.
Wahlbeamte, Vertretungs-, Aushilfs- und sonstige befristet eingestellte Beschaftigte
sowie Auszubildende sind nicht bericksichtigt. Die Erhebung schliel3t auch die den
Werken zugeordneten Beschéftigten ein.

2.1 Personalwirtschaft

2.1.1 Beschéftigtendaten

Bei der Stadt Sendenhorst standen zum Erhebungsstichtag 30.06.2017 insgesamt
86 Personen in einem unbefristeten Dienst- bzw. Arbeitsverhaltnis. Davon sind 47
Frauen und 39 Manner. Der Frauenanteil liegt damit bei 54,65 %.
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2.1.2 Personalbestand nach Art des Beschaftigungsverhaltnisses

Von den Gesamtbeschéftigten sind:

verbeamtet: 7, davon 5 Frauen und 2 Manner
tarifbeschaftigt: 79, davon 42 Frauen und 37 Manner

Bei den verbeamteten Beschaftigten ist der gesetzlich angestrebte Frauenanteil von
50 v. H. damit voll erfllt (hier: 71,43%).

Bei den Tarifbeschéftigten ist die Quote mit einem Frauenanteil von 53,16 %
ebenfalls erfullt.

2.1.3 Verhaltnis Vollzeitbeschaftigte/Teilzeitbeschaftigte

Von den insgesamt 86 Beschéftigten sind:

vollzeitbeschaftigt: 49, davon 14 Frauen und 35 Manner
teilzeitbeschéttigt: 37, davon 33 Frauen und 4 Manner

Der hohe Frauenanteil bei den Teilzeitbeschéaftigten ist einerseits auf entsprechende
Winsche der Betroffenen zuriick zu fuhren, aber auch darin begrindet, dass in
vielen Fallen die Arbeitszeiten durch bestimmte Grundlagen bestimmt werden, z.B.
bei den Reinigungskraften, Schulsekretarinnen und Hallenbadkassiererinnen.

2.1.4 Beschéftigte nach Laufbahngruppen

Zum Erhebungsstichtag 30.06.2017 stellt sich die Einweisung in Besoldungsgruppen
fur die beamteten Bediensteten wie folgt dar:

BesGr A 13 (g,D.) 1 Beamtin

BesGr A 12 -

BesGrA1ll 2 Beamtinnen und 1 Beamter
BesGr A 10 1 Beamtin

BesGr A9 g.D. -

BesGr A9 m.D. 1 Beamter

BesGr. A7 1 Beamtin

Hier ist festzustellen, dass in der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes die
Frauenquote mit 80 % (= 4 Frauen — 1 Mann) erflllt ist. Auch in den
Beforderungsamtern A 11/A 12 ist eine Erfullung der Zielguote mit einem Verhaltnis
von 66.66 % Frauen (2) zu 33,33 % Mannern (1) gegeben.
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Die Tarifbeschaftigten sind zum Erhebungsstichtag wie folgt eingruppiert:

Hoherer Dienst (EG 13 — EG 15)
Keine.

Gehobener Dienst

EG 12 2, davon 1 Frau und 1 Mann

EG 11 3, davon 1 Frau und 2 Manner

EG 10 5, davon 3 Frauen und 2 Manner
EG9 13, davon 7 Frauen und 6 Manner
Mittlerer Dienst

EG 8 11, davon 7 Frauen und 4 Manner
EG7 -

EG 6 25, davon 11 Frauen und 14 Manner
EG5 8, davon 2 Frauen und 6 Manner

Einfacher Dienst

EG4 4, davon 3 Frauen und 1 Mann
EG 3 1, davon O Frauen und 1 Mann
EG 2 6, davon 6 Frauen und O Manner
EG1 1, davon 1 Frau und O Manner

Von den insgesamt 23 Stellen des gehobenen Dienstes sind 12 (= 52,17 %) von
Frauen und 11 (= 47,83 %) von Mannern besetzt. In diesem Bereich ist der
Gleichstellungsauftrag somit ebenfalls erfillt.

Von den insgesamt 44 dem mittleren Dienst zuzuordnenden Beschaftigten sind 20
und damit 45,45 % Frauen.

Im einfachen Dienst sind von insgesamt 12 Beschaftigten 10 Frauen. Hier sind nach
den tarifrechtlichen Vorschriften wu.a. Reinigungskrafte, Kassiererinnen und
ungelernte Krafte einzugruppieren. Da es sich zudem im Gebaudereinigungs- und
Kassierer/innenbereich um Arbeitsstellen mit einer geringen Wochenarbeitszeit
handelt, haben sich in der Vergangenheit ausschlie3lich Frauen um freie Stellen
beworben.

2.1.5 Ausschreibungsverfahren

In den Jahren 2013 und 2016 sind bei der Stadt Sendenhorst insgesamt 8 dauerhaft
zu besetzende Stellen ausgeschrieben worden. Bei allen 8 Stellen erfolgte eine
externe Ausschreibung, weil im Personalbestand keine Beschaftigten mit der
geforderten Qualifikation vorhanden waren.
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Im Einzelnen stellten sich diese Ausschreibungen wie folgt dar:
1 Stellenbesetzung Gartner am BBH:

Eingegangene Bewerbungen = 34, davon 1 Frau und 33 Manner
Besetzt wurde die Stelle mit einem Mann.

2 Stellenbesetzung Stelle 42.1 (Soziale Angelegenheiten):

Eingegangene Bewerbungen = 103, davon 64 Frauen und 39 Manner
Besetzt wurde die Stelle mit einem Mann bis zum 31.05.2016.

3 Stellenbesetzung Stelle 42.1 (Soziale Angelegenheiten):

Eingegangene Bewerbungen = 35, davon 22 Frauen und 13 Manner
Besetzt wurde die Stelle mit einer Frau ab dem 01.06.2016.

4 Stellenbesetzung Stabstelle Wirtschaftsforderung:

Eingegangene Bewerbungen = 30, davon 9 Frauen und 21 Manner
Besetzt wurde die Stelle mit einer Frau.

5 Stellenbesetzung Gartner am BBH:

Eingegangene Bewerbungen = 22, davon 2 Frauen und 20 Manner
Besetzt wurde die Stelle mit einem Mann.

6 Stellenbesetzung Stelle Hausmeister Ludgerusschule Albersloh:

Eingegangene Bewerbungen = 4, davon 0 Frauen und 4 Manner
Besetzt wurde die Stelle mit einem Mann.

7 Stellenbesetzung Hausmeister Kardinal-von-Galen-Grundschule Sendenhorst:

Eingegangene Bewerbungen = 13, davon 0 Frauen und 13 Manner
Besetzt wurde die Stelle mit einem Mann.

8 Stellenbesetzung Leiter Klaranlage:

Eingegangene Bewerbungen = 4, davon 1 Frau und 3 Manner
Besetzt wurde die Stelle mit einem Mann.
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2.1.6 Ausbildung

In den Jahren 2013 bis 2016 sind folgende Ausbildungsstellen besetzt worden:

2013 = 1 Stelle Bachelor of Laws (Stelle konnte nicht besetzt werden)
1 Stelle Fachangestellte fir Baderbetriebe (Stelle konnte nicht
besetzt werden)

2014 = 1 Stelle als Fachangestellte/r fir Baderbetriebe
Bewerbungen: 2, davon 2 Frauen und O Manner
Die Besetzung erfolgte mit einer weiblichen Bewerberin.
1 Stelle als Géartner/in Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
(Stelle konnte nicht besetzt werden)

2015 = 1 Stelle als Verwaltungsfachangestellte/r
Bewerbungen:25, davon 16 Frauen und 9 Manner
Die Besetzung erfolgte mit einer weiblichen Bewerberin.
2016 = 1 Stelle als Stral3enwarter/in

Bewerbungen: 8, davon 0 Frauen und 8 Manner
Die Besetzung erfolgte mit einem mannlichen Bewerber.

2.1.7 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Zum Stichtag 30.06.2017 befanden sich insgesamt 2 Beschéftigte in Sonderurlaub/
Mutterschutz/Elternzeit/Rente auf Zeit, davon 2 Frauen.

In der Vergangenheit wurde zwischen Dienststelle und Betroffenen immer eine
einvernehmliche Losung gefunden, um Familie und Beruf miteinander kombinieren
zu konnen.

2.1.8 Beschaftigte in handwerklichen Berufen

Hierunter erfolgt eine Zusammenfassung der Beschaftigten des Baubetriebshofes,
der Werke, der Fachangestellten fir Baderbetriebe und der Hausmeister.

Gesamtbeschaéftigte: 25, davon 1 Frau und 24 Manner

2.2 Personalentwicklung

Fortbildungsangebote, eintdgige sowie mehrtagige, wurden in den Jahren 2013-2016
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleichermalRen intensiv  genutzt.

Im Bereich der beruflichen Qualifikation hat sich eine Mitarbeiterin durch erfolgreiche
Teilnahme am Angestelltenlehrgang Il weitergebildet.
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Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurden und werden der Verwaltung bekannte
Fortbildungsangebote der Studieninstitute und anderer Fortbildungstrager zur
Kenntnis gebracht. Vorgebrachten Wiinschen auf Seminarteilnahme wird mdoglichst
entsprochen. Die Vorgesetzten sind angehalten, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf geeignete Fortbildungsveranstaltungen zum Aufgabenbereich hinzuweisen und
zu einer Teilnahme zu motivieren.

2.3 Hohergruppierungen/Befdorderungen

In den Jahren 2013 bis 2016 sind folgende Hohergruppierungen/Befdrderungen
erfolgt:

2013 = 2, davon 2 Frauen und O Manner
2014 = -

2015 = 2, davon 0 Frauen und 2 Manner
2016 = 3, davon 1 Frau und 2 Manner

2.4 Personalbestand an Fihrungskraften

Fuhrungskrafte sind alle Beschéftigten, die Personalverantwortung tragen und denen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstellt sind, denen gegeniber sie
weisungsbefugt sind. Dies sind bei der Stadt Sendenhorst alle
Dienstbereichsleiterinnen und Dienstbereichsleiter sowie deren Stellvertreterinnen
und Stellvertreter.

Zum Stichtag 30.06.2017 sind diese Stellen wie folgt besetzt:

Dienstbereichsleitung 3 Manner 1 Frau
Stellvertretung 2 Manner 2 Frauen

Ausgeubt werden diese Funktionen durch 3 Frauen und 5 Manner, die hierbei in
keiner Doppelfunktion tatig sind.

3. Prognose und Zielvorgaben fur den Zeitraum 2018 — 2020

3.1 Prognose der Beschaftigungsentwicklung

Fur die Festsetzung von Zielvorgaben bzw. EinzelmaRnahmen im Frauenférderplan
fur die kommenden 3 Jahre ist es notwendig, die Entwicklung der Personalsituation
bei der Stadt Sendenhorst zu prognostizieren. Bei der Prognose handelt es sich um
eine Abschéatzung neu zu besetzender Stellen in den Bereichen, bei denen eine
Unterreprasentanz von Frauen festgestellt wurde. Prognostiziert bzw. berechnet
werden dabei freie Stellen, frei werdende Stellen (z.B. altersbedingtes Ausscheiden),
neu einzurichtende Stellen und entfallende Stellen.
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Danach sind in den kommenden 3 Jahren vorbehaltlich weiterer
Organisationsentscheidungen bei der Stadt Sendenhorst voraussichtlich folgende
Stellen (neu) zu besetzen:

3.1.1 Berufsgruppe , Allgemeine Verwaltung”

Zum Ende des Jahres 2017 scheidet der DBL 6 (Planen Bauen und Eigenbetriebe)
aus dem Dienst der Stadt Sendenhorst aus. Die Stelle wird wieder geteilt in DBL und
Leiter Eigenbetriebe. Die letztere Stelle konnte bereits wieder besetzt werden. Bei
der DBL muss der Verlauf des zweiten Ausschreibungsverfahrens abgewartet
werden.

Des Weiteren scheidet zum 31.03.2018 die Dienstbereichsleiterin %2 (Zentrale
Steuerung und Finanzen) aus dem Dienst der Stadt Sendenhorst aus.

Die Stelle AW.1 (Eigenbetrieb Abwasser) wird auch aufgrund von Kindigung zum
01.04.2018 vakant. Hier erfolgte bereits eine interne Stellenausschreibung. Es gibt
zwei Bewerberinnen auf diese Stelle ( u. a. eine Auszubildende, die in 2018 die
Prufung ablegen wird).

Ebenfalls wird zum 01.04.2018 die Stelle der Schulsekretarin der Ludgerusschule
Albersloh neu zu besetzen sein.

3.1.2 Berufsgruppe ,Handwerk/Technik*

Aktuell sind hier keine Vakanzen in den néachsten Jahren zu verzeichnen. Sofern hier
Ausfalle zu verzeichnen sind, soll in diesem Bereich bei einer Wiederbesetzung bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung eine Frau eingestellt werden,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.

3.1.3 Ausbildung

Die Stadt Sendenhorst bildet kontinuierlich in verschiedenen Bereichen aus.
Folgende Planung ist fur die kiinftigen Jahre vorgesehen:

2017 Verwaltungsfachangestellte (Die Besetzung erfolgte mit einer
weiblichen Bewerberin)
2018 Verwaltungsfachangestellte (Die Besetzung erfolgt mit einer weiblichen

Bewerberin)
Fachangestellte fur Bé&derbetriebe (Es liegen zurzeit noch keine
geeigneten Bewerbungen vor)
2019 Verwaltungsfachgestellte/r (Die Ausschreibung erfolgt im Jahr 2017)
2020 Bachelor of Laws (Die Ausschreibung erfolgt im Jahr 2018)
Stral3enwarter/in (Die Ausschreibung erfolgt im Jahr 2018)

3.2 Zielvorgaben

3.2.1 In den handwerklichen Bereichen (mit Ausnahme des Reinigungssektors) sind
Frauen in weit geringerem Mal als Manner beschéftigt. Zielvorgabe ist es
daher, freie Stellen bei gleicher Eignung und Beféahigung verstarkt mit Frauen
zu besetzen, um hier den Frauenanteil zu erhéhen.
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Sollten dartiber hinaus weitere Stellen zu besetzen sein, finden die im
Frauenforderplan formulierten Grundlagen entsprechende Anwendung.

Fur Ausbildungsplatze im technisch/handwerklichen Bereich sind wie bisher
ausdrucklich auch Frauen zur Bewerbung aufzufordern.

Die Dienststelle bzw. die Fuhrungskrafte stellen sicher, dass alle Beschaftigten
(einschlie3lich derjenigen, die sich in Elternzeit oder Sonderurlaub befinden)
frihzeitig Gber infrage kommende Fort- und Weiterbildungsangebote informiert
werden.

Sofern Antrdge auf Sonderurlaub, Teilzeit oder Reduzierung der Arbeitszeit
von Beschéftigten gestellt werden, wird die Gleichstellungsbeauftragte
informiert. Seitens der Verwaltung werden die individuellen Wuinsche der
Beschaftigten, soweit mdglich, bertcksichtigt.

Eine Reduzierung der Arbeitszeit/Teilzeitarbeit darf bei Einstellungen,
Beférderungen und Hohergruppierungen, bei der Besetzung hdherwertiger
Stellen und bei Beurteilungen nicht nachteilig berticksichtigt werden.

Alle Stellen sind grundsatzlich teilbar. Dies gilt auch fur Leitungsfunktionen.
Jede neu zu schaffende bzw. neu zu besetzende Stelle wird auf Teilbarkeit
geprift. Die Gleichstellungsbeauftragte wird in die Prifung einbezogen.

Antragen auf Beschéaftigung wahrend der Elternzeit wird im Rahmen der
Rechtsvorschriften stattgegeben, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen. Die Gleichstellungsbeauftragte wird zu allen Antragen
beteiligt.

Antragen auf vorzeitige Beendigung einer Beurlaubung bzw. der Elternzeit
wird entsprochen, soweit ein der Qualifikation entsprechender Arbeitseinsatz
bei entsprechender Stellenkapazitat moglich ist.

3.2.10 Wenn den Beschaftigten eine Teilzeitbeschaftigung in bisherigem Umfang

nicht (mehr) zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen, soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung
oder der Ubergang zu Vollzeitbeschaftigung zugelassen werden, sofern
entsprechende Anteile im Stellenplan zur Verfiigung stehen.

4. Schlussbestimmungen

4.1 Controlling

Der Frauenforderplan wird kontinuierlich Gberpruft und fortgeschrieben.

Nach Ablauf von 3 Jahren hat die Dienststelle einen Bericht Uber die
Personalentwicklung und die durchgefihrten Mal3nahmen zu erarbeiten und dem Rat
zusammen mit der Fortschreibung des Frauenforderplanes vorzulegen.
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Die Regelungen dieses Frauenférderplanes gelten in jedem Falle weiter, bis die
Beschlussfassung des Rates lber einen Frauenférderplan fur den anschlieRenden
Zeitraum entsprechend dem LGG vorliegt.

4.2 Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Umsetzung des Artikels 3 GG, des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW sowie der Umsetzung dieses
Frauenforderplanes mit. Sie unterstltzt die Verwaltungsleitung und die
Personalverantwortlichen in den Dienstbereichen bei der Erfillung der hierin
verankerten Rechte.

Zur effektiven Erfullung ihrer Aufgaben ist die Gleichstellungsbeauftragte der
Verwaltungsleitung direkt unterstellt und fachlich weisungsfrei.

4.3 Inkrafttreten und Bekanntmachung

Die in diesem Frauenforderplan getroffenen Regelungen gelten unter dem Vorbehalt,
dass gesetzliche und/oder tarifiche Regelungen nicht entgegenstehen. Der
Frauenforderplan tritt mit Beschluss des Rates in Kraft.

Nach Inkrafttreten wird der Frauenforderplan allen Beschéftigten in geeigneter Form
zur Kenntnis gegeben.
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